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RESUMEN

La llegada de la pandemia por COVID-19, trajo
consigo muchos cambios y desafios a los que
cada uno de nosotros tuvimos que enfrentar, por
ejemplo, los msicos al pertenecer a un sector
laboral que depende de la afluencia y
concurrencia del publico a los eventos y reuniones
sociales; con las restricciones dictadas como
medida de seguridad, su actividad laboral fue
drésticamente  afectada y se vieron en la
necesidad de reinventarse y optar por la
multiactividad, como medida de supervivencia en
este contexto. En este sentido, el estudio tuvo como
obijetivo describir la situacion laboral de los
msicos folcléricos en tiempos de pandemia por
COVID-19 en la ciudad de Huancayo durante el
afio 2020, para ello, se empleé la metodologia
cudlitativa y se aplicé la técnica entrevista en
profundidad, a partir de la cual se obtuvieron
resultados que muestran que los mosicos
folcléricos de la ciudad de Huancayo en el
confexto de pandemia estan desarrollando
actividades alternas, trabajan sin contratos ni
horarios establecidos. En la ejecucion de sus
labores se exponen a diversos riesgos,
principalmente al contagio por COVID-19;
concluyendo de esta manera que, en esta
poblacién, predomina el trabajo informal y
alternativo, caracterizado por la precariedad en
cuanto a su estabilidad, jornada y segurida
laboral; ademés de ello, en este contexto
pandémico, los mosicos folcléricos  tienen
oportunidades laborales gracias a sus familiares
y amistades.

Palabras claves: Trabajo, misicos folcléricos,
alternativo.
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with it many changes and challenges that each one
of us had to face, for example, musicians
belonging to a labor sector that depends on the
affluence and attendance of the puE“c to events
and social gatherings; with the restrictions dictated
as a security measure, their work activity was
drastically affected and they had to reinvent
themselves and opt for multi-activity as a survival
measure in this confext. In this sense, the study
aimed fo describe the labor situation of folk
musicians in times of pandemic by COVID-19 in
the city of Huancayo during the year 2020, for
this, the qualitative methodology was used and the
in-depth interview technique was applied, from
which results were obtained that show that folk
musicians in the city of Huancayo in the context of
pandemic are developing alternative activities,
they work without contracts or established
schedules. In the execution of their work, they are
exposed to various risks, mainly COVID-19
infzction; thus, concluding that, in this population,
informal and alternative work predominates,
characterized by precariousness in terms o
stability, working hours and job security; in
addition, in this pandemic context, folk musicians
hqvedjob opportunities thanks to their family and
riends.

Key words: Work, folk musicians, alternative.

Introduccién

El distrito de Huancayo alberga a una gran
cantidad de personas, que se dedican a tocar sus
instrumentos musicales en agrupaciones como las
orquestas tipicas o bandas, y se sustentan gracias
a esa labor; aquellos que conforman esta
poblacién, son denominados misicos folcléricos.
Pues de acuerdo a la Ley N.2 28131 Ley del artista
intérprete y ejecutante & Ratto (2018), los misicos
folcléricos son “artistas que, con un instrumento
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ajeno a su cuerpo, con o sin partitura interpretan
las msicas costumbristas y tradicionales de un
pueblo” (p. 1). Sin embargo, estos singulares
trabajadores, muchas veces no laboran en
adecuadas condiciones, tal como lo sefialan
Barrera y Silva, (2016) “el musico cuando se
enfrenta al campo laboral experimenta ciertas
dificultades a la hora de insertarse dentro de éste,
debido a que no existen muchas opciones de
empleo que logren satisfacer de manera real sus
actividades netamente musicales” (p. 6).

Lo mencionado con anterioridad se agravé por la
pandemia por COVID-19, pues este suceso se
constituyd en una problemdtica que golped
fuertemente a varios sectores del mercado laboral
de nuestro pais y definitivamente el sector musical
resulté uno de los més afectados, ya que para
evitar la propagacién de la pandemia, el
gobierno peruano tomé medidas de proteccion,
como es el aislamiento social, para evitar la
aglomeracién de personas, lo que ocasioné la
suspensién  obligatoria  de  conciertos  y
presentaciones de muchos msicos, frenando de
este modo sus actividades laborales, en
consecuencia, la realidad laboral de los misicos
folcléricos del distrito de Huancayo tuvo varios
cambios, insertando a muchos de ellos en la
multiactividad, la cual es entendida como “la
acumulacién de empleos temporales que se
realizan para responder més a la necesidad
econémica que a la realizacién profesional”
(Guadarrama, 2014).

De este modo se planteé el presente estudio, cuyo
obijetivo fue describir la situacién laboral de los
musicos folcléricos en tiempos de pandemia por
COVID-19 en la ciudad de Huancayo durante el
afio 2020, tomando como indicadores el trabajo
informal, frabajos alternativos y seguridad
laboral.

Llos fundamentos tedricos que avalan esta
investigacién, son: la Teoria de las necesidades de
Manfred Max Neef en 1932 quien identifica y
divide las necesidades en categorias axiolégicas
y existenciales, que se pueden satisfacer a través
de distintos satistactores, como el “Trabajo”, el
cual permite que las personas puedan tener
mejores oportunidades de vida o una realizacion
personal al desempefiar una actividad laboral; la
Teoria del mercado dual de Doeringer y Piore en
1971, quien afirma que existen dos sectores:
primario y secundario. El sector primario lo

conforman los “buenos” empleos, caracterizados
por la facilidad en la escala de ascensos laborales
y estabilidad laboral. El sector secundario agrupa
a los “malos” empleos que son normalmente de
escasa cualificacién, no ofrecen una escala
regular de ascensos y presentan inestabilidad.

Finalmente tenemos a la perspectiva de las
Identidades Mltiples: Memoria, Modernidad y
Cultura Popular en el Valle del Mantaro de Radl
Romero en 2004, quien afirma que orquestas
fipicas  son  agrupaciones que  tocan
predominantemente en fiestas poblicas de nuestra
regién. Sefiala, ademds, que existe una variedad
de orquestas, las cuales tienen la oportunidad de
elegir entre una gran cantidad de contratos. Por
dltimo, el autor, considera que los misicos son
trabajadores independientes y manifiesta que el
trabajo de estos, es considerado digno e incluso
prestigioso, por ello, las personas los tratan
cordialmente.

Este estudio, contribuird en el conocimiento de la
situacién laboral de los musicos folcléricos, una
poblacién que en la actualidad es muy vulnerable;
ademés, servird de orientacion para ?lljturos
estudios que se deseen realizar sobre el tema.

Materiales y Métodos

La presente investigacion se realizé bajo el
enfoque  cudlitativo, fue  eminentemente
exploratoria, de tipo basica y de nivel descriptivo
ya que tuvo como finalidad conocer a

rofundidad, la situacién laboral de los musicos
olcléricos en tiempos de pandemia por COVID-
19. Asimismo, se Eizo uso de la técnica entrevista
en profundidad, ejecutada por medio de
llamadas telefénicas y de forma presencial en las
calles del mercado Modelo, Mayorista, Real,
Loreto, Avenida Ocopilla, de la ciudad de
Huancayo, uno de los distritos de la regién Junin.
Resaltamos la viabilidad de la aplicacién de la
técnica por la predisposicién de los mUsicos
folcléricos a ser participes de la investigacion,
oforgandonos una parte de su tiempo para poder
realizarles las 14 preguntas establecidas en la
guia de entrevista, las cuales fueron formuladas
con un lenguaje adecuado, de manera que se
entendiera cada una de ellas y consecuentemente
se obtuvieron respuestas que nos permitieron una
aproximacién objetiva a la realidad de estos
artistas en este contexto; cabe mencionar que
para lograr el contacto con estos intérpretes
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musicales, nos valimos de estrategias como
contactar a personas de nuestro entorno cercano
que pertenezcan al sector musical, asimismo se
realizé un mapeo en base a la unidad de andlisis.
La poblacién de estudio fue constituida por 200
msicos folcléricos cuyas edades oscilan entre 18
a 65 afios, que trabajan y a la vez, viven en la
ciudad de Huancayo. A partir de ello y dado el
enfoque de la investigacién, se tomé una muestra
de 10 mUsicos folcléricos, utilizando la seleccion
criterial, determinada  en  funciéon a la
voluntariedad de los informantes, ademas, se
tomé medida estratégica el contacto con los
msicos folcléricos de nuestro entorno cercano y
en base a la obtencién de la informacion
brindada por estos intérprefes musicales, se
realizé la limpieza y el andlisis de los datos,
siendo necesario la utilizacién del programa
Atlas.ti para mencionado proceso.

Resultados

Nuestros resultados se organizan en la Categoria
Actividad laboral, la cual es conceptualizada
como toda actividad remunerada que se efectoa
en el marco de una relacién empleador-empleado
o de manera independiente. Esta a su vez, se
divide en tres subcategorias:

Subcategoria Trabajo informal

Incluye todo trabajo remunerado (p.ej. tanto
autoempleo como empleo asalariado) que no esta
registrado, regulado o protegido por marcos
legales o normativos, asi como también trabajo
no remunerado llevado a cabo en una empresa
generadora de ingresos. Llos trabajadores
informales no cuentan con contratos de empleo
seguros, prestaciones laborales, proteccién social
o representacion de los  trabajadores.
(Organizacién Internacional del Trabaijo, s.f.)

Desarrollo de la actividad laboral

Referente a este punto, los mUsicos folcléricos se
han tenido que acoplar a las restricciones
impuestas como medidas de proteccién para
evitar los contagios por COVID-19 y también
tuvieron que comﬁiqr la manera en cémo
habitualmente realizaban sus trabajos, como nos

sefiala Alex:

En la mosica no hor mucho trabaijo [....] por la
pandemia no se sale mucho, al mes saldré a

trabajar pues, dos o tres veces, si hay un

compromiso, los colegas de la orquesta nos
llaman por nimeros y vamos a trabajar, como le
decia, solo si hay compromisos, por eso me estoy

edicando a ofro rubro, cuando hay momentos
que se puede ir a trabajar se da [...] yo tengo una
movilidad con el cual trabajo, cuando no hay
m{sica me voy de viaje de Lima a Huancayo, asi
estoy, este tragq]o a es independiente, yo salgo
de mi casa y cumplo con mi turno de ruta, igual de
Lima cargo mis pasajeros para regresar a
Huancayo, asi es mi frabajo.

Igualmente explica Javier:

Bueno mi trabajo siempre es un poquito pesadito,
como mi trabajo ya no es igual que antes, en las
mafianas salgo a veces a las calles, a tocar
andando sefiorita, en la tarde estoy a partir de las
4 aqui, en Loreto y Real donde la gente a veces me
colabora, me ubico en esta esquina, pongo mi
baldecito, me pongo a tocar diferentes masicas y
la gente pasa me brinda su colaboracién,
almuerzo en la calle también porque casi todo el
dia paro aqui, es una necesidad que tengo, por
eso salgo a tocar de esta manera.

Finalmente, Pablo afirma:

Para mi el trabajo ha cambiado sefiorita, ahorita
estoy yo, saliendo a tocar como esos misicos que
andan en la calle, me expongo al sol, a veces a la
lluvia, casi diario salgo en la mafiana hasta que
me canse, a eso de las 3 asi serd pues sefiorita [...]
yo recién he empezado a recursear tocando en las
calles, para que te colaboren, cualquier dia salgo
ala calle, eso lo hago en la mafana a eso de las 9
asi, me paro en un lugar, también me pongo
caminar por todo Real o si no me voy a otros sitios
también, acd cerca o lejos, asi estoy recorriendo
lugares, hasta que me canso y me voy a mi casa y
hay veces que también hago algunos trabaijitos de
construccion.

En los relatos podemos notar que los masicos
folcléricos, tienen nuevos modos de desarrollar
sus actividades laborales, pues las restricciones
impuestas en nuestro pais, para evitar la
propagacién de la COVID-19, especialmente el
distanciamiento social y la prohibicion de
reuniones sociales, los han obligado a adecuar
sus rutinas de trabajo a este contexto de
pandemia. Estos artistas han tenido que cambiar
principalmente: la cantidad de dias que van a
trabajar, dado que hoy en dia ya no se realizan
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las tradicionales fiestas del distrito de Huancayo
como solian realizarse antes, del mismo modo
han cambiado las actividades que realizan en sus
trabajos, pues requieren seguir laborando para
obtener ingresos, motivo que los ha llevado a
ejecutar distintas acciones a pesar de las medidas
prohibitivas establecidas por el gobierno.

Consecucién del trabajo

En este osciaecto, los misicos folcléricos en la
actualidad obtienen sus trabajos de distintas
maneras, asi nos menciona Alex:

[...] para ir a trabajar me contactan por llamadas,
cualquier evento o compromiso me llaman, ya
tienen mi nGmero, me dicen oye tal dia hay
compromiso, fe conviene o no, depende de eso
so|go a frabciqr, mayormente entre co|egos nos
damos la mano; mi ofro trabajo tfambién lo
consigo por llamadas por personas que
recomiendan mi servicio [...].

Por su parte Javier nos comenta:

“[...] a veces salgo a la calle en las mafianas,
salgo a andar por diferentes distritos de
Huancayo, no siempre me quedo en un solo lugar
para trabajar, me ubico en diferentes lugares, asi
es”.

Por (ltimo, Pablo expresa:

Yo salgo pues casi diario a la calle, me ubico en un
sitio o me pongo a caminar tocando, ahi esté el
trabajo para mi [...] ahora lo que me dicen para
ayudar en algunas cosas, de construccion, mis
amigos me llaman, me avisan, ayédame en esto,
arréglalo esto, me dicen y voy sefiorita.

Los testimonios muestran que en estos tiempos
criticos de pandemia los msicos folcléricos, se
valen de diversas estrategias para conseguir sus
trabajos con el fin de sustentarse ellos mismos y a
sus familias, en ese sentido, es notorio que los
medios que predominan para tal fin, son las
llomadas telefénicas que estos intérprefes
musicales reciben de sus colegas, amistades,
familiares o de personas que gustan de sus
servicios, quienes los apoyan de esta manera
para que continGen frabajando, y ademés,
destaca la iniciativa que tienen los misicos para
generar sus propios frabajos, ya que en ocasiones
no tienen la suerte de ser contactados por terceros
para desempefiar sus labores.

Contrato laboral

En relacién a este tema, los musicos folcléricos no
establecen contratos para realizar sus actividades
laborales, asi como refiere Alex nos dice:

“No establezco un contrato, mayormente son de

alabra; en el trabajo de transporte, no tampoco
Eogo un contrato, las coordinaciones se hacen
previas llamadas, todo es oral”.

De iguo| forma Javier menciona:

“I...] no hay un contrato escrito, todos mis
acverdos de trabajo son simplemente llamadas
hoy en dia”.

Finalmente, Pablo comenta:

No fengo contratos, no firmo un papel que dice,
este dia vas a trabajar hasta tal dia, no, nada de
eso sefiorita; en construccién, igual, no firmo
contratos, solo me avisan que hay trabajo, me
presento y empiezo a trabaijar, asi no mds es.

En las narrativas se observa que, en el contexto de
pandemia, los msicos folcléricos trabajan sin
contratos establecidos, en cambio, tienden a
realizar coordinaciones verbales sobre las
particularidades de sus futuras labores a
desempefiar (el lugar, las horas que trabajarén y
el monto que ganaran en dichos compromisos),
medicmte?qs llamadas telefénicas que reciben de
las personas que les ofrecen los trabajos, ademés,
no establecen contratos porque los trabajos que
ejecutan aparte de ser del dia a dia, no estan
registrados ni regulados por marcos normativos.
Lugar recurrente para el desarrollo del trabajo
Por lo que se refiere a este tema, en la actua,idad
los msicos folcléricos realizan sus actividades
laborales en lugares privados y publicos, asi lo
indica Alex:

los lugares a donde voy o trabajar es
improvisado [...] puede ser en las casas, ahora
por la pandemia mayormente, es asi en lugares
un poco alejados [...] el otro trabajo, no, ese si
tiene un paradero fijo que la gente conoce, es en
Maridtegui y Real, ahi me ubico, espero a mis
quqieros y viajo hacia el destino que me indican.
guc1|menfe, Javier manifiesta:

“Yo trabaijo frecuentemente en Brefia y Real,
también estamos aqui en Lorefo y Real, otras veces
en lca y Real, como le vuelvo a repetir en las
mafianas estoy en las calles, en diferentes sitios
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caminando, asf es”.

Por Gltimo, Pablo nos relata:

Yo trabaijo en toda la Real, recién hace tres
semanas me he parado en Real y Brefia, ahi me he
puesto a tocar, con mi chalequito de huaylas, mi
pafivelito verde, con mi sombrerito [...] también
me he ido a diferentes lugares, a Pio Pata, San
Carlos, todo Hualhuas, San Jerénimo, a
Concepcién he llegado, de alli a Matahuasi,
Orcotuna, Muquiyauyo, he ido a Chupaca, a las
ferias, de ahi a los mercados [...] en lo que es
construccién, hago mi trabajo en casas y locales
de mis amigos més que nada.

Los relatos demuestran que los misicos folcléricos
no tienen un lugar estqkjecido donde realizar sus
labores, mayormente trabajan en las casas de las
diferentes personas que solicitan sus servicios, en
ocales y en calles més concurridas del distrito de
Huancayo, principalmente la calle Real y sus
perpendiculares, ademés, suelen ir fuera de este
distrito, preferentemente a las ferias y mercados,
ya que en estos dos lugares tienen mayor acogida
y apoyo por parte del piblico, e inclusive en
ocasiones laboran en espacios que ellos mismo
habilitaron en sus domicilios, porque realizan
trabajos independientes.

Jornada laboral

En cuanto a su jornada laboral los musicos
folcléricos no tienen horarios fijos para realizar
sus trabajos, como nos menciona Alex:

Mi horario de trabajo es variante, en la mosica a
veces enfro a trabajar de tarde, a veces de
mafiana, es impredecible, ahora con la pandemia
trabajo, pues méximo 3 horas, 4 horas; en el
trabajo de la movilidad también es variable pues,
salgo temprano, salgo tarde, salgo a las 8:00, a
las 10:00 de la mafiana, a veces salgo a medio
dia, durante 6, 7 horas, no es algo fijo, a la
semana a veces salgo y a veces no.

También manifiesta Javier:

“[...] en la mafiana trabajo 2 horas, en la tarde
otras 2 horas o 3 horas también, un aproximado,
en las tardes me pongo a tocar desde las 4:00 asi,
pero mi horario no es fijo”.

Finalmente explica Pablo:

Yo empiezo a trabajar a las 9:00 o 9:30, 10:00
que seq, hasta las 3:00 de la tarde no més,
porque ya fanto caminar mi cuerpo, mis piernas a
veces empiezan a doler, el cansancio sefiorita [...]
las horas que trabaijo, no es fijo sefiorita, eso varia
[...] para la construccién como son cosas sencillas,
lo hago en horas, pocas horas no més trabaijo, en
3 horas, 4, maximo 6 horas [...] es diferente, cada
vez depende de lo que hay para hacer.

En los testimonios vertidos es visible que los
mosicos  folcléricos  trabajan  en  horarios
irregulares, puesto que comUnmente tienden a
adaptarse y cumplir sus labores, en las distintas
horas que les proponen las personas que
requieren de sus servicios, y, ademds, porque al
realizar trabajos independientes que no se rigen

or contratos, ellos mismos deciden de acuerdo a
a disponibilidad de su tiempo, las horas que se
van a dedicar a ejecutar sus labores. Es relevante
sefialar que, en la actualidad, para estos
intérpretes musicales, las horas de trabajo se han
reducido en gran medida, a causa la prohibicién
de las reuniones sociales, este Eecho ha
provocado que aquellas personas que realizan
celebraciones sociales de forma clandesting, los
contacten solo para pocas horas. A partir de ello,
es perceptible que estos artistas no trabajan las
ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales, como lo establecen las leyes y normas
de nuestro pais.

Subcategoria Trabajo alternativo

El trabajo alternativo es una actividad laboral
opcional y no habitual que una persona puede
realizar de forma simulténea con su trabajo
convencional.

Actividad laboral adicional

Referente a este fema, hoy en dia, los misicos
folcléricos realizan trabajos adicionales a su
labor musical, como lo sefiala Radl:

“[...] me dedico a la agricultura, mis ofros trabajos
son la carpinteria y también la mdsica, en la
agricultura me dedico a sembrar verduras, asi
como espinaca, cebolla china, sembramos pasto,
la alfalfa, el alcacer, para venta”.

También nos menciona Tony:

“[...] bueno yo me dedico a la msica, toco saxo
tenor y en los tiempos que no estoy tocando, me
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dedico a la lutheria, soy luthier [...]".
Del mismo modo Alex relata:

“..] frabo]o mayormente en lo que es transporte,
voy por la ruta Lima - Huancayo y rara vez, a la
selva, depende quien me contacta, a veces otros
quieren ir a la selva, entonces vamos a la selva”.

Por ¢ltimo, Pablo afirma:

He tenido otros trabaijos, pero recién, gracias a la
andemia [...] cuando mis amigos me dicen que
an trabajo para mi, me pongo a trabajar en la
construccién y arreglo algunas cositas en las
casas, asi pues, paredes o pisos, asi lo que hay.

En la narrativa podemos ver que, a raiz de la
pandemia, los mosicos folcléricos no  solo
trabajan como misicos sino también se
encuentran ejecutando labores que son ajenas a
la mUsica; ellos comGnmente se dedican a los
rubros de la construccion, el transporte, la
agricultura, la carpinteria y mantenimiento de
instrumentos musicales, mismos que naturalmente
son inestables y nada regulados. Es claro que
estos artistas se han visto en la necesidad de
reinventarse para poder enfrentar la  dificil
situacion en la que se encuentran inmersos desde
la pardlizacién absoluta de las actividades
laborales del sector musical.

Frecuencia de la realizacién de la actividad
laboral adicional

En relacién con este aspecto, los musicos
folcléricos desempefian sus actividades laborales
adicionales, de acuerdo a las oportunidades que
se les presentan para desarrollarlas, como nos
comenta Tony:

“A la lutheria, le dedico un poquito més de
tiempo, ahi trabajo casi todos los dias”.

Igualmente refiere Alex:

“Este trabajo de ruta es un poco més constante,
hago movilidad casi diario”.

Asimismo, Javier nos menciona:

“Me dedico a la construccién cuando me llaman,
en consfruccion yo trabajo a veces tres, cuatro
dias o una semana, entonces cuando termino con
eso, me voy a trabajar a la calle”.

Finalmente nos relata Pablo:

“Salgo a mi trabajo de constructor, cuando me
llaman no més, a la semana es una vez, al mes,
son fres veces, pero también hay veces que en la
semana no me llaman para esa chamba”.

En los relatos, es notorio que los mosicos
folcléricos no tienen dias deferminados o plazos
fijos para realizar sus trabajos adicionales, en su
lugar, aprovechan ejecutarlos en los dias que no
estan |0Eorqndo como mUsicos, con el objetivo de
aumentar sus ganancias, ya que, en medio de la
pandemia, el trabajo de la mUsica no les resulta
tan rentable. Con todo lo anterior, también se
puede deducir que estos interpretes musicales
realizan sus actividades adicionales, en mayor
medida, pues como no todos los dias son
contactados para realizar tales labores, ellos
aprovechan al méximo cada trabajo adicional
que les ofrecen.

Facilidad para la obtencién del trabajo adicional
Respecto a este punto, actualmente para los
msicos folcléricos les es complicado conseguir
sus trabajos adicionales, como lo relata Javier:
Ha sido dificil conseguir trabajo para la
construccién sefiorita, porque hoy en dia como
hay bastantes desocupados, hay competencia
también y a veces no te dan trabajo, por eso es
dificil conseguir ese trabajo, pero por suerte lo
consigo porﬂos grandes amigos [...] ellos me dan
ese trabajo.

De igual manera, Pablo manifiesta:

“Mi trabajo de construccién tampoco ha sido fécil
de encontrar, porque a mi no me conocen mucho
en la construccion, més bien mis amigos, son los
que me llaman para ir a frabajar y voy, no pierdo
oportunidad”.

Por ofra parte, Alex expresa:

“Si fue fécil encontrar el trabajo de transportista,
porque ya fenia experiencia, en ruta he trabajado

a pues cinco, seis afos, en eso si ya fengo
gqsfonfe experiencia”.

Los testimonios revelan que a los mosicos
folcléricos que nunca antes habian incursionado
en los trabajos adicionales que ahora realizan, no
solo les resulté un poco complicado adaptarse a
estas nuevas labores, sino que 'ramEién no
tuvieron muchas facilidades para encontrarlas,
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debido a que eran y atn son poco conocidos en
esos rubros y ademds, porque en este contexto las
oportunidades laborales se han reducido, sin
embargo, los msicos folcloricos que han estado
trabajando desde ya hace varios afios en sus
actividades laborales suplementarias, contaron
con mayores oportunidades para conseguir tales
quehaceres que actualmente desempefian de
forma continua, sin dejar de tocar en
compromisos sociales.

Complementacion de actividades laborales

En cuanto a este punto, los msicos folcloricos
acostumbran  complementar sus frabajos de
mlﬂsicos con ofras actividades, tal como afirma
Alex:

Si, complemento mi trabajo, por ejemplo, cuando
me llaman a un compromiso tal dia, ese dia ya me
quedo aca en Huancayo o si me dicen oye er
sabado hay compromiso, entonces viajo normal,

ero para el sébado, ya me quedo acé [...] y si
Eubiese doble compromiso para la musica,
aprovecho ese dia, porque ahora trabajar con la
mUsica es un rato nada més, no es como antes de
diez a diez [...].

De la misma manera, Javier relata:

Cuando yo estoy en el trabajo de construccion
sencillamente trabajo hasta que termine la obra,
por ejemplo, me dicen para trabajar tres dias,
cuatro dias, entonces cﬁi yo estoy trabajando,
termina eso ya me voy a trabajar a la calle con la
mosica [...].

Segin Pablo:

Asi es, tengo que complementar mi trabajo, a
veces mi amigo me llama cuando estoy en mi casa
o tocando en la calle y me dice ven tumba la
muralla o ayddame a arreglar mi local, eso es
cuando hay frabajo de construccion no mds, serd
pues uno o dos dias que frabajo en eso, después,
sigo saliendo a la calle a recursear.

Las narrativas  ponen en evidencia que
actualmente los misicos folcléricos, se han visto
obligados a complementar sus trabajos de
m{sicos con otras labores, que también son
independientes; ellos distribuyen su tiempo segin
os compromisos que se les presente o la
disponibilidad que tengan para realizar uno u
ofro trabajo, esto muestra que la manera en cémo
estos artistas complementan sus labores, siempre

va a estar en funcién a las veces que su publico los
contacte. De igual manera, podemos mencionar
que, ahora les dedican mayor tiempo a sus
trabajos complementarios, pues estas labores
aumentan sus ingresos econémicos, sin embargo,
no dejan de reaﬁzqr sus labores musicales.

Subcategoria Seguridad laboral

La seguridad laboral es el conjunto de medidas
técnicas y psicolégicas empleadas para prevenir,
reducir o eliminar las condiciones inseguras
producidas por agentes o productos peligrosos
que pueden estar vinculados en un enforno
laboral.

Percepcion de seguridad en el trabajo

Referente a este asunto, en medio de la pandemia
los mosicos folcléricos perciben una  nula
seguridad en sus trabajos, como nos sefiala Alex:
M trabajo de mUsico no es seguro, antes de la

andemia si, porque ya tenia compromisos fijos,
Eobiq eventos fijos, pero ahora con la pandemia
ya no hay esa seguridad [...] mi trabajo de
transportista, ya sé cuénto me va a dejar, cuanto
es el pasaje, pero no es estable. es un trabajo
informal, porque, ademés, no hay ninguna
entidad que me proteja.

De manera similar Javier comenta:

No, mi trabajo de misico no me brinda

seguridad, porque estoy inseguro en todo

aspecto, estoy expuesto frecuentemente a la

enfermedad y a todos los peligros que ocurren, no
es un trabajo fijo tampoco, ahora en la

construccién es igual son trabajos privados,

donde no hay seguridad.

Por (ltimo, Pablo menciona:

No, no me siento seguro de trabajar en la calle, no
tengo chamba fija como masico, no es algo

seguro lo que hago ahora, como le digo estoy en
las calles, los musicos estamos o|vidac|%s [..]a
veces los policias nos infervienen, como ha visto

en noticieros, a cuéntos los han agarrado en
diferentes lugares, los policias asi estén multando
[...] en construccidn tampoco es seguro, porque

no es un frabajo que hago todos los dias, no es
fijo, no hay esfabcﬂidqd pues sefiorita.

Los relatos de los misicos folcléricos reflejan que
su trabajo no les brinda seguridad en ningn
aspecto, ya que, por la eventualidad de su labor,
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no existe alguna entidad que los proteja ante los
distintos riesgos presentes en el desarrollo de sus
actividades labores. Ademas, es claro que antes
de la pandemia senfian mayor seguridad
econémica y laboral, por las diversas fechas
festivas (cumpleafios, bautizos, matrimonios,
aniversarios) y fiestas costumbristas (Huaylas,
Santiago, Tunantada) que generaban gran
demanda de trabajo para estos artistas de la
ciudad de Huancayo.

Riesgos laborales

Con respecto a este tema, dada la coyuntura
actual los masicos folcléricos se exponen a
diversos riesgos durante la ejecucion de su labor,
tal como refiere Alex:

El riesgo que corro en la mUsica, uno es la
intervencion policial y lo ofro es el contagio por
Covid [...] en mi otro trabajo, los riesgos son los
accidentes en ruta que mayormente se dan por la
imprudencia o ?oho experiencia de los
conductores, ahi también corro el riesgo de
contagiarme de la enfermedad [...].

De igual modo Javier sefiala:

Yo como msico ahora por ejemplo me arriesgo a
la delincuencia y a la enfermedad por coronavirus
[...] como constructor el riesgo que corro es, sufrir
un accidente como pisar clavos o caerme de la
escalera, quebrarme una pierna, la mano o el
brazo, también me puedo contagiar de la
enfermedad por el Covid.

Pablo reafirma lo anteriormente dicho:

Acd en la calle, siempre fengo el riesgo de
contagiarme del Covid, pero que voy a hacer, no
voy a morir de hambre pues no [...] los riesgos en
construccién son los accidentes, me puedo hacer
heridas, también puedo contagiarme por el Covid
porque hay otras personas también que trabajan
a mi lado.

Los testimonios demuestran que los misicos
folcléricos, en este contexto de pqndemic, se
exponen a diversos riesgos que atentan contra su
salud y economia, durante la ejecucion de su
labor, siendo el contagio por COVID-19 el riesgo
mds latente no solamente para ellos sino también
para sus familiares, al mismo tiempo, se sienten
realmente preocupados ante posibles accidentes
que pudieran sufrir en los lugares donde ejecutan

sus trabajos, debido a que estos son
independientes y por lo tanto los mencionados
artistas no cuentan con seguros laborales que
compensen los dafios  causados por las
enfermedades y accidentes de trabaijo.

Agente protector de riesgos laborales

En relacién a este apartado, los misicos
folcloricos perciben una notable desproteccién
frente a los riesgos que se pueden presentar
durante la ejecucién de sus labores, como nos
comenta Alex:

Cuando toco en los compromisos, me encuentro
totalmente desprotegido, no hay quien me proteja
[...] chora, mi ftrabajo de conductor es
independiente, no es como trabajar en una
empresa donde estds en una planilla, estas
asegurado, enfonces yo mismo soy mi propio jefe
y empleado a la vez, por eso yo mismo tengo que
cuidarme.

Lo mismo sefiala Javier:

Nadie me protege sefiorita, en este campo de la
msica, yo mismo tengo que ver por mi salud y por
mi seguridad [...] y en la construccién tampoco
tengo proteccion sefiorita, el maestro no me da un
seguro, porque este trabajo es independiente.

Por 0ltimo, Pablo refiere:

No hay ninguna asociacién, ninguna persona
que veTe or mi, cuando estoy focando acd en la
calle, [...] yo mismo cuido de mi persona; en
construccién igual, nadie me protege de los
riesgos, yo mismo me tengo que cuidar para no
tener accidentes [...].

Las narrativas revelan, la desproteccién laboral
en la que se encuentran inmersos los musicos
folcléricos durante el desarrollo de sus trabajos
independientes, dado que no existen personas
naturales (que acttan a titulo personal, tales como
jefes o gerentes de empresas) que los protejan,
Lrindéndo|es seguros fuborcﬂes, licencias con
goce de haber u ofros, que les proporcionen la
seguridad de que con ellos ocﬁén contrarrestar
acontecimientos  desfavorables que pudieran
afectar su integridad fisica y mental; por tal
motivo, estos artistas se ven obligados a ser muy
cautelosos todo el tiempo, en cada accién que
realizan, respetando constantemente las medidas
de bioseguridad con el propésito de procurar su
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propio bienestar y el de sus familias.

Proteccion publica

Respecto a esta cuestion, en la actualidad los
msicos folcléricos sienten que el sector musical
estd totalmente desprotegido, tal como nos relata
Alex:

No, el estado no me apoya para nada, porque ha
marginado a los mUsicos, no valora la cultura ni el
arte, no le preocupa nuestra situacién, dejaron al
sector musical para reabrirse Gltimo [...] he
sabido de algunos colegas que cuando estaban
trabajando en reuniones, los policias neciamente,
les pusieron papeleta diciendo que es la ley; en mi
caso, una vez estaba trabajando en Huancavelica
y los policias me infervinieron, pero gracias a Dios
no me multaron [...] también digo que el estado no
me apoya porque hace un tiempo me anote para
el bono del artista, pero nunca me llegé o capaz
ha llegado a otros musicos, creo que ese bono ha
||egac?o para los grupos como Agua Marina, pero

ara nosotros que difundimos el folclor no, nunca
legé hasta ahora.

Igualmente, Javier refiere:

Para nada sefiorita el estado no me protege, no
hace nada, porque nosotros inclusive hemos
mandado una solicitud a la Casa de la Cultura

ara que nos entreguen siquiera un bonito para
E}s musicos, pero hasta ahora no me llega ese
bono del artista [...] y hay muchos colegas asi,
abandonados, hay una indiferencia total del
estado.

Todo lo mencionado por los anteriores
entrevistados, lo reafirma Pablo:

No, el estado no me brinda proteccién, no me esté
dando apoyo en esta pandemia [...] yo he estado
esperando a que me llegue el bono del artista,
pero hasta ahora no lo recibo, mi hermano que
también es misico se ha empadronado para
recibir el bono, pero tampoco le ha llegado [...] el
trémite de este bono se ha demorado mucho
tiempo y hasta ahora sigue sin llegar a nuestras
manos.

Los relatos ponen al descubierto la escasa
proteccién que brinda el estado hacia el sector
musical, especialmente a los artistas que realizan

msica folclérica, ellos perciben discriminacion,
indiferencia, abandono y poca valoracién hacia

su labor, por parte de nuestros gobernantes
locales, regionales y nacionales, si apelamos a un
ejemplo de lo sefialado con anterioridad,
podemos mencionar que los musicos folcléricos
del distrito de Huancayo, no han sido
beneficiarios del bono J:e| artista que fue
designado por el estado peruano, no obstante
agrupaciones musicales de gran renombre a nivel
nacional, especialmente las que estén ubicas en
nuestra capital si fueron favorecidas con este
bono.

Respaldo organizacional

En cuanto a este aspecto, los musicos folcléricos
en esta situacién de pandemia no fienen un
respaldo organizacional, como nos manifiesta
Raol:

No, por el momento no pertenezco a ningin
sindicato, porque acd el trabajo de la msica, es
independiente [...] tengo conocimiento de los
sindicatos, pero es que también los sindicatos
nunca se han preocupado, nunca han trabajado
por todos ni nos han representado, esa es la razén
por lo que nadie confiamos en ellos no, porque
todos ellos frabajan para su lucro personal.

Alex dice:

“No, no pertenezco a una asociacion o sindicato,
la verdad desconozco que existen [...]".

Por Gltimo, nos ratifica Javier:

“No sefiorita, no pertenezco a ninguna
asociacién ni sindicato, en si no conozco a ningin
sindicato, tampoco a una asociacién para
nosotros los musicos”

Los testimonios demuestran que los sindicatos
asociaciones no generan un gran impacto en f;s
msicos folcléricos, ademds, es apreciable que
dichas instituciones no han oEfenido logros
verdaderamente relevantes ni beneficios a favor
de la poblacién musical, es por ello que muchos
de estos artistas de la ciudad de Huancayo,
desconocen de su existencia y no son miembros de
tales organizaciones.

Discusion

Los hallazgos de la investigacién, reﬂelqn que en

el contexto actual de pandemia, tanto la labor
musical como los trabajos dlternativos que
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realizan los msicos folcléricos se caracterizan
por ser informales e inestables, debido a que se
ejecutan sin confratos establecidos, sin una
jornada laboral determinada, en espacios fisicos
inseguros en los cuales existe el riesgo de contagio
por COVID-19, ademds, estos artistas no cuentan
con proteccién social por lo cual no tienen
seguridad laboral ni  tampoco  seguridad
econdmica, sin embargo, no dejan de trabajar
como mosicos ni de efectuar sus trabajos
alternativos, estos Gltimos los desarrollan con
mayor frecuencia, ya que les generan ingresos
adicionales. Asimismo, se encontré que los
familiares y amistades de los msicos folcléricos,
son los principales clientes que solicitan sus
servicios a fravés de coordinaciones telefénicas,
de este modo les brindan oportunidades
laborales.  Finalmente hallamos  que  estos
intérpretes musicales sienten que su labor en este
contexto estd desvalorizada, puesto que no
recibieron ni reciben apoyo por parte del Estado y
porque su sector serd el Gltimo en reactivarse.

Estos indicios concuerdan con los resultados de la
investigacion de Llano, (2004) quien hallé que la
naturaleza misma de los trabajos musicales,
conjuntamente con los bajos salarios y la
flexibilidad, hace que muchos masicos tengan
varios frabajos simulténeamente.  Asimismo,
coinciden con los resultados de la investigacion de
Karmy, Brodsky, Facuse y Urrutia, (2013) quienes
concluyeron que en los misicos chilenos
predomina el trabajo informal e inestable. Para
Guzmén, (2018) en el mercado laboral de
Bogotd, existen los empleados freelance, quienes
son misicos que trabajan horas, sin contratos fijos
buscan a sus clientes. Del mismo modo, nuestros
Ko”ozgos también son respaldados por las
conclusiones de Ramos, (2020) quien ratifica que
en la actualidad los mUsicos de nuestra ciudad,
or necesidad, aceptan cualquier oportunidad
aboral que se les presenta o estan trabajando de
forma ambulatoria en las calles, para llevar e
sustento a sus hogares y seguir subsistiendo.

Manfred Max Neef en su Teoria de las
necesidades, postula que las necesidades se
ividen en categorias axiolégicas y existenciales,
y estas se pueden satisfacer a través de distintos
satisfactores, uno de ellos es el “Trabajo”. Esta
teoria explica muy bien el hecho del por qué los
musicos folcléricos requieren seguir frabajando
ya sea en sus actividades alternativas o como
musicos. Tal como nos menciona el autor de esta

teoria, el satisfactor trabajo, contribuye a la
satisfaccion  simulténea  de las  necesidades
existenciales de: Ser, porque son incorporados a
un sistema laboral, son sujeto de derechos y

obligaciones que les permite sentirse Uil y
progucﬁvo; en la necesicﬁ:d de: Hacer, el mosico
al trabajar se autorrealiza. En cuanto a la
necesidad de: Tener, cuando el msico trabaija,

osee una ocupacién, un buen desempefio
rc)uboral, un salario o ingreso mensual, con los que
puede alcanzar sus logros y un status dentro de la
misma sociedad. Por (ltimo, en la necesidad de:
Estar, al desarrollar sus trabajos, el musico
folclérico satisface su necesidad de estar en
interaccion con sus empleadores, compafieros de
trabaijo, etc. El msico folclérico tiene esos cuatro
tipos de necesidades existenciales, utiliza al
trabajo como un satisfactor, es por ello, que en
medio de esta pandemia continGan realizando
sus labores.

De la misma manera los resultados, concuerdan
con los indicios del estudio de Karmy, Brodsky,
Facuse y Urrutia, (2013) quienes constataron que
los msicos viven en situacion de precariedad,
puesto que no existen marcos normativos que
regulen sus trabajos ni sistemas de seguridad
social que los protejan con relacién a su salud,
estos autores también detectaron que el trabajo
artistico y el mdsico como trabajador poseedor de
derechos son escasamente valorados en la
sociedad chilena, tales hallazgos también fueron
encontrados en nuestra investigacion, pues
constatamos que los misicos folcléricos sienten
ve su labor en este contexto esté desvalorizada,
gebido a que no recibieron ni reciben apoyo por
parte del estado y porque su sector serd el Oltimo
en reactivarse, estos resultados se orientan en las
conclusiones de la tesis de Ceceia, (2016) quien
argumenta que las condiciones de los misicos son
precarias en sus  dimensiones  social,
organizacional y econémica, ya que carecen por
completo de seguridad laboral, representacion
social y del reconocimiento gubernamentdl,
provocando en la mayoria de estos, una
prolongada incertidumbre laboral que los lleva a
requerir de ofros trabajos para sobrevivir.

Al respecto Doeringer y Piore (1971) en su teoria
del mercado dudl, plantean la existencia de dos

sectores: el sector primario y el secundario. Estos
autores sefialan que el sector primario lo
conforman los “buenos” empleos, caracterizados
por: seguridad econémica, E}cilidqd en la escala

UNCP 2021 106



de ascensos laborales y por brindar estabilidad
laboral, en cambio, el sector secundario agrupa a
los “malos” empleos que normalmente son de
escasa cudlificacion, no ofrecen la oportunidad
de ascender profesionalmente, ademds,
presentan inestabilidad, en ese sentido podemos
ecir que los msicos folcléricos actualmente se
encuentran ubicados en este segundo sector .ya
que las actividades laborales que realizan, no
requieren que estos tengan una alta cualificacion
para desempefiarse, no ofrecen ascensos y lo mas
resaltante es que sus trabajos son inestables.

Sobre ello Romero (2004) desde su perspectiva,
explica que las orquestas tipicas que estan
conformadas por msicos profesionales, tocan
Fredominonfemenfe en fiestas poblicas que tienen
ugar en los distritos rurales o semiurbanos de
nuestra regién. Sin embargo, tal descripcién no se
aplica en nuestra realidad debido a que las
medidas prohibitivas dictadas por el estado para
evitar la propagacion de la COVID-19, no les

ermite a los mUsicos folcléricos trabajar como
Eabifucﬂmente lo hacian.

Por ofra parte, también nos afirma que el trabajo
que redlizan los mUsicos folcloricos es
considerado digno e incluso prestigioso, por ello,
las personas los tratan cordialmente, los
alimentan adecuadamente y les brindan cobijo,
pero a diferencia de ello, los resultados de nuestra
investigacion arrojaron que en la actualidad, este
es un hecho que no se cumple a cabalidad, ya que
los misicos sienten que su labor no es valorada y
perciben gran indiferencia de las autoridades

ante su situacién laboral adversa, a esto se le
suma el hecho de que no recibieron ningtn tipo de
apoyo por parte del estado, de las asociaciones
musicor:zs ni del Ministerio de Cultura.

De igual manera encontramos que en este
contexto, los musicos folcléricos realizan sus
labores en las diversas calles del distrito de
Huancayo, este hallazgo concuerda con la
conclusién del articulo de Quispe, (2020) quien
encontré que los msicos que tomaron las calles
de la ciudad de Huancayo como escenario,
siguen manteniéndose a través de la caridad de
las personas, pero algo adicional que hallamos en
nuestro estudio es que, a pesar de que
actualmente los msicos folcléricos trabajan de
forma ambulatoria y en espacios fisicos inseguros
en los cuales predomina el riesgo de contagio por
COVID-19, estos artistas, no dejan de realizar su

labor musical ni de efectuar sus trabajos
alternativos.

Conclusién

En conclusién, en este confexto de pandemia
algunos masicos folcléricos desarrollan trabajos
predominantemente alternativos e informales,
que se caracterizan por ser precarios en cuanto a
su estabilidad, jornada y seguridad laboral;
dejando en evidencia la alta vulnerabilidad social
del sector musical, no solo por la coyuntura, sino
también por ser una actividad poco valorizada y
ubicada dentro de los empleos menos favorecidos
social y legalmente. Ademés, para los mUsicos
olcléricos, la modalidad de conseguir sus
trabajos ha cambiado pues actualmente sus
familiares y amistades son los principales agentes
que les brindan oportunidades laborales.
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