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Presentacion

Estimados lectores, ponemos a su consideracion el segundo niimero de la revista /n-
vestigacion e Educacion, 6rgano de difusion del Instituto Especializado de Investigacion
de la Facultad de Educacion de la UNCP, esperando que su lectura sea provechosa para la
adquisicion de informaciones y conocimientos producidos en nuestra Facultad.

Consideramos que, con la continuidad de la revista, ademas de cumplir con la debi-
da difusion de los trabajos de investigacion que realizan los docentes de la Facultad de
Educacion de la UNCP, se esta contribuyendo con el escrutinio, la critica y la valoracion
académicas de sus contenidos lo que esperamos lleve a un intercambio de ideas para el
enriquecimiento y mejora de la labor investigativa.

La presente publicacion también refleja las preocupaciones vigentes en el medio aca-
démico educativo: la evaluacion de los aprendizajes, los efectos del confinamiento por la
pandemia, el nivel de calidad de vida de los docentes y las competencias digitales que los
docentes deben demostrar en el contexto actual en que la educacion se ha virtualizado.

Los articulos aqui presentados han cumplido con las exigencias de formalizacion del
Instituto General de Investigacion de nuestra Universidad; ademas han sido sometidos al
proceso de evaluacion de pares conocido como “doble ciego”, por lo que esperamos cum-
pla con las exigencias de calidad de parte de los lectores.

En la seccidn de reporte se incluyen los resimenes de todas las investigaciones culmi-
nadas por los docentes adscritos al Instituto, desde diciembre de 2020 hasta setiembre de
2021. También se presenta la relacion de tesis sustentadas por los graduandos de nuestra
facultad en sus siete carreras.

Tenemos la satisfaccion de haber logrado que la edicion del primer numero haya sido
fisica y virtual, lo que en las situaciones actuales mejora el nivel de difusion de los trabajos.
Esperamos que este segundo nimero también cumpla con la edicion en ambos formatos.

Agradecemos la labor desplegada por el comité de investigacion de la Facultad, de la
comision de grados y titulos y la de los docentes integrantes del grupo de proyeccion social

“Docentes Investigadores” con cuyos aportes se hace posible la presente edicion.

Esperamos que la lectura de este nimero sea provechosa y que nos hagan llegar sus
criticas y apreciaciones.

El director.
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Resumen

Es una investigacion exploratoria de prognosis con enfoque cualitativo. Su proposito
es, explorar opiniones sobre posibles implicancias pedagogicas y administrativas de la
Evaluacion Cualitativa con calificativos en letras, en el hipotético caso, se implementara
en la UNCP. En la recopilacion de datos, se ha ensayado la técnica de Focus Group o
grupos focales. Se organizo y ejecutd cuatro grupos focales en la estructura académica y
administrativa de la UNCP: Alta Direccion, Decanos de facultades, Directores académi-
cos, Docentes expertos que desarrollan asignaturas de evaluacion. Los resultados muestran
que, no existe necesidad prioritaria pedagdgica ni administrativa para implementar el uso
de la evaluacion cualitativa con expresion de calificativos en letras; asimismo, los entrevis-
tados muestran informaciones elementales, superficiales y ambiguas sobre la evaluacion
cualitativa, tanto en sus conceptos, los procesos operativos asi como instrumentales. En
consecuencia, la probabilidad de la aplicacion de evaluaciones cualitativas con expresion
de calificativos en letras en la UNCP, no suscita expectativas como temas académicos ni
administrativos. La informacion predominante en materia de evaluacion es cuantitativa en
el modelo positivista de Variable, indicadores, reactivos, respuestas y notas con procesa-
miento estadistico basico. Las nociones de evaluacion en administracion es fundamental-
mente de expresion numérica.

Palabras clave: Evaluacion, Implicancias pedagogicas, implicancias administrativas,
Calificacion en letras.

Abstract

It is an exploratory prognosis investigation with a qualitative approach. Its purpose is to
explore opinions about possible pedagogical and administrative implications of the Quali-
tative Evaluation with qualifiers in letters, in the hypothetical case, it will be implemented
in the UNCP. In data collection, the Focus Group technique or focus groups has been tried.
Four focus groups were organized and executed in the academic and administrative struc-
ture of the UNCP: senior management, dean of faculties, academic directors and expert
teachers abaout evaluation. The results show that there is no pedagogical or administrative
priority need to implement the use of qualitative evaluation with expression of qualifiers in
letters; Likewise, the interviewees show elementary, superficial and ambiguous informa-
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tion on qualitative evaluation, both in terms of its concepts, operational processes as well
as instrumental ones. Consequently, the probability of the application of qualitative eva-
luations with the expression of qualifiers in letters at the UNCP does not raise expectations
as academic or administrative issues. The predominant information regarding evaluation
is quantitative in the positivist model of variable, indicators, reagents, answers and notes
with basic statistical processing. The notions of evaluation in administration is fundamen-
tally of numerical expression.

Keywords: Evaluation, Pedagogical implications, administrative implications, Letter grade.

Introduccion

Launiversidad es la institucion educativa del mas alto nivel educativo de la sociedad. Esta
dedicada fundamentalmente a la docencia, la investigacion cientifica, la extension cultural y
proyeccion social, asi como la responsabilidad social universitaria. Esta definida como “...una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion
humanista, cientifica y tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad
multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico
esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados” (Ley Universitaria 30220),
como tal, es la entidad que debe orientar la opinion cientifica y técnica de comunidad.

De ahi, la universidad como institucién formadora de profesionales, evalua todas sus
funciones misionales: la enseflanza para la formacion profesional, la investigacion cientifica
disciplinaria de su carrera, la extension cultural y proyeccion social, la Responsabilidad So-
cial Universitaria de la conservacion, difusion y la democratizacion de la cultura. Ademas,
la universidad evalua todos los procesos, productos y soportes institucionales como son los
docentes, la infraestructura operativa y de servicios.

En el contexto conceptual y misional de la universidad arriba expuesto, partimos del
principio “de que la evaluacion forma parte del curriculo universitario. Es decir, forma par-
te del proyecto formativo que cada Facultad desarrolla. La formacion que la Universidad
ofrece posee algunas caracteristicas particulares que la diferencian de la formacion que se
ofrece en otros centros formativos. La principal de es su cardcter netamente profesionaliza-
dory de “acreditacion”. (Amparo Fernandez Marcha: Instituto de Ciencias de la Educacion
Universidad Politécnica de Valencia; p.3) En ese sentido, la Universidad garantiza que los
estudiantes que superan los estudios y completan su formacion o cuando menos alcanzan el
nivel suficiente, es después de haber sido sometidos a evaluaciones y estan preparados para
ejercer la profesion que han seguido como carrera profesional.

La funcion formadora de profesionales mediante la ensefianza universitaria del docente,
pedagogo o no, planifica, implementa, ejecuta y evalta el desarrollo de las capacidades, co-
nocimientos, valores y actitudes de los estudiantes en una determinada disciplina cientifica y
técnica de un programa de estudios. En esta funcion, en la actualidad, la evaluacion se realiza
tanto del aprendizaje conceptual o tedrico, procedimental o metodologico y el actitudinal o de
comportamiento individual y social, en la direccion del perfil de egreso previamente planifica-
do en los disefios curriculares. La evaluacion actual en las universidades, es esencialmente y
oficialmente cuantitativo para los efectos de control de productos académicos, cuyos califica-
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tivos tienen expresion numérica con procesamiento matematico — estadisticos. En esta area los
distintos periodos y procesos de la evaluacion como de entrada o diagndstica, la de proceso o
formativa y de salida o sumativa que se considera verificadora de logros en las competencias
del area formativa, tienen expresion cuantitativa, aunque pueden adoptarse sus equivalentes
cualitativos basados en determinados rangos vigesimales o centesimales. Asimismo, las actas
promocionales que constituyen, informe de resultados del proceso formativo semestral tienen
expresion cuantitativa, asi como los promedios ponderados son formulas matematicas (Art.
124° Reglamento Académico General UNCP). Del mismo modo, a la finalizacion del semes-
tre académico se reporta el orden de méritos de los estudiantes teniendo en cuenta el promedio
ponderado que es también una expresion cuantitativa; igual sucede con la determinacion de
los quinto, tercio y décimo superior con operaciones matematicas y estadisticas.

La evaluacion de los aprendizajes de investigacion y la produccion de conocimientos
es un proceso por el cual los docentes, estudiantes, egresados y trabajadores profesionales
producen conocimientos nuevos conocimientos en sus correspondientes disciplinas. La eva-
luacion en este rubro también se realiza con calificativos numéricos en intervalos, tanto del
Plan o Proyecto de Investigacion, la evaluacion del Informe de investigacion, asi como las
exposiciones de sustentacion de tesis como resultados de la investigacion tienen expresion
numérica de intervalos. Con los mismos procedimientos se realizan también la evaluacion de
la Extension Cultural y Proyeccion Social, la Responsabilidad Social Universitaria y otros
procesos y productos de la actividad universitaria.

Por otro lado, la Universidad, también evalia el desempefio docente desde su postula-
cion, admision y desempefio profesional mediante reglamentos que tienen estructura estadis-
tica con tabla de puntuaciones; de la misma manera el monitoreo del desempefio docente y la
encuesta de apreciacion estudiantil sobre el trabajo docente, ademas de la evaluacion para la
ratificacion, ascensos y promociones, tienen procedimientos matematico estadisticos.

Sin embargo, es también muy notable en las universidades peruanas, la predominancia
del empirismo de la evaluacion. Existe escasa preocupacion por la evaluacion sistematica
formal, puesto que se recurre y muchos casos a la evaluacion del “Mejor parecer”, es decir,
una evaluacion subjetiva de criterio personal de valoracion. Al respecto, Lafranceso V.
(2003), sostiene que el problema fundamental de la Educacién Superior Latinoamericana,
es la “carencia de orientaciones tedricas educacionales que se advierte especialmente en
la pedagogia. La importancia ha caido mas en el empirismo. A los educadores se les critica
por su interés en conocer hechos en lugar de encontrar el por qué (sic) de los mismos, y en
el mejor de los casos, resolver los problemas que de estos hechos se describen, delimitan,
definen y plantean” (p.19).

Como se ha observado, la formacion profesional esta basada en el desarrollo de los sabe-
res profesionales: el saber conceptual o tedrico, el saber procedimental o metodologico y el
saber actitudinal o conductual. Esta adquisicion progresiva de los saberes, deben ser eviden-
ciados en un sistema de indicadores medibles; es decir, evaluables mediante procedimientos
sistematicos y con instrumentos validos y confiables que permiten valorar objetivamente el
estado cuantitativo y cualitativo de los aprendizajes.

En la actualidad la evaluacion universitaria moderna se ha sistematizado, no solamen-
te como el proceso que comprueba los aprendizajes y desarrollos obtenidos por los estu-
diantes y docentes, sino también, la evaluacion como estrategia para lograr la calidad de
la educacion.: “la evaluacion del sistema educativo contribuye a detectar sus fortalezas y
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dificultades, es por ello una estrategia de calidad. En la institucion educativa la evaluacion
contribuye al mejoramiento de los recursos, actores, procesos y resultado”’(Montenegro Al-
dana 2009). En lo pedagodgico se asume la evaluacidn como como estrategia para alcanzar la
calidad en los aprendizajes de los estudiantes. Por estas razones se hace necesario examinar
el concepto de calidad educativa. En este aspecto, el concepto de calidad educativa, se ha
anarquizado debido a la incursion de sistemas de calidad de la educacion en los modelos
neoliberales y el pragmatismo vigente en la concepcion general de las acciones humanas en
la educacion y sus procesos.

La Calidad educativa, estando de acuerdo con Ignacio Abdén y Montenegro Aldana
(2009), “en el contexto mas amplio, es un indicador del desarrollo cultural de un pueblo
0 nacion, es una caracteristica que subyace en un sistema social economico y politico. De
acuerdo con la mision de Ciencia, Educacion y Desarrollo la calidad de la educacion esta
asociada a la “coherencia de todos los factores de un sistema educativo que colma las ex-
pectativas de una sociedad y, especialmente, de sus mas altos criticos”.

Por otro lado, por la naturaleza de los datos que produce la evaluacion como proceso,
esta en discusion la evaluacion cuantitativa y cualitativa cuantitativa, cualitativa y también
la combinacién logica cuantitativo — cualitativa lo que denominamos modelo mixto. Este
ultimo, en la practica, con normas o sin ellas se aplica en todos los casos; por lo tanto, no
constituye novedad o innovacion significativa en el uso pedagogico de la evaluacion de los
aprendizajes fundamentalmente. Las categorias complejas de lo cuantitativo y cualitativo tie-
nen fundamentacion filosofica. Para la teoria dialéctica la cantidad y la calidad son unidades
dialécticas inseparables; asi, no hay cantidad sin calidad ni viceversa. Asimismo, para noso-
tros, no hay evaluacion puramente cualitativa ni cuantitativa, todos los objetos, fenomenos y
procesos de la realidad tienen necesariamente correlatos cuantitativos y cualitativos.

En la discusion entre la evaluacion cualitativo — cuantitativa, en realidad lo que existe
como en el caso de la investigacion pedagogica, es la Evaluacion predominantemente cuan-
titativa o predominantemente cualitativa, puesto que no existe una evaluacion puramente
cualitativa o evaluacién enteramente cuantitativa; lo que existe, es una complementariedad
dialéctica entre estas categorias medibles en los hechos; por lo que no existe cantidad separa-
da de cualidad. En esencia ambas mediciones son necesariamente complementarias.

Como antecedente y origen del problema de la presente investigacion, en la Educacion
Basica conformada por los niveles Educacion Inicial, Primaria y Secundaria el sistema edu-
cativo peruano, ha venido aplicando la evaluacion cuantitativa que expresa mejor la situacion
del fenémeno del aprendizaje; la forma pedagogica mas sistematizada, objetiva y adminis-
trativamente mas manejable puesto que alli interviene la Estadistica Educativa, En este con-
texto surgen propuestas de evaluacion cualitativa como modelos flexibles por su naturaleza
subjetiva. En el trabajo docente puede resultar positiva si se maneja con cuidado, honestidad
y ética profesional, sin embargo, tornarse en un facilismo académico de supuestos calculos
para satisfacer a los grupos interesados, quienes siempre esperan altas calificaciones como
notas de sus hijos y ahora podran posiblemente esperar “Logros Muy Satisfactorios”. El
sistema educativo peruano ha venido aplicando mas el modelo cuantitativo y, adicional, com-
plementario y en casos excepcionales como en la Educacion Inicial y Primaria, ensayando la
Evaluacion Cualitativa de expresion de calificativos en letras. Es logico que en el nivel Inicial
y Primaria puede ser aplicado la evaluacion cualitativa y resulte adecuado y satisfactorio, sin
embargo, no ser igual en aprendizajes complejos como las matematicas y asignaturas forma-

12



lizadas en la Educacion Superior Universitaria. Lo que se considera ser eficiente y eficaz en
este nivel es la evaluacion cuantitativa.

Por otra parte, considerando que la evaluacion actual es una estrategia de aprendizaje;
es decir, la evaluacion es un proceso inherente del aprendizaje. Por eso, nuestro supuesto es
que, el Ministerio de Educacion pretende aplicar esta evaluacion subjetiva, para disimular el
fracaso de la educacion peruana que se expresa que el niflo, el adolescente, en general todo
aprendiz sometido a la evaluacion cuantitativa, cada afio y dia tiene menos conocimientos
en el cerebro y en las experiencias cognoscitivas. La unidad l6gica entre la Teoria y la Prac-
tica sobre el conocimiento que nos rodea ha disminuido constantemente. El conocimiento
cientifico esta reducido a un pretexto para desarrollar la competencia; esta se convierte en la
unidad de medida del aprendizaje pragmatico.

El Ministerio de Educacion ha dispuesto sorpresivamente el uso de la evaluacion cualita-
tiva con calificativos con letras. Sin embargo, inmediatamente surgieron cuestionamientos de
personalidades importantes como Idel Vexler, exministro de Educacion reciente, sorprendido
sostiene: “Es preocupante que de un momento a otro y faltando cerca de un mes para el
inicio del aiio 2019 (sic) la viceministra pedagogica haya decidido generalizar en todos los
colegios publicos y privados de Secundaria la evaluacion cualitativa y usar los siguientes
calificativos: LMS: LOGRO MUY SATISFACTORIO, antes AD, LS: LOGRO SATISFACTO-
RIO, antes A; LB: LOGRO BASICO, antes B; LI: LOGRO INICIAL, antes C. Cuestionando
metodologicamente, pregunta
1) (Por qué en vez de seguir usando la misma escala de letras de Primaria que ya conocen

los maestros y los padres de familia, la combinacion con nuevas letras?

2) (Por qué no se capacitd a los maestros?
3) (Por qué no se comienza con un “plan piloto” o con el primero de Secundaria?

Las observaciones del pedagogo, mas que atinadas, son logicas. Con la aplicacion ge-
neralizada de la Evaluacion cualitativa en Educacion Secundaria, “El Pera es primero en la
aplicacion de la evaluacion cualitativa utilizando letras. Es decir, un sistema educativo que
esta crisis permanente de sus resultados, resulta inadecuado la aplicacion de sistemas mas
complejos y subjetivos. Se confirma que en el Curriculo Nacional aprobado en 2016 se dis-
pone con acierto extender ese sistema de evaluacion a la secundaria” (Diario La Republica,
seccion Opinion, pag. 12 del viernes 1 de febrero de 2019).

La tendencia de la opinién publica en todos los medios impresos y las redes sociales
masificadas es que, el sistema de evaluacion, pronto se extendera también a la Educacion Su-
perior Universitaria, asi el Diario La Republica del dia 30 de enero de 2019, p.19: Sociedad,
da cuenta que “Minedu plantea cambiar los cldsicos examenes de admision de universida-
des”, lo cual busca que los postulantes ya no sean evaluados por sus conocimientos, sino por
sus competencias; es decir, por sus saberes, capacidades y actitudes aplicadas a la resolucion
de problemas reales y a la vida diaria”. Frente a esta propuesta el Rector de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos “se mostré dispuesto a discutir la propuesta”.

Una proyeccion de las tendencias muestra que la generalizacion de la Evaluacion Cuali-
tativa con calificativos expresados en letras podria extenderse pronto a la Educacion Superior
Universitaria. La Universidad es ahora, administrada por el Ministerio de Educacion, por
lo que es logico suponer que la este proceso se extendera a las universidades, puesto que ya
esta dispuesto y en aplicacion en Educacion Inicial, Primaria y Secundaria y luego pasaria
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a Educacion Superior No Universitaria, la Educacion Superior Universitaria y la Educacion
Superior de Posgrado.

En ese contexto arriba descrito, anticiparse a los hechos es funcion de la inteligencia
humana y la ciencia, dada la premisa de la inminencia de la aplicacion de la Evaluacion
cualitativa con expresion de calificativos en letras en las universidades. Con el proposito de
una apertura de reflexiones preliminares sobre sus posibles implicancias en el sistema peda-
gogico y administrativo de la Universidad Nacional del Centro del Perti y con las premisas
que anteceden se pretendido responder el problema general que estuvo expresado: ;Cuales
serian las posibles implicancias pedagogicas y administrativas de la Evaluacion Cualitativa
con expresion de calificativos en letras en la Universidad Nacional del Centro del Pera? Los
problemas especificos disgregados fueron:

1) (Existe necesidad real, pedagdgica y administrativa para la aplicacion de la Evaluacion
Cualitativa en el Sistema Universitario y, si existe, cuales son los presupuestos y teori-
cos que sustentan tales necesidades?

2) (Cuales serian las implicancias pedagdgicas de la posible aplicacion de la Evaluacion
Cualitativa con expresion de calificativos en letras en la Universidad Nacional del Cen-
tro del Pert?

3) (Cuadles son las implicancias administrativas de la posible aplicacion de la Evaluacion
Cualitativa con expresion de calificativos en letras en la Universidad Nacional del Cen-
tro del Perti?

Coherente con los problemas, los objetivos formulados fueron los siguientes:

a) Objetivo general: Analizar las posibles implicancias pedagdgicas y administrativas de
la Evaluacion Cualitativa con expresion de calificativos en letras en la Universidad
Nacional del Centro del Peru.

b) Objetivos especificos:

1) Determinar las posibles implicancias pedagogicas de la aplicacion de la Evaluacion
Cualitativa con expresion de calificativos en letras en la Universidad Nacional del
Centro del Pert.

2) Determinar las posibles implicancias administrativas de la aplicacion de la Evalua-
cion Cualitativa con expresion de calificativos en letras en la Universidad Nacional
del Centro del Peru.

3) Analizar las bases cientificas de la necesidad real, pedagdgica y administrativa para
la aplicacion de la Evaluacion Cualitativa en el Sistema Universitario y, los presu-
puestos y tedricos que sustentan tales necesidades.

Metodologia

El estudio se realizo en la Universidad Nacional del Centro del Peru, es de nivel des-
criptivo de prognosis exploratoria de tipo basica. El propoésito es fundamentar si existe real
necesidad estratégica, exigencias pedagogicas y administrativas que sustentan la necesidad
de aplicar la Evaluacion Cualitativa con calificativos expresados en letras simbolizadas en la
Universidad Nacional del Centro del Pertt (UNCP en adelante).

14



La recopilacion de datos se realizé mediante la técnica de la entrevista colectiva de Gru-
pos focales con participacion de 24 expertos considerados clave por las funciones de decision
que cumplen en la estructura administrativa de la UNCP. Las dimensiones de estudio son las
implicancias pedagogicas e implicancias administrativas que podria ser afectadas en caso se
aplicara el modelo de evaluacion cualitativa con expresion de calificativos en letras.

Por la naturaleza de los datos que son discursos argumentados, en el procesamiento se
aplico las descripciones, interpretaciones y explicaciones argumentativas con con enfoque
dialéctico de los fendmenos sociales, sin embargo, se adoptd la estructura de un articulo
cientifico. La poblacion focalizada, estuvo conformada por 24 expertos informantes elegidos
por muestreo estratégico estratificado por conveniencia como: Tres de la alta direccion, seis
decanos de facultades representativos de las areas académicas estructuradas para los exame-
nes de admision; seis Jefes de Departamento Académico de las respectivas facultades como
del caso anterior, seis profesores pedagogos de la Facultad de Educacion que desarrollan
asignaturas de evaluacion educativa; tres técnicos administrativos de la Oficina de Asuntos
Académicos que tienen a su cargo el registro y control de las notas parciales y actas pro-
mocionales de las facultades y dos investigadores pedagogos especializados en elaboracion
de instrumentos de evaluacion educativa. El muestreo estratégico se justifica, debido a la
consideracion funcional de las personas como elementos nucleares imprescindibles que por
su ocupacion, funcion, especializacion o experiencia son portadores de datos y decisiones
como unidades basicas de observacion

La fuente de datos fueron los 24 informantes, en los que se utilizo tres guias de entrevista
colectiva focalizada en los niveles estratégico o de alta direccion, el nivel gerencial que equi-
vale a los departamentos académicos y el nivel operativo que constituyen los profesores y
los técnicos administrativos. El material documental como fuente de datos fueron las normas
mas importantes como la Constitucion Politica de la Republica: Art. 18° Fines de la educa-
cion universitaria: La educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la
difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica.
(...) La universidad es la comunidad de profesores alumnos y graduados. Cada universidad
es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economi-
co. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de
las leyes. La Ley Universitaria N° 20230 y sus reglamentos. Capitulo III Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), Articulo 12° al Articulo 29°; el
Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Pertl, el Modelo pedagogico de la Uni-
versidad Nacional del Centro del Pert: Reglamento Académico General, de la UNCP; el
Sistema de Gestion de las Organizaciones Educativas ISO 9001 de la facultad de Educacion,
el Sistema de Evaluacion de la UNCP; el esquema y modelos de silabos del desarrollo de
asignaturas, los disefios curriculares y la Modelo de Acreditacion para Programas de Estu-
dios de Educacion Superior Universitaria (SINEACE 2017).

En el procesamiento de datos, se recurrio a las estrategias de argumentacion descriptiva,
interpretativa y explicativa:

* El modelo descriptivo. Describe sistematicamente las caracteristicas y las condiciones
en que se dan las variables de estudio, a fin de identificar la naturaleza de los fenomenos
investigados; limitandose a la posicion discursiva de los informantes.

e Deductivo interpretativo. Se orienta a acumular evidencias, compatibilidades y contra-
dicciones, inconsistencias y limitaciones; busca interpretar las causas de los fenémenos.
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Aplica argumentos, hermenéuticos, estadisticos, causales y simboélicos. Se inicia con la
exposicion de los conceptos, categorias, leyes y teorias que sustentan su investigacion.
Sube y baja sus explicaciones desde niveles concretos a niveles abstractos de la realidad y
sus generalizaciones. Es el trabajo que necesita alta complejidad del pensamiento analitico,
critico, creador e innovador. Utiliza datos y hechos, argumentos y generalizaciones coinci-
dentes, coherentes con las leyes del desarrollo de la realidad como propiedad de la ciencia.

* Inductivo explicativo. El modelo combina la practica directa del trabajo con las teorias
sustentadas. Establece las relaciones logicas entre las practicas y los discursos de los
informantes, asi como caracteriza a los objetos y fenémenos de la investigacion en sus
correspondientes unidades de analisis y de observacion. Sirve para desarrollar y construir
la parte tedrica de la investigacion cualitativa. Deduce, interpreta e intenta explicar el
porqué de los fendmenos. generalizar. Igualmente se ha recurrido al uso de la hermenéu-
tica para interpretar los datos formales simbolizados.

El analisis dialéctico implicé la consideracion de los principios de la sociologia dialéctica
materialista de los fenomenos sociales que fundamenta la interdependencia de las relaciones
econodmico - sociales sobre la superestructura social del hombre y la sociedad. Considera a
los fendmenos sociales, altamente dialécticas, contradictorias y en pugna constante entre lo
nuevo y lo viejo, lo cualitativo y lo cuantitativo, lo concreto y lo abstracto, etc.

Las estrategias seguidas fueron:

» Los expertos recibieron una guia de entrevista con el temario y los procedimientos de la
entrevista colectiva.

* Los expertos considerados para cada grupo focal, expresaron sus opiniones, pareceres,
apreciaciones y criterios respecto a la supuesta evaluacion cualitativa con calificativos en
letras que podrian ser implementadas en la Universidad Nacional del Centro del Pert.

* La conducciéon posible implementacion del Ministerio de Educacion, la Evaluacion
Cualitativa con expresion de calificativos en letras. Para poder continuar con el desarro-
llo de nuestra investigacion y la consecucion de los objetivos propuestos en el proyecto,
se debe viabilizar la ejecucion de la recopilacion de datos que nos permita el analisis,
sintesis y su posterior inferencia de posibles implicancias pedagogicas y administrativas
de la evaluacion cualitativa y posterior.

Los datos recopilados se organizaron resimenes de extractos en una Matriz de datos
cualitativos. Por sus propositos de investigacion exploratoria, se ha determinado los ejes
tematicos para el analisis mediante la construccion de un esquema grafico de flujos. Se optd
por la metodologia cualitativa de recogida y el analisis por descripcion, interpretacion y
explicacion, porque los datos en esta técnica son discursos orales donde puede captar las
concepciones y vision del mundo de la ciencia, la educacion y otros procesos sociales como
la educacion y sus medios.

Resultados

Los datos obtenidos mediante procesos metodologicos expuestos intentaron responder el
problema principal: ;Cuales serian las implicancias pedagégicas y académico-administrati-
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vas de la Evaluacion Cualitativa con expresion de calificativos en letras, si se aplicara en la

UNCP? Coherente con la estructura del problema, los objetivos especificos que orientaron

la investigacion son:

1) Determinar las implicancias pedagdgicas de la posible aplicacion de la Evaluacion Cua-
litativa con expresion de calificativos en letras.

2) Analizar las implicancias académico administrativas de la posible aplicacion de la Eva-
luacion Cualitativa con expresion de calificativos en letras.

3) Sistematizar las bases cientificas de la necesidad real, pedagogica y administrativa para
la aplicacion de la Evaluacion Cualitativa en el Sistema Universitario y, los presupuestos
y tedricos que sustentan tales necesidades.

Con las premisas que anteceden en resumen, los resultados de la investigacion son:
Constructos elaborados

Implicancias. El término implicancias es polisémico. Para la presente investigacion
se ha definido como: consecuencias, secuelas, contradicciones o incompatibilidades de
la evaluacion cualitativa cuyos calificativos son expresadas en letras simbolizadas, con
respecto a los calificativos con expresion numérico cuantitativos con uso de los medios
matematico estadisticas.

Evaluacion. Estando de acuerdo con Ya Tyler (1950), la evaluacion es «El proceso esen-
cialmente de determinar, hasta qué punto los objetivos educativos han sido actualmente al-
canzados mediante los programas y curriculos de ensefianzay.

Naturaleza de la evaluacion. La evaluacion es un proceso complejo de medicion y va-
loracion de logros planificados en la enseflanza. No es facil, ni necesario tener un concepto
tnico para la evaluacion. Resulta absurdo buscar a tener un concepto tnico de evaluacion de
aprendizajes, pues, asi como existe una gran diversidad de aprendizajes, debe haber también
diversidad de evaluaciones La Evaluacion es una estrategia de aprendizaje que consiste en
valorar o estimar lo logrado por el estudiante en funcion de lo planeado por el profesor.
Proporciona informacion para reorientar las practicas pedagogicas. (Montenegro Aldana Ig-
nacio (2009).

Calificativos de evaluacion. Sistema de asignacion de valores numéricos, simbolos, c6-
digos o categorias expresadas en abreviaturas en letras. “La calificacion es la asignacion de
un sistema de valores que expresan la escala de puntuaciones de un sistema de calificaciones”
(Montenegro (2007).

Evaluacion cuantitativa. Evaluacion con instrumentos validos y confiables cuya expre-
sion de calificativos son numéricas. Permite procesar estadisticamente, su publicacion y ar-
chivamiento sistematico.

Evaluacion cualitativa. Procesos valorativos que consideran también los hechos subjeti-
vos, las apreciaciones personales y derivan en opiniones y argumentos que pueden conver-
tirse en hechos politicos puesto que es un proceso de juzgamiento desde el punto de vista
del evaluador.

Calificacion en letras. Son la expresion de categorias simbolicas en letras que necesaria-
mente tienen correlatos cuantitativos. Sus argumentos son una influencia del psicologismo
esotérico que sostiene que los bajos calificativos generan bajo autoestima de los estudiantes.
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Evaluacion de la calidad y acreditacion. Conjunto de procedimientos y acciones norma-
das (reglamentadas) que permiten recoger informacion pertinente, procesarlas, valorarlas
y tomar decisiones sobre la calidad, cantidad y operatividad de aprendizajes incorporados
al saber, saber hacer y saber profesional de los estudiantes (SINEACE: Modelo de Calidad
para la Acreditacion de Carreras de Educacion).

Evaluacion de entrada. Denominada también diagnéstica. Permite al docente, estable-
cer el perfil de los conocimientos previos del estudiante para iniciar nuevos aprendizajes a
través de las asignaturas.

Evaluacion de proceso o formativa. Es la evaluacion mas importante procesada por
el profesor en las acciones pedagogicas de la enseflanza — aprendizaje. Se utiliza como
estrategia motivadora, un medio de establecer didlogos académicos; actiia como rompehie-
los comunicativos, es fundamentalmente un sistema para consolidar saberes y experiencias
incorporadas en los estudiantes. Es un proceso de reforzamiento operativo que tiene como
proposito, consolidar los procesos educativos en su fase de desarrollo.

Evaluacion de salida. Denominada también sumativa. Evaluacion que se propone con-
trastar la eficacia general del proceso educativo ya desarrollado, esto es, la eficacia de los
resultados del aprendizaje o la eficacia general de un programa educativo.

Evaluacion del perfil de egreso. Es evaluacion de final de carrera o evaluacion de con-
trol de perfil de egreso en las competencias programadas del disefio curricular del programa
de estudios. Es una evaluacion que controla el logro o no conformidad de la competencia
general desarrollada a través de las asignaturas, expresadas en el perfil de egreso.

Articulacion ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Unidad de procesos de interactividad,
interdependenciay de complementariedad entre la enseflanza—aprendizaje y laevaluacion. Se
evaliialoqueseensefiayloqueelestudiantehaaprendidopormediodelaensefianzadel maestro.

Evaluacion integral. Evaluacion que considera todos los aspectos de la dimension hu-
mana individual y social: entradas, procesos y salidas del desarrollo general del hombre y
su integracion productiva a la sociedad y la comunidad.

Articulacion evaluacion, informacion y comunicacion. Proceso por el cual los elemen-
tos del aprendizaje, la comunicacion, la informacion y la evaluacion se desarrollan concate-
nados para cumplir adecuadamente la formacion docente.

Ejes tematicos de la investigacion

Las categorias, llamadas también ejes tematicos sobre los cuales giran los datos y eviden-
cias empiricas, asi como los distintos productos empiricos obtenidos en nuestras observacio-
nes como participantes directos e investigadores participantes de los procesos estudiados, se
tratado tres ejes tematicos:

* Implicancias pedagogicas de la evaluacion cualitativa
* Implicancias académico administrativas de la evaluacion cualitativa
* Necesidad real de la evaluacion cualitativa

Implicancias pedagégicas

La educacion formal es el ejercicio profesional de los maestros cuya ciencia vertebral de
su formacion es la Pedagogia. Esta, estudia el fendmeno social de la educacion que consiste
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en la formacion integral del hombre en sus dimensiones fisica, psiquica y sociocultural, pre-
parandolas para su participacion productiva, ética y responsable en la sociedad en que vive.
Sin embargo, en las universidades con distintas facultades y carreras profesionales, la planifi-
cacion, implementacion, ejecucion de la ensefianza — aprendizaje y la evaluacion es realizada
por profesionales tanto pedagogos y profesionales no pedagogos. De ahi, las percepciones de
la evaluacion que nos ocupa ahora, no solamente son distintas, sino, confusas, contradictorias
hasta antipedagdgicas.

En el contexto descrito, las Implicancias pedagogicas de una evaluacion cualitativa con
calificativos en letras de codigos simbolizados, esta referido a las probables consecuencias,
secuelas, contradicciones o incompatibilidades que produciria la aplicacion de la evaluacion
cualitativa con calificativos en letras, de ser aplicadas en los procesos pedagdgicos de la
evaluacion de los aprendizajes, el promedio ponderado, las estadisticas educativas de pro-
mocion y ubicacion de los estudiantes seglin niveles de rendimiento académico y los méritos
académicos del desarrollo de las competencias de la UNCP, probablemente tendria graves
dificultades por estar habituados en la evaluacion cuantitativa del modelo matematico — es-
tadistico que ha resultado, adecuada, objetiva, valida y confiable hasta ahora. Es asi que el
sistema educativo peruano, en particular el universitario, aplica desde sus origenes como
educacion superior universitaria formal, el modelo cuantitativo matematico — estadistico que
ha facilitado la sistematizacion, archivamiento y seguridad de los datos, resultados de la
formacion profesional universitaria.

En este eje tematico de la investigacion se ha obtenido datos a partir de una muestra
estructurada intencional, estratégico, mediante entrevistas colectivas en los grupos focales
que conforman la Alta Direccion, decanos, directores de departamentos académicos, pro-
fesionales de la educacion que desarrollan asignaturas de evaluacion educativa. Sin embar-
go, precisamos que la unidad de analisis Alta Direccion se debe considera como mortalidad
muestral, puesto que no se ha podido cumplir con la entrevista focal, debido a la situacion
de emergencia sanitaria por la pandemia del COVID 19 que gener¢ el aislamiento social y
cuarentena, pasando la gestion académica y gestion institucional, de la modalidad presencial
a la modalidad no presencial, virtual o remota.

Por otra parte, para el andlisis de las Implicancias pedagogicas, es necesario sustentar el
rol de la evaluacion en la formacion por competencias. Esta implica, la evaluacion de habili-
dades complejas tanto conceptuales, procedimentales y actitudinales. Ademas considerar las
préacticas evaluativas de los docentes pedagogos y de otras carreras profesionales; asi como
es necesario evaluar qué hacen los estudiantes con los conocimientos y saberes que adquie-
ren en diferentes contextos. La evaluacién moderna tiene también como funcidn, orientar,
estimular y proporcionar informacion y herramientas para que los estudiantes progresen en
su aprendizaje.

Para la sistematizacion de los datos obtenidos que son productos empiricos, se ha disefia-
do un mapa de flujos que refleja la secuencia del analisis de datos.
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MATRIZ DE ANALISIS DE DATOS

IMPLICANCIA

CONSECUENCIAS, SECUELEAS, CONTRADICCION; EFECTOS

A 4 A 4

IMPLICANCIAS
PEDAGOGICAS

IMPLICANCIAS
ADMINISTRATIVAS
SUBJETIVIDAD DE VALORACIONES,

PROBLEMAS DE ORDEN DE
MERITOS Y RANKING, PROBLEMAS
DE UBICACION EN TERCIOS,
QUINTOS Y DECIMOS PUESTOS

] ]

PROBLEMAS DE ARCHIVO,
CONSERVACION Y
SEGURIDAD DE DATOS,
ALTERACIONES ESTADISTICAS

—> o —»|  ACTAS Y ARCHIVOS
APRENDIZAJES
PROMEDIOS BASE DE DATOS Y
PONDERADOS SEGURIDAD

ESTADISITICAS DE

—> —>

TS CERTIFICACIONES
NIVELES DE RENDIMIENTO ESTADISTICAS

ACADEMICO EDUCATIVAS

NECESIDAD REAL DE EVALUACON CUALITATIVA
CON CALIFICATIVOS EN LETRAS

En el eje de Implicancias pedagodgicas se ha identificado cuatro grupos de opinion:

Los legalistas. Manifiestan en general que aceptarian la evaluacion cualitativa como in-
novacion educativa, siempre en cuando est¢ legislada y consensuada. Es el grupo mayoritario
de las opiniones, predominantemente conformados por las carreras de areas técnicas, quienes
se resisten a reflexionar o discutir de aquello que no existe atin, como la Evaluacion Cualita-
tiva con expresion de calificativos en letras justificandolo es potencial, Sus argumentos basan
en la ausencia de bases legales y normativas de un sistema cualitativo no implementado. Sin
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embargo, este grupo, no visualiza la funcion de las investigaciones exploratorias, de prog-
nosis o predictivas que tiene la ciencia, de anticiparse al suceso de los fenomenos, previo
conocimiento de las leyes del desarrollo de los fenomenos tanto de la naturaleza, la sociedad
y el pensamiento. El informante D04, sostiene que “La Ley Universitaria no contempla este
tipo de evaluacion. NO TENDRIA UN VALOR LEGAL por considera que no se ubica en el
futuro de los fendmenos que podrian ocurrir.

Los negacionistas. Afirman desconocer la evaluacion cualitativa en la Universidad y se
resisten en la posibilidad de la evaluacion cualitativa en la Universidad. El argumento de no
tener informacion sobre el hecho supuestamente justifica no abordar la evaluacion cualitativa
en la Universidad; por lo que “no se puede hablar de algo que no existe y no estd implemen-
tado”. Si se diera el caso, se debe “buscar consenso y capacitacion”. Implicitamente estan
de acuerdo con los cambios, sin embargo, los tres docentes no precisan las implicancias que
podrian afectar o favorecer a la formacion profesional y la administracion de sus datos de la
evaluacion. No es necesario otro tipo de evaluacion.

Los agnosticos. Sostienen que la evaluacion no es problema en la Universidad. La eva-
luacion puede ser cuantitativa o cualitativa y no incide en la formacion profesional. Lo que
se debe cuidar es que los conocimientos que adquieren debe ser utiles para su carrera profe-
sional y su vida practica. Al parecer es el grupo pragmatico utilitarista.

Los que abogan por la no contradiccion de lo cuantitativo y cualitativo. Sostienen con
diferentes matices, que la evaluacion en sus modalidades cuantitativas y cualitativas, no
constituyen problemas y tienen una relacion de complementariedad analoga a las investi-
gaciones de estos tipos. Seis informantes focales conforman este grupo que relativizan las
contradicciones que podrian implicar si se diera el caso. “No existe contradiccion entre lo
cualitativo y lo cuantitativo, lo que hay, es complementariedad”. El grupo es conformado por
profesores pedagogos de carrea, probablemente influenciados por la filosofia cuya disciplina
es obligatoria en su formacioén. No cabe nuevas discusiones sobre lo que existe lo que dia-
lécticamente coexisten.

Implicancias académico administrativas

Responde al problema especifico, ; Cudles serian las Implicancias Administrativas de
la Evaluacion Cualitativa con expresion de calificativos en letras, si se diera el caso en la
UNCP? En este eje tematico el analisis comprende los problemas de archivo, custodia y
seguridad de datos de la evaluacion. Estan categorizados en los procesos fundamentales de
actas y archivos, base de datos y seguridad, certificaciones y estadisticas educativas. Aqui
encontramos que, un solo informante (D04) y cinco integrantes del grupo focal, conocen
los procesos de la evaluacion cualitativa, sin embargo, muestran limitaciones conceptuales
y de alcances de la evaluacion en lo administrativo: Al inquirirnos “;Qué tiene que ver
la evaluacion con lo administrativo!”, reflejan tacitamente sobre las implicancias de la
evaluacion en lo académico administrativo. No reconocer o admitir las implicancias en lo
administrativo, se desconoce que la evaluacion se concibe como proceso y como producto.
Como proceso, la actividad por el cual se planifica la evaluacion, se construye instrumen-
tos validos y confiables; recoge informacion confiable sobre el aprendizaje de los estudian-
tes, se valora mediante una nota que puede ser numérica o cualitativa en letras, palabras
o frases que tiene un correlato cuantitativo de intervalos; se comunica los resultados y
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se toma decisiones correctivas, reforzamiento o retroalimentacion. Como producto es la
informacion que pasa a los administrativos, quiénes elaboran estadisticas de promedios
ponderados, cuadro de méritos, clasificacion de estudiantes por el nivel de aprovechamien-
tos como tercios, quintos y décimos; se hacen certificaciones y luego se pone en custodia
y seguridad de la informacion.

La necesidad real de la real de la evaluacion cualitativa

El problema formulado para este eje es ;Existe necesidad real, estratégica o administra-
tiva para la aplicacion de la Evaluacion Cualitativa en el Sistema Universitario en la UNCP?
Los informantes decanos (D01 y D03) de dos facultades técnicas, mencionan que “e/ siste-
ma de evaluacion cualitativo es necesario” argumentando las nuevas formas de ensefianza
aprendizaje. Otro Decano muestra con algo de apertura, sin embargo al igual que los otros
tres sostienen que no hay necesidad en el momento. Lo que se interpreta, que si se diera el
caso, aceptarian.

Estando de acuerdo con Blanco A. (2016), planteamos una evaluacion integral, teniendo
como requisito, una ensefianza cientifica del mismo caracter. “Los cambios demandan un
modelo de educacion centrado en el aprendizaje y en la formacion integral de los estudiantes,
lo que implica un cambio de rol tanto para el docente como para el alumno, con el consi-
guiente replanteamiento de las competencias en Educacion Superior. Los autores aportan una
definicion, desarrollo y evaluacion de competencias genéricas que se pretenden desarrollar
en el estudiante universitario. Se proponen como competencias clave, la planificacion de ob-
jetivos, la responsabilidad, el pensamiento critico, el trabajo en equipo, la comunicacion oral,
la creatividad y la innovacion, la comprension interpersonal y las habilidades comunicativas,
asi como, el uso de las TIC en la busqueda y elaboracion de la informacion, el manejo de la
interculturalidad en el aula, la negociacion y el manejo de conflictos. (p.14).

Discusion

Metodologicamente, la presente investigacion, por su caracter de prognosis predictivo en
las variables pedagdgica, administrativa y de necesidad real, esta contextualizado en el mo-
delo cualitativo predominantemente interpretativo del discurso informativo de los participan-
tes del grupo focal. El aspecto predictivo estd basado en el caracter exploratorio predictivo
de la ciencia, por el cual, el conocimiento cientifico en su proceso, la investigacion cientifica
tiene la capacidad de predecir, tanto fendmenos naturales, sociales y del pensamiento, debi-
do al conocimiento de las leyes del desarrollo del fendmeno investigado. Por otra parte, es
también necesario prever las probabilidades de ocurrencia de otros fendmenos contrarios al
avance de la calidad de la formacion universitaria.

En sintesis y en consecuencia de las normas existentes, la universidad tiene cuatro gran-
des parametros de la evaluacion que determinan la calidad de la universidad: 1) la evaluacién
de los aprendizajes de los estudiantes como productos de la ensefianza del docente, 2) la
evaluacion de la Investigacion o el conocimiento producido por docentes y estudiantes, 3)
evaluacion de la Docencia; es decir, el desempefio profesional docente y 4) evaluacion de la
Gestion y sus resultados. De ahi que, la universidad universitaria es permanente y “siempre
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evalta a estudiantes, docentes, trabajadores; evaltia productos como la investigacion, la pro-
yeccion, asi también los desempeiios docentes” (Tarazona 2016).

Los resultados de la investigacion, procesado ya, las respuestas emitidas por los inte-
grantes de los grupos focales en lineas generales son superficiales, ambiguas y de un nivel
incipiente de informaciones sobre los tipos de evaluacion que existe en la Universidad tanto
en la variable pedagogico — académico administrativo y en las explicaciones de la necesidad
real de la Evaluacion cualitativa con calificativos en letras.

Teniendo en cuenta que la presente investigacion tiene caracter exploratorio, de inten-
cion predictiva que ha tenido limitaciones significativas en el acceso a informaciones mas
sistematizadas, debido a la sitacion de emergencia sanitaria de aislamiento social, exige
una réplica en situaciones normales de ensefianza y aprendizaje presenciales a lo que de-
nominamos normales. La entrevista grupal con participantes a los que hemos denominado
informantes focalizados y, dada las condiciones imprevistas de la situacion de emergencia
sanitaria y de aislamiento social obligatorio, ha sido un factor limitante para el levantamien-
to de datos empiricos suficientes. Sin embargo, se ha recurrido a otras estrategias alternati-
vas, segun permite la metodologia cualitativa, recurrir a la triangulacion metodologica y la
especulacion teorica.

El proposito de la investigacion se ha logrado en una parcialidad aproximada del 80% en
acopiar opiniones experimentadas de los gestores, quienes estan en ejercicio de las funciones
de gestion actual como personal académico (docentes) y personal operativo (administrativos)
cuya practica ocupacional funcional, involucra la evaluacion en su diversidad de formas
existentes en la organizacion, que necesariamente implica la obtencion de puntuaciones que
deben ser expresados numérica o literalmente categorizados o simbolicos.

La informacién recogida en grupos focales y analizada mediante la argumentacion des-
criptiva, interpretativa y explicativa deductiva ha sido interpretado en el contexto de la pe-
dagogia universitaria y los términos de la administracion, gestion o gerencia basados en el
enfoque sociocritico, la sociologia dialéctica, la especulacion conceptual, tratando de alguna
manera de desprendernos de los paradigmas conocidos y muchas veces, puestos en moda en
las indagaciones y exigidos institucionalmente. La investigacién basada en la concepcion
neoliberal de Investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), cuyo producto expresa en el
modelo restringido de un articulo cientifico trabajado fundamentalmente en modelos exclu-
sivos dominantes de las revistas cientificas, que ata a la investigacion y el investigador en
un esquema mental del pragmatismo que anula la flexibilidad, diversidad metodolégica, la
imaginacion, creacion y adecuacion a contextos de la realidad. En ese contexto, los resulta-
dos mas importantes de la investigacion son los que estuvieron previstos en los objetivos:

La hipotesis general, es apoyada por los datos empiricos. La proposicion: La Evaluacion
Cualitativa con calificativos expresados en letras tendria implicancias negativas en la gestion
pedagogica y académico administrativa de la Universidad Nacional del Centro del Pert, en
cuanto, por lo menos en los inicias de su aplicacion, se constituiria en un factor que anarquiza
la medicion y la cuantificacion de los productos laborales del docente, el aprendizaje de los ele-
mentos conceptuales, procedimentales y actitudinales de los estudiantes y como consecuencias
administrativas, romperia el esquema formalizado del sistema de almacenamiento de informa-
cion con técnicas matematico estadisticas y no permitiria la jerarquizacion sistematica.

Respecto a las hipdtesis especificas, las informaciones obtenidas apoyan el sentido gene-
ral de las hipétesis formuladas en el Plan de investigacion.
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1) Se advierte que no existe necesidad real, pedagogica ni administrativa para la aplicacion
de la Evaluacion Cualitativa en el Sistema Universitario, puesto que sus presupuestos
tedricos estan basados en el psicologismo esotérico y los actuales sistemas de archivo
estan estructurados en los principios de la informatica basada en la estadistica como
ciencia formal.

2) Las posibles implicancias pedagégicas de la aplicacion de la Evaluacion Cualitativa con
expresion de calificativos en letras en la Universidad Nacional del Centro del Pera se
manifestarian en una anarquia epistemoldgica y metodoldgica de la formacion por com-
petencias.

3) Las posibles implicancias administrativas de la aplicacion de la Evaluacion Cualitativa
con expresion de calificativos en letras en la Universidad Nacional del Centro del Peru,
crearia potencialmente dificultades en el procesamiento de datos estadisticos y su comu-
nicacion al usuario y los procesos administrativos de formulacion estadistica y desnatu-
ralizaria los sistemas formalizados que se tiene como archivos jerarquizados, las certifi-
caciones serian caoticas y la ubicacion de los estudiantes por el nivel de sus rendimientos
académicos, serian cuestionables.

Conclusiones
Los datos encontrados nos permiten arribar a las siguientes conclusiones

No existe necesidad prioritaria pedagogica ni administrativa para implementar el uso de
la evaluacion cualitativa con expresion de calificativos en letras en la evaluacion del apren-
dizaje ni en los procesos académicos y de gestion.

Las posibles consecuencias de la aplicacion de la evaluacion cualitativa con expresion
de calificativos en letras generaria una anarquizaria de los datos estadisticos y dificultaria
no solo el manejo de datos, sino también el sistema de archivos que no ayudaria la toma de
decisiones por su naturaleza subjetiva.

Se deduce que, en el contexto de la interpretacion dialéctica de los fendomenos socia-
les, existe una relacion de complementariedad simultanea y viceversa entre la evaluacion
cuantitativa y cualitativa, analoga a las relaciones entre las investigaciones cuantitativas y
cualitativas que son dialécticamente complementarias, puesto que no hay cantidad y calidad
en toda materia ante la valoracion de los sujetos de valor.

Se ha encontrado que existe una nocién difusa y superficial de los informantes respecto
a la evaluacion cualitativa con expresion de calificativos en letras.

La posible aplicacion de la evaluacion cualitativa con expresion de calificativos en letras,
seglin apreciaciones de los informantes de los grupos focales expertos abordados, constitu-
yen una forma de desnaturalizar la medicion valida y confiable mediante procedimientos de
la estadistica como herramientas del procesamiento y almacenamiento de datos de la educa-
cion y la gestion administrativa.
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Resumen

El trabajo de investigacion tiene como objetivo establecer el nivel del sistema de evalua-
cion del aprendizaje en el curriculo por competencias de los estudiantes de las carreras pro-
fesionales de Matematica e Informatica y Lenguas, Literatura y Comunicacion de la Facultad
de Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Peru; se inici6 del siguiente proble-
ma, ;Como es el sistema de evaluacion del aprendizaje en el curriculo por competencias por
los estudiantes de la Facultad de Educacion de 1a UNCP?. El tipo de investigacion fue basico
descriptivo simple y el disefio, descriptivo simple de dos grupos. El método utilizado fue el
cientifico y como métodos especificos, descriptivo, bibliografico, activo-participativo. La
conclusion principal arribada fue: Con los resultados obtenidos se acepta la hipotesis general;
es decir, el sistema de evaluacion del aprendizaje en el curriculo por competencias de los es-
tudiantes de las Carreras profesionales de Matematica e Informatica y Lenguas, Literatura y
Comunicacion de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Peru,
es bueno en la dimension disefio curricular, sistema de evaluacion, proceso de ensefianza

aprendizaje, logro de competencias, perfil profesional e investigacion.

Palabras clave: Sistema de evaluacion. Curriculo por competencias.

Abstract

The research work aims to establish the level of the learning evaluation system in the curri-
culum by competencies by students of the profession, careers of Mathematics and Compu-
ter Science and Languages, Literature and Communication of the Faculty of Education of
the National University of the Center of the Peru, so we start from the following problem:
How is the learning evaluation system in the curriculum by competencies by the students
of the Faculty of Education of the UNCP? The type of research was simple descriptive ba-
sic, and the design, simple descriptive of two groups. The method used wear scientific and
as specific methods, descriptive, bibliographic, active-participatory. The main conclusion
reached was: With the results obtained, the general hypothesis is accepted, that is, The
system of evaluation of learning in the curriculum by competencies by the students of the
Professional Careers os Mathematics and Computer Science and Languages, Literature
and Communication of the Faculty of Education of the National University of the Center
of Peru, is good in the dimension curriculum design, evaluation system, teacher-learning
process, achievement of competencies, profession profile and research.

Keywords: Learning evaluation. Competences curriculum.
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Introduccién

Nos preocupa los resultados y los niveles de logro del aprendizaje de los estudiantes en
los diferentes niveles de la educacion. ello se evidencia en los resultados de las evaluaciones
emitidas por los organismos extranjeros como PISA y nacional el Ministerio de Educacion
que promueve en la sociedad, en general, analizar las posibles causas que originan este pro-
blema. Ellas son muchas, pero, la mas destacada es el manejo del tipo de curriculo educativo
que se utiliza en una determina Institucion Educativa, debido a que es la esencia de todos los
sistemas educativos de la actualidad.

Si empezamos analizando qué es el curriculo, obviamente, encontraremos multiples de-
finiciones y, como es logico, cada definicion responde a un momento, a una situacion histo-
rica y, por qué no decirlo, a una teoria o un enfoque pedagdgico; sin embargo, es necesario
precisar que un elemento importante de un curriculo por competencias es la evaluacion, este
componente esta relacionado con la funcion de un curriculo y el logro del objetivo como son
los aprendizajes.

Segtin Harde (2012), aludido por Champin (2014), sefiala que durante la década de los
XX, de acuerdo a las teorias constructivista del aprendizaje, nace una nuevo modelo de di-
sefio curricular que prioriza los fines y logros que se espera obtener en los profesionales, y
como producto de ello se propuso un disefio curricular o plan curricular. Este curriculo nue-
vo se centra en el logro de las competencias, que en la lengua inglesa se denomina curriculo
por resultados. Este nuevo paradigma de educacion, necesariamente, debe marchar de mane-
ra paralela a la par con un sistema de evaluacion direccionada a la aprobacion y valoracion
del progresivo desarrollo de cada una de las competencias.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes estd directamente ligada al proceso
de la ensefanza aprendizaje, eso significa que las practicas evaluativas deben responder a
las formas de enseflar, porque el proceso evaluativo se articula al modelo pedagégico y a la
dindmica curricular.

Tobén (2013), mencionado por Avila, M. y Paredes, L. (2015), afirma que constante-
mente se aprecia y valora la importancia de la evaluacion en la mejor de las practicas de los
docentes, las autoridades educativas y los padres de familia, en suma, toda la comunidad
educativa. Ademas, este nuevo enfoque se preocupa mas por la forma de evaluar, debido a
que le facilita diagnosticar, formar, acreditar (identificar los logros académicos) y certificar
la actuacion de los estudiantes, buscando que logren una auténtica formacion integral, en
resumen, obtener la calidad educativa.

Si analizamos los estandares de evaluacion para la acreditacion de las carreras profesio-
nales, la exigencia es el sistema de la evaluacion, por lo que, en este contexto, el objetivo de
la investigacion responde a la siguiente interrogante, ;Como es el sistema de evaluacion del
aprendizaje en el curriculo por competencias de los docentes y estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Peri? Los problemas especificos: 1.
(Coémo es el nivel de conocimiento del sistema de evaluacion del aprendizaje en el curriculo
por competencias de los docentes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
de Centro del Peru? 2. ;Como es el manejo del sistema de evaluacion del aprendizaje en el
curriculo por competencias de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional de Centro del Perti?
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Planteamos los siguientes objetivos: Establecer el nivel del sistema de evaluacion del
aprendizaje en el curriculo por competencias de los docentes y estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Peru. Los especificos fueron: 1. De-
terminar el nivel de conocimiento del sistema de evaluacion del aprendizaje en el curriculo
por competencias de los docentes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Del Centro del Peru. 2.Determinar el manejo del sistema de evaluacion del aprendizaje en el
curriculo por competencias de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Del Centro del Peru.

En el mundial se observan muchos cambios radicales en relacion a la evaluacion en las
instituciones educativas del nivel superior, esto como consecuencia de los resultados obteni-
dos en la formacion de los profesionales. Es una realidad que los egresados de las universi-
dades, muchas veces, no reflejan la calidad que se evidencia en el producto.

Como consecuencia de estos resultados no esperados, se habla mucho de un nuevo pa-
radigma como en el curriculo por competencia, segiin Tejada, J. y Ruiz, C. (2016; p. 20):
“la presencia de un nuevo paradigma ocasiona el cambio de paradigma el mismo que se va
a orientar en un diseflo curricular por competencia, esto indudablemente en la formacion
superior, conlleva al logro de los perfiles profesionales y, también, el sistema de evaluacion
por competencia”.

Por logica, se puede afirmar, si se utiliza este nuevo paradigma de un curriculo por com-
petencia, entonces, debe ejecutar una evaluacion del aprendizaje por competencia.

Para Tejada y Ruiz (2016) existen 4 propositos que orienta la evaluacion de las compe-
tencias profesionales, y comprende diferentes tipos de saberes (conceptual, procedimental y
actitudinal):
1° Conceptual, referido a integracion de los saberes.
2° Desarrollo-reconstructiva, integracion, escenario formativo-escenario socio profesional.
3° Estratégica, nuevas perspectivas para la implementacion de la evaluacion del aprendizaje

por competencias.
4° Operativa, validez/pertinencia de los dispositivos: Escalando la piramide de Miller.

Material y Métodos

Materiales. Como materiales, de acuerdo al contexto en que nos encontramos, por la
pandemia, COVID-19, se utiliz6 la plataforma del Microsoft Temas, el aplicativo de Forma
para preparar los instrumentos, como son el cuestionario.

Tipo de investigacion. Responde al tipo basico descriptivo

Meétodos de la investigacion: Método general. Como método se utilizo el cientifico, por-
que se consider6 todas las etapas que un método cientifico exige.

Meétodos especificos. Para la obtencion de resultados, se utilizo los métodos: Descriptivo,
bibliografico-documental, inductivo-deductivo, activo-participativo, historico.

Disefio de la investigacion:

Para el analisis de la variable de investigacion se aplicd el descriptivo simpe de un grupo
s6lo después, cuyo esquema es:

O, —> Ml

02 —» M,
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Poblacion y muestra. La poblacion estuvo conformada por todos los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Peru. La muestra estuvo
conformada por los estudiantes adscritos a la Carrera profesional de Educacion secundaria,
especialidad de Lenguas, Literatura y Comunicacion y Matematica e Informatica de la Fa-
cultad de Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Pera: CPLLC, estudiantes
del VII y IX semestre, semestre académico 2020-1 y CPMI, estudiantes del VII y X semestre,
semestre académico 2020-11.

Técnicas de procesamiento de datos. Para el desarrollo de la investigacion empleamos
la técnica la observacion y los instrumentos que ayudaron a acopiar el conjunto de las infor-
maciones fueron:

» Lalista de cotejo que permiti6 evaluar el disefio curricular de cada carrera profesional.

*  Estudio de casos 1 ayudo a valorar el desempefio de los docentes, de acuerdo a un enfo-
que por competencias.

*  Cuestionario 2 contribuy¢ en la evaluacion a los estudiantes sobre los niveles de logro en
relacion a un enfoque por competencias.

Para el tratamiento estadistico, se utilizo la tabla de frecuencia.

Resultados

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados. Para controlar la variable Sistema
de evaluacion, consideramos las siguientes dimensiones: Diseflo curricular, Silabo, Sistema
de evaluacion, Proceso de enseflanza aprendizaje, Logro de aprendizaje, Perfil profesional y
la Investigacion.

Para la dimension del diseflo curricular se procedio con la administracion del instrumen-
to Ficha de evaluacion de los disefios curriculares; se empezo con la revision de los disefios
curriculares de las carreras profesionales de Educacién Secundaria, especialidad de Mate-
matica e Informatica, y Lenguas, Literatura y Comunicacion, correspondiente al afio 2018.

Primer instrumento. El instrumento utilizado para la evaluacion de los planes de estudios
fue la Lista de cotejo, este instrumento contenia preguntas referidas a los componentes: Base
legal, Justificacion de la carrera, Fundamentos del programa, Objetivos, Perfil del ingresante
y requisitos de ingreso, Perfil del egresado, Distribucion de los componentes del area, Plan de
estudios, Malla curricular, De las asignaturas, Modelo de silabo, Modalidad, Lineamientos
metodologicos de ensefianza aprendizaje, Sistema de evaluacion, Decano de la Facultad,
Director de la Carrera, Docentes de la Carrera, Decano de la Facultad, Infraestructura y equi-
pamiento, Equipo y recursos didacticos, Lineas de investigacion, Graduacion y titulacion,
Convalidaciones.

Cada componente, a su vez, contenia sus respectivos indicadores de evaluacion, en total
sumaban 120 preguntas. La escala utilizada constaba de 0, 1, 2 con su correspondiente fuente
de verificacion. Las valoraciones consideradas fueron:

Muy deficiente de 0 a 36
Deficiente de 37 a 73
Regular de 74 a 109
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Eficiente de 110 a 146
Muy eficiente de 147 a 182

Los resultados obtenidos fueron:

COMPONENTES CPLLC CMI

Base legal 10 10
Justificacion de la carrera 8 8
Fundamentos del programa 8 8
Objetivos 5 5
Perfil del ingresante y requisitos de ingreso 12 13
Perfil del egresado 5 5
Distribucion de los componentes del area 18 18
Plan de estudios 18 16
Malla curricular 8 8
De las asignaturas 10 10
Modelo de silabo 4 4
Modalidad 4 4
Lineamientos metodologicos de ensefianza

Aprendizaje ? 8
Sistema de evaluacion 16 12
Decano de la Facultad 0 0
Director de la carrera 0 0
Docentes de la carrera 2 3
Decano de la Facultad 1 1
Infraestructura y equipamiento 6 9
Equipo y recursos didacticos 5 3
Lineas de investigacion 4 4
Graduacion y titulacion 8 8
Convalidaciones 6 6

Total 167 163

Los resultados obtenidos se evidencian en el siguiente cuadro:

CARRERA PLANES DE PUNTAJE
PROFESIONALES ~ ESTUDIOS OBTENIDO NIVEL DE LOGRO

Lenguas, Literatura y 2018 167 Muy eficiente

Comunicacion

Matemitica e 2018 163 Muy eficiente

Informatica

En resumen, los resultados demuestran un resultado de “muy eficiente”.

Segundo instrumento. Como ello utilizamos el estudio de casos, conformado de 43 pre-
guntas, con la siguiente escala de valoracion: % Nunca; %, Casi nunca; %, a veces; %, Casi
siempre, %, Siempre

Este instrumento constaba de 49 preguntas para valorar las dimensiones: silabo, sistema
de evaluacion y proceso de enseflanza aprendizaje. Este instrumento se aplicé a los estudian-
tes a través de la plataforma de Microsoft Teams y formas

Resultados de estudio de casos para la evaluacion del aprendizaje basado en un enfoque
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por competencia de la carrera de educacion secundaria, especialidad de matematica e infor-
matica, y lenguas, literatura y comunicacion.

Después de analizar los resultados estadisticos, obtuvimos los siguientes resultados:

Tabla
Al presentar el programa o silabo de la asignatura, sus profesores

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca
N° % Ne % Ne % N°e %

Indicador

1.Hacen explicitas las habilidades que

pretende reforzar o desarrollar en ustedes R ek ? 196 ! 2.2

2. Dejan clara la secuencia y sentido de

. 21 457 19 413 4 8,7 2 43
sus contenidos

3.Definen el sistema de evaluacion de la

. 21 45,7 16 348 7 15,2 2 43
asignatura

4.Relacionan de manera explicita las
competencias que esperan desarrollar 14 30,4 21 457 9 19,6 2 43
con el sistema de evaluacion

5. Presentan el cronograma (fechas) del

sistema de evaluacion de la asignatura 19 413 e 6 13,0 ! 2.2

6.Hacen una evaluacion diagnostica de

pre saberes 8 174 16 348 18 39,1 4 87

7.Permiten que los estudiantes hagan

. . 16 348 14 304 11 239 4 8,7
sugerencias o lo retroalimentan?

8.Hacen una evaluacion del programa
y del sistema de evaluacion con los 11 23,9 18 39,1 13 28,3 4 8,7
estudiantes

Carrera profesional de Ciencias Matematicas e Informatica. Segun la encuesta, en la
dimension silabos los docentes en mayoria casi siempre o siempre explicitan las habilidades
y competencias a desarrollar. Dejan clara la secuencia y los contenidos, asi como definido
el sistema de evaluacion donde se considera el cronograma y, finalmente, evaliian tanto el
silabo como el sistema de evaluacion. Asi mismo, encontramos que el mayor porcentaje de
los docentes solo a veces aplican la evaluacion diagnostica.

Se aplica los mismos procedimientos a la carrera profesional de Lenguas, Literatura y
Comunicacion.

Carrera profesional de Lenguas Literatura y Comunicaciéon. Segun la encuesta, en la
dimension silabos, los profesores casi siempre explicitan las habilidades a desarrollar, mos-
trando con claridad la secuencia y sentido de los contenidos, definen el sistema de evaluacion
de la asignatura; asi mismo permiten que los estudiantes hagan sugerencias y evalten el
programa y la evaluacion con los estudiantes.

Los profesores siempre presentan el cronograma de desarrollo de la asignatura y hacen
una evaluacion diagndstica.
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Tabla
En la evaluacion, los profesores buscan:

% C
K o Casi
% Nunca % Casinunca % A veces

. % Siempre
PREGUNTA siempre

Doc. Est. Doc. Est. Doc. Est. Doc. Est. Doc. Est.

9. Comprobar si los estudiantes
aprendieron mediante la repeticion 5 10,9 9 196 19 413 13 283
de lo ensefiado.

10. Comprobar la capacidad de
los estudiantes para ser creativos o
solucionar problemas a partir de lo
ensefiado.

14. Ev}denmar si lo estudiantes 3 174 14 304 16 348 3 17.4
memorizan conceptos.
15.Evidenciar  la  capacidad
analitica de los estudiantes.

16. Castigar la inasistencia o la
desatencion en clase.

17. Usan rejillas en su proceso de
evaluacion.

18. Usan guias de observacion en
su proceso de evaluacion.

19. Aplican examenes escritos
(previos) de pregunta abierta
(sin apuntes ni libros-con libro
cerrado).

20. Aplican examenes escritos
(previos) de pregunta abierta, pero
con uso de libros apuntes (previo
con libro abierto).

21. Aplican test de seleccion

2 43 11 239 23 50 10 21,7

365 8 174 24 522 11 239

4 87 9 196 18 391 9 196 6 13

2 43 12 261 20 435 8 174 5 10,9

A 2 43 5 10,9 22 478 13 283 4 8,7
multiple.
22. Aplican examenes orales. 2 43 5 10,9 19 413 19 413 1 2,2
23. Aplican quices. 3 6,5 8 17,4 19 413 12 26,1 4 8,7
24. Asignan trabajos escritos. 1 2,2 2 43 15 32,6 21 457 7 15,2
25. Asignan tareas cortas extra 5 109 17 37 16 348 7 152

clase.

26. Evaltan con ejercicios de
comprension lectora.

28. Retroalimentan todas las
evaluaciones que aplican, 3 6,5 20 43,6 16 348 7 15,2
sefialando aciertos y debilidades.

29.S6lo retroalimentan con los

estudiantes las evaluaciones mas 2 43 7 152 21 457 11 239 5 10,9
importantes.

30. Por reclamos de los estudiantes,
los docentes deben cambiar la nota
por errores aritméticos en la suma
de las calificaciones.

31.Por reclamos de los estudiantes,
sus docentes deben cambiar lanota 4 8,7 7 152 18 39,1 12 26,1 5 10,9
por errores de apreciacion.

32. Cuando los estudiantes
obtienen notas limite como 10,5 o
10,9 sus profesores aproximan al
minimo aprobatorio de 11,0

34. la  desaprobacion  en
evaluaciones escritas se da en un
porcentaje promedio entre el 30 y
el 50% de los estudiantes.

10 21,7 15 326 16 348 7 15,2
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35. Es frecuente que desaprueben
en evaluaciones escritas  un
porcentaje promedio superior al
50% de los estudiantes.

36. Hay una relacion equilibrada
entre lo ensenado y lo aprendido, y 1 2,2 18 39,1 18 39,1 8 17,4
las evaluaciones escritas .

37. Las evaluaciones escritas

tienen algin grado mayor de 1 2,2 1 2,2 20 43,5 19 413 5 10,9
dificultad que lo ensefado.

38. En las evaluaciones escritas,

se encuentran preguntas ambiguas, 5 10,9 9 19,6 22 478 6 13 4 8,7
con errores o mal redactadas.

39.Durante los examenes, los

profesores admiten preguntas o 1 2,2 15 326 19 413 11 239
hacen aclaraciones.

40. Los profesores utilizan
formatos normalizados y bien
presentados para sus evaluaciones
escritas.

41. En los examenes se muestra el
valor de cada pregunta.

42. Ha tenido evaluaciones
virtuales.

43. El examen de aplazados
deberia ser reemplazado por cursos 4 8.7 5 43 16 348 15 326 9 19.6
breves de refuerzo con uno o dos

examenes.

5 10,9 9 19,6 23 50 4 8,7 5 10,9

4 87 22 478 10 217 10 217

1 2,2 1 2,2 14 304 21 457 9 19,6

Carrera profesional de Ciencias Matematicas e Informatica. Segin la encuesta, en la
dimension sistema de evaluacion, los estudiantes manifiestan que siempre o casi siempre
los docentes promueven que repitan cuanto les ensefiaron, sean creativos, analiticos; les pro-
ponen las evaluaciones en aulas virtuales. Asi mismo, a veces, dejan trabajos escritos, usan
guias de observacion, les asignan tareas cortas, efectian la retroalimentacion, desaprueban
en alto porcentaje a los estudiantes, corrigen errores al sumar puntajes o de apreciacion, co-
locan el valor de las preguntas en el examen.

Casi nunca utilizan los exdmenes para castigar la inasistencia o presentan preguntas mal
redactadas.

Se aplicaron los mismos procedimientos en la carrera profesional de Lenguas, Literatura
y Comunicacion. Los resultados obtenidos fueron:

Carrera profesional de Lenguas Literatura y Comunicacion. Segun la encuesta, en la di-
mension sistema de evaluacion, los profesores casi siempre pretenden comprobar que los estu-
diantes aprendieron mediante la repeticion, evalian para evidenciar si los estudiantes memo-
rizan conceptos, asi como la capacidad analitica, aplican el test de seleccion multiple, asignan
trabajo escrito. tareas cortas, evaltian con ejercicios de comprension de lectura. Asi mismo,
solo efectian la retroalimentacion a los estudiantes desaprobados con las evaluaciones mas
importantes, cambian la nota ante los reclamos de los estudiantes, ya sea por errores aritmé-
ticos o de apreciacion. Las evaluaciones tienen mayor grado de dificultad que lo ensefiado.

Los profesores siempre verifican la creatividad, despejan las dudas, aplican las rbricas, las
guias de observacion, los examenes de pregunta abierta, los examenes orales, los quices, aproxi-
man las notas. En laaplicacion de los exdmenes permiten preguntas y hacen aclaraciones, utilizan
formatos donde indican el valor de cada pregunta y asignan evaluaciones en aulas virtuales. Final-
mente, casi siempre o siempre, utilizan la evaluacion para castigar la inasistencia o desatencion.
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Tabla
En el proceso, los profesores:

% Nunca H L % A veces D." et
PREGUNTA nunca siempre
Doc. Est. Doc. Est. Doc. Est. Doc. Est. Doc. Est.
11. Aplican previos no calificables con el fin
de saber si los estudiantes entendieron o no y 2 43 17 37 20 435 7 152
despejar posteriormente dudas.
12. Hacen preguntas aleatorias sobre lo

% Siempre

enseflado para saber si los estudiantes 3 6,5 7 152 19 413 17 37
comprendieron el tema desarrollado.
13. Sélo preguntan si entendieron o no. 1 22 6 13 21 457 8 174 5 109

33. Los profesores repiten examenes si los

desaprobados es superior al 50% o mas. 3 10,9 e s ° 9f

Carrera profesional de Ciencias Matematicas e Informatica. Segun la encuesta, en la
dimension proceso de ensefianza aprendizaje, los profesores casi siempre o siempre aplican
examenes o preguntas para saber si los estudiantes entendieron la clase, promueven los tra-
bajos grupales en clase y reciben preguntas y hacen aclaraciones. A veces, s6lo preguntan si
entendieron o no y repiten el examen si desaprueba mas del 50%.

Carrera profesional de Lenguas Literatura y Comunicacion. Segun la encuesta en la di-
mension proceso de ensefianza aprendizaje los profesores siempre aplican examenes no cali-
ficables, preguntas aleatorias con el fin de saber si entendieron los estudiantes.

A veces o casi siempre s6lo preguntan si los estudiantes entendieron o no y repiten el
examen si desaprob6 mas del 50%.

Tercer instrumento. También, se utilizo otro instrumento, el cuestionario para evaluar la
dimension logro de competencias, perfil profesional e investigacion. Este instrumento conta
de 16 preguntas, cuyas escalas de calificacion programadas fueron: muy alto, alto, medio,
bajo y muy bajo. De la misma manera, este instrumento, igualmente, nos permitié admi-
nistrarlo a los estudiantes via la plataforma Microsoft Temas, Forma. Los resultados que
obtuvimos fueron:

Tabla
Logro de la competencia

Muy alto Alto Medio Bajo

Indicador N° % N° % N° % N° %

1.;Sabes en qué nivel tus profesores aplican las

competencias en sus asignaturas? 6 333 9 >0 3 16,7

2. (Sabes como, los conocimientos adquiridos
te permitiran actuar con el adecuado desempeiio 5 27,8 11 61,1 2 11,1
académico?

3.(Conoces en qué medida el Plan Curricular te

permite mejorar tu aprendizaje por competencias? > 218 3 16,7 10 35,8

4.;Sabes en qué nivel aumenta tu desempeilo

por competencias los talleres de capacitacion 3 16,7 9 50 6 333
continua dictados por la Facultad de Educacion?

5.(Conoces cOémo, los conocimientos por

competencias adquiridos te dan una adecuada 2 1,1 12 66,7 4 222
formacion profesional?
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6.;,Cumplen tus profesores, en sus asignaturas, la
aplicacion de los procedimientos adecuados para
el desempefio académico por competencias de
los estudiantes?

7.(Crees que la aplicacion de mapas conceptuales,
te permitiran adquirir mayor conocimiento sobre 2 11,1 11 61,1 3 16,7 2 11,1
las asignaturas?

5 278 10 556 3 16,7

8.(Consideras que la comprension de lectura, te
permitira tener mayor dominio de la clase?

9.;Tienes en cuenta que la capacidad desarrollada

de los casos aplicativos te permitira desarrollar el 3 16,7 10 55,6 5 27,8
desempefio por competencias?

10.¢Consideras que el desarrollo de destrezas te
permite acentuar el dominio practico de la clase,
la lectura comprensiva y la presentacion de los
mapas conceptuales?

11.;Las ensefianzas recibidas de tus profesores te
ha permitido incrementar tus valores paramejorar 6 33,3 11 61,1 1 5,6
tu dignidad, vivir y compartir con la sociedad?

4 22 13 722 1 56

Carrera profesional de Ciencias Matematicas e Informatica. Segun la encuesta, en la
dimension logro de la competencia los estudiantes consideran en un nivel alto la aplicacion
en el logro de competencias para un adecuado desempefio académico que va en su formacion
profesional, utilizando los mapas conceptuales, la comprension lectora, los casos de aplica-
cion que les da un dominio practico de la clase, asi como redunda en la formacion de valores,
lo mismo sucede con la capacitacion continua. Sin embargo, consideran en un nivel medio el
hecho de conocer como el Plan Curricular mejora su aprendizaje por competencias.

Carrera profesional de Lenguas Literatura y Comunicacion. Segin la encuesta, en la
dimension logro de la competencia, los estudiantes consideran en un nivel alto la apli-
cacién de competencias para su adecuada formacion profesional mediante la aplicacion
de los procedimientos adecuados, los mapas conceptuales, la comprension de lectura, los
casos de aplicacion, incrementando sus valores y su dignidad. Sin embargo, consideran
en un nivel medio el hecho de conocer como el Plan Curricular mejora su aprendizaje por
competencias.

Tabla
Perfil profesional

. Muy alto Alto Medio
Indicador Ne o, N° %, N %

12.;Consideras que los  conocimientos
adquiridos te permiten valorar lo importante de 7 38,9 9 50 2 11,1
tu carrera profesional?

13.;En cuanto a la ética profesional, los
conocimientos adquiridos te han afianzado los
principios y reglas éticas que regulen y guian la
actividad profesional?

14. ;Las ensefianzas recibidas, han desarrollado
tu capacidad de responder profesionalmente 3 16,7 12 66,7 3 16,7
sobre tus acciones?

5 27,8 10 55,6 3 16,7
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Carrera profesional de Ciencias Matematicas e Informatica y carrera profesional de Len-
guas Literatura y Comunicacion. Segln la encuesta, en la dimension perfil profesional los
estudiantes consideran en un nivel alto que su formacion profesional les permite valorar su
carrera, afianzar los principios y reglas éticas, y su capacidad de responder profesionalmente
por sus acciones.

Tabla
Investigacion 15

Muy alto Alto Medio Bajo

Indicador Ne % N° % N° % N %

15.;Consideras que los trabajos de
investigacion realizados en grupo, te han
motivado para que tengas mayor interés
en el trabajo compartido?

27,8 7 389 6 333

Carrera profesional de Ciencias Matematicas e Informatica. Segun la encuesta, en la
dimension investigacion cientifica, en un nivel alto y medio, los trabajos de investigacion
realizado por los estudiantes les han motivado a tener mayor interés en el trabajo compartido.

Carrera profesional de Lenguas Literatura y Comunicacion. Segln la encuesta, en la di-
mension investigacion cientifica en un nivel alto, los trabajos de investigacion realizado por
los estudiantes les han motivado a tener mayor interés en el trabajo compartido

Conclusiones

El sistema de evaluacion del aprendizaje en el curriculo por competencias por los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Peru,
es bueno.

En la dimension silabos, la carrera profesional de Ciencias Matematicas e Informatica,
segun la encuesta, en la dimension silabos, los docentes en su mayoria casi siempre o siempre
explicitan las habilidades y las competencias a desarrollar, dejando clara la secuencia y los con-
tenidos, asi como definido el sistema de evaluacion donde se considera el cronograma y, final-
mente, evalian tanto el silabo como el sistema de evaluacion. Asi mismo, los hallazgos mues-
tran que, en mayor porcentaje, los docentes sélo, a veces, aplican la evaluacion diagnostica.

Se aplicaron los mismos procedimientos en la carrera profesional de Lenguas, Literatura
y Comunicacion, obteniéndose: la Carrera profesional de Lenguas Literatura y Comunicacion,
seglin la encuesta, en la dimension silabos, los profesores casi siempre explicitan las habilida-
des a desarrollar, mostrando con claridad la secuencia y el sentido de los contenidos, definien-
do el sistema de evaluacion de la asignatura; asi mismo, permiten que los estudiantes hagan
sugerencias y evalian el programa, y la evaluacion con los estudiantes. Los profesores siempre
presentan el cronograma de desarrollo de la asignatura y hacen una evaluacion diagnostica.

En la relacion a la dimension sistema de evaluacion, la carrera profesional de Ciencias
Matematicas e Informatica, segln la encuesta, en la dimension sistema de evaluacion, los es-
tudiantes manifiestan que siempre o casi siempre, los docentes promueven que repitan cuanto
les ensefian, sean creativos, analiticos, les proponen evaluaciones en aulas virtuales. Asi mis-
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mo, a veces, dejan trabajos escritos, usan guias de observacion, les asignan tareas cortas, efec-
tian la retroalimentacion, desaprueban en alto porcentaje a los estudiantes, corrigen los erro-
res de suma de puntajes o de apreciacion, colocan el valor de las preguntas en el examen. Casi
nunca utilizan los exdmenes para castigar la inasistencia o presentan preguntas mal redactadas.

Se aplico los mismos procedimientos a la carrera profesional de Lenguas, Literatura
y Comunicacién. Obtuvo como resultado, seglin la encuesta: En la dimension sistema de
evaluacion, los profesores casi siempre pretenden comprobar que los estudiantes aprendie-
ron mediante la repeticion, evalilan para evidenciar si los estudiantes memorizan conceptos,
asi como la capacidad analitica, aplican test de seleccion multiple, asignan trabajos escritos
asi como tareas cortas, evaltian con ejercicios de comprension de lectura. Asi mismo, sélo
hacen la retroalimentacion con los estudiantes de las evaluaciones mas importantes, cambian
la nota ante los reclamos de los estudiantes, sean por errores aritméticos o de apreciacion.
Las evaluaciones tienen mayor grado de dificultad que lo ensefiado. Los profesores siempre
verifican la creatividad, despejan las dudas, aplican las rabricas, usan guias de observacion,
utilizan examenes de pregunta abierta, exdmenes orales, quices, aproximan las notas. En la
aplicacion de examenes, les permiten preguntas y hacen aclaraciones, utilizan formatos don-
de indican el valor de cada pregunta y asignan evaluaciones en aulas virtuales. Finalmente,
casi siempre o siempre utilizan la evaluacion para castigar la inasistencia o desatencion

En la dimension proceso de ensefianza aprendizaje, la carrera profesional de

Ciencias Matematicas e Informatica, seglin la encuesta, en la dimension proceso de en-
sefianza aprendizaje, los profesores, casi siempre o siempre, aplican exdmenes o preguntas
para saber si los estudiantes entendieron la clase, promueven los trabajos grupales en clase
y reciben preguntas y hacen aclaraciones. A veces, solo preguntan si entendieron o no y re-
piten el examen si desaprob6 mas del 50%. Y la carrera profesional de Lenguas, Literatura
y Comunicacién, segun la encuesta, en la dimension proceso de enseflanza aprendizaje, los
profesores siempre aplican examenes no calificables, preguntas aleatorias con el fin de saber
si entendieron los estudiantes. A veces o casi siempre, solo preguntan si los estudiantes en-
tendieron o no y repiten el examen si desaprobd mas del 50%.

En relacion a la dimension logro de competencia, la carrera profesional de Ciencias Ma-
tematicas ¢ Informatica, segiin la encuesta, en la dimension logro de la competencia, los
estudiantes consideran en un nivel alto la aplicacion en el logro de competencias para un
adecuado desempefio académico que redunda en su formacion profesional, utilizando los
mapas conceptuales, la comprension lectora, los casos de aplicacion que les da un dominio
préactico de la clase asi como incrementa la formacion en valores, lo mismo sucede con la
capacitacion continua. Sin embargo, consideran en un nivel medio el hecho de conocer como
el Plan Curricular mejora su aprendizaje por competencias. En la carrera profesional de Len-
guas, Literatura y Comunicacion, segiin la encuesta de la dimension logro de la competencia,
los estudiantes consideran en un nivel alto la aplicacion de competencias para su adecuada
formacion profesional mediante la aplicacion de los procedimientos adecuados, los mapas
conceptuales, la comprension de lectura, los casos de aplicacion, incrementando sus valores
y dignidad. Sin embargo, consideran en un nivel medio el hecho de conocer cémo el Plan
Curricular mejora su aprendizaje por competencias.

En relacion a la dimension perfil profesional, la carrera profesional de Ciencias Mate-
maticas e Informatica y de Lenguas, Literatura y Comunicacion, los estudiantes consideran
en un nivel alto que su formacion profesional les permite valorar su carrera, afianzar los
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principios y las reglas éticas, y su capacidad de responder profesionalmente por sus acciones.

En relacion a la dimension investigacion, la carrera profesional de Ciencias Matematicas
¢ Informatica, segun la encuesta, en esta dimension de la investigacion cientifica, en un nivel
alto y medio, los trabajos de investigacion realizado de los estudiantes, les ha motivado a
tener mayor interés en el trabajo compartido. La carrera profesional de Lenguas, Literatura y
Comunicacion, segun la encuesta, en la dimension investigacion cientifica, en un nivel alto
los trabajos de investigacion realizado por los estudiantes, les han motivado a tener mayor
interés en el trabajo compartido
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Resumen

Este trabajo de investigacion tuvo como objetivo Determinar el impacto del confina-
miento por el Covid-19 en las actividades académicas de los universitarios de la Selva Cen-
tral region Junin; ya que la crisis sanitaria a afectado a los diversos sectores, en especial, al
sector educativo, donde las clases se vienen desarrollando de manera sincrénica y a través
de plataformas digitales. Esta nueva forma de educacion universitaria ha originado cam-
bios en el aprendizaje, en las habilidades y actitudes frente a las actividades de formacion
profesional; por lo que se plante6 ;Cudl fue el impacto del confinamiento por el covid-19
en las actividades académicas de los universitarios de la selva central regiéon Junin?, y la
hipétesis fue, el impacto del confinamiento por el Covid-19 en las actividades académicas de
los universitarios de la selva central region Junin, fue negativo. Esta investigacion fue cuan-
titativa, de nivel descriptivo, con disefio transversal. La poblacion fueron 1500 estudiantes
y la muestra fue 450 estudiantes de las universidades de Selva Central, region Junin. Para la
recopilacion de datos se utilizo la encuesta virtual, utilizando como instrumento el cuestiona-
rio. Se concluyd que el Impacto del confinamiento por el Covid - 19 ha sido negativo, en los
universitarios de la Selva Central , region Junin.

Palabras clave: Confinamiento, actividades académicas, universitarios de la Selva Central.

Abstract

The objective of this research work was to determine the impact of confinement by CO-
VID-19 on the academic activities of university students in the Central Jungle - Junin
region; Since the health crisis has affected the various sectors, especially the educational
sector, where classes have been developing synchronously and through digital platforms.
This new form of university education has led to changes in learning, skills and attitudes
towards professional training activities; Therefore, what was the impact of the confinement
by the COVID-19 in the academic activities of the university students of the Central Jungle
- Junin region? and the hypothesis was, the impact of the confinement by the COVID-19
in the activities academic studies of the university students of the Central Selva - Junin
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region, was negative. This research was quantitative, descriptive level, with a cross-sec-
tional design. The population was 1,500 students and the sample was 450 students from
the universities of Central Selva, Junin region. For data collection, the virtual survey was
used, using the questionnaire as an instrument. It was concluded that the Impact of the
confinement by COVID - 19 has been regular, in the university students of the Central
Selva, Junin region.

Keywords: Confinement, academic activities, universities of Selva Central.

Introduccion

La pandemia del COVID-19 afecto a las instituciones, actores y procesos que se realizan
a nivel de la educacion superior; estas alteraciones y cambios en cuanto a su duracion son
dificiles de prever, en los aspectos sociales, politicos, econdmicos, culturales y educativos.

Las consecuencias generadas de la pandemia en todos los estratos, estatus y clases socia-
les; se han manifestado indistintamente a la posicion econémico-social de las poblaciones,
afectando a cada persona de manera diferente, pues la situacion de la pandemia impuso nue-
vas formas de vivir y de continuar con el trabajo académico. En el Pert, se dictaron medidas
de confinamiento que obligaron a los diferentes niveles educativos a desarrollar las activi-
dades académicas desde diferentes plataformas, por lo que docentes y estudiantes debieron
adaptar sus estrategias de ensefianza aprendizaje, para el aprendizaje virtual.

Las actividades académicas de las universidades se han desarrollado virtualmente de
manera sincrona y asincrona, dando origen a un aprendizaje virtual improvisado, por lo que
el entusiasmo de los estudiantes juega un factor importante, de igual manera la organizacion
que involucra los procesos de ensefianza aprendizaje, la modificacion de la practicas e in-
teraccion entre los docentes, la actitud personal que tienen los estudiantes, los contenidos
fueron adaptados a la nueva situacion virtual, las formas de evaluar son cada vez mas com-
plejas asi como las tareas.

Los diversos factores han influido de diferentes maneras en el aprendizaje, pero lo mas
preocupante son las brechas que se van incrementando por los diferentes medios tecnologi-
cos con los que cuentan y el acceso a la internet. De este modo, los menos favorecidos tienen
menos posibilidades de aprender y de continuar sus estudios. Segun, la UNESCO (2020)
“los efectos presentes de la crisis sobre la educacion superior son facilmente documentables,
pero aquellos que dejaran huella en los distintos actores a medio y a largo plazo resultan mas
sujetos a debate. La falta de referencias a crisis semejantes en el pasado hace dificil poder
predecir qué pueda suceder en el futuro inmediato”.

En razo6n de ello, se ha planteado el siguiente problema ¢Cual fue el impacto del confi-
namiento por el COVID-19 en las actividades académicas de los universitarios de la Selva
Central - region Junin?; siendo el objetivo de investigacion: Determinar el impacto del con-
finamiento por el COVID-19 en las actividades académicas de los universitarios de la Selva
Central - region Junin; y la hipétesis es, el impacto del confinamiento por el COVID-19 en las
actividades académicas de los universitarios de la Selva Central - region Junin, fue positivo.

Las variables de estudio con los que se trabajo fueron el impacto del confinamiento y las
actividades académicas, en base al cual se elaboro el instrumento de recoleccion de datos,
encuestando a los estudiantes, de manera virtual.
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Metodologia

La presente investigacion esta dentro del enfoque cuantitativo, pues se orienta a cuanti-
ficar las respuestas de los encuestados respecto al impacto del confinamiento en sus activi-
dades académicas.

Tipo de investigacion: Pertenece al tipo de Investigacion basica o tedrica, este tipo de inves-
tigacion estd “...orientada a la biisqueda de nuevos conocimientos sin una finalidad practica
especifica e inmediata. Busca principios y leyes cientificas, pudiendo organizar una teoria
cientifica. Es llamada también investigacion cientifica basica”. Sanchez, H., Reyes, C., &
Mejia, K. (2018). p 79.

Nivel de investigacion: La investigacion corresponde a un nivel descriptivo; Carrasco
(2016) al respecto dice.
La investigacion descriptiva responde a las preguntas. ;Como son?, ;Donde estan?;
(Cuantos son?; ;Quiénes son?, etc.; es decir, nos dice y refiere sobre las caracteristicas,
cualidades internas y externas, propiedades y rasgos esenciales de los hechos y fendme-
nos de la realidad, en un momento y tiempo histoérico y determinado. (p 42)

Poblacién, muestra y muestreo: Teniendo en consideracion que la poblacion, también co-
nocido como universo, que es el conjunto o totalidad de elementos o sujetos a investigar;
mientras que la muestra es una parte o subconjunto del universo. La poblacién son 1500
estudiantes. La muestra fue probabilistica, y por la posibilidad de acceso en estos tiempos de
cuarentena, esta se conformé por 450 estudiantes de la “Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa — UNISCJISA”, y de la “Universidad Nacional del
Centro del Peru”.

Meétodo: El método general utilizado fue el método cientifico. “Se afirma que método es el
proceso de indagacion para tratar un conjunto de problemas desconocidos, es la manera sis-
tematizada de hacer uso del pensamiento reflexivo, que en el adulto es de caracter hipotético
deductivo”. (Sanchez y Reyes 2016). Entre los métodos particulares utilizados, tenemos:
Método hipotético deductivo: en base a este método se planteo la hipotesis y luego de obtener
la informacion y procesarla se hizo la contrastacion. Método descriptivo, con ello se identifi-
c0 y sefialo las caracteristicas del impacto del confinamiento en las actividades académicas,
en el estudio, no se controld ni manipuld el fenomeno social de estudio. Método bibliografico
- documental, segiin Sanchez y Reyes (2016) sostiene: “Consiste en recopilar y sistematizar
informacion de fuentes, contenidas en libros, articulos de revistas, cronicas, publicaciones,
investigaciones, et. Su proposito es sistematizar la informacion y hace uso de procedimien-
tos analitico-cualitativos e interpretativos”. (p.37); realizando tratamiento bibliografico de
informaciones recientes.

Instrumento: Cuestionario “Impacto del confinamiento por el COVID-19 en las actividades
académicas de los universitarios de la Selva Central - region Junin”. A través de la operacio-
nalizacion de variables se organizo por las 8 dimensiones, con 41 items. Siendo los rangos de
impacto: Buena (151 —205), Regular (96 — 150) y Deficiente (41 — 95). La validez de conte-
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nido se realizo a través de jueces que colaboraron en el mejoramiento de los instrumentos. En
cuanto a la confiabilidad se realizo una prueba piloto a 10 estudiantes, cuyos resultados fue-
ron analizados con el estadistico Alfa de Cronbach; para el analisis de la coherencia interna
del instrumento. Se observo que, el coeficiente Alfa de Cronbach hallado de la escala (0,96),
del cuestionario “Impacto del confinamiento por el covid-19 en las actividades académicas
de los universitarios” se ubica en el intervalo de 0,72 a 0,99; lo cual indica que el instrumento
presenta una excelente confiabilidad.

La recoleccion de datos se realizd a través de la herramienta virtual de Gmail, con la
colaboracion de estudiantes de las Universidades mencionadas. Para el analisis y procesa-
miento de datos se utiliz6 la estadistica descriptiva, organizando los resultados en tablas de
frecuencias y porcentajes.

Resultados:

Frecuencia de la variable actividades académicas de los universitarios de la Selva
Central - region Junin

Tabla 1
Porcentaje de la variable actividades académicas

Niveles ni %
Buena (151 -205) 50 11,11
Regular (96 — 150) 298 66,22
Deficiente (41 — 95) 102 22,67
Total 450 100,00

Fuente. Base de datos de la variable actividades académicas

Figura 1
Variable actividades académicas
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Fuente. Base de datos de la variable actividades académicas.

Considerando la variable actividades académicas de los universitarios de la selva central
de la region Junin, se observo que el 11,11% de los estudiantes universitarios lograron el
nivel bueno con respecto a la variable de estudio, por otro lado, el 66,22% de los universita-
rios alcanzaron el nivel regular con respecto a las actividades académicas y el 22,67% de los
universitarios lograron el nivel deficiente con respecto a la variable de estudio.
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Frecuencia de la dimension aprendizaje de las actividades académicas de los universi-
tarios de la Selva Central - region Junin

Tabla 2

Porcentaje de la dimension aprendizaje
Niveles ni %
Buena (19 -25) 120 26,67
Regular (12 - 18) 207 46,00
Deficiente (5 — 11) 123 27,33
Total 450 100,00

Fuente. Base de datos de la dimension aprendizaje

Figura 2
Dimension aprendizaje de las actividades académicas
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Fuente. Base de datos de la dimension aprendizaje de las actividades académicas.

Considerando la dimension aprendizaje de las actividades académicas de los univer-
sitarios de la selva central de la region Junin, se observo que el 26,67% de los estudiantes
universitarios lograron el nivel bueno con respecto a la dimension de estudio, por otro lado, el
46% de los universitarios alcanzaron el nivel regular con respecto a la dimension aprendizaje
de las actividades académicas y el 27,33% de los universitarios lograron el nivel deficiente
con respecto a la dimension de estudio.

Frecuencia de la dimension entusiasmo de las actividades académicas de los universi-
tarios de la Selva Central - region Junin

Tabla 3

Porcentaje de la dimension entusiasmo
Niveles ni %
Buena (19 -25) 129 28,67
Regular (12 — 18) 199 44,22
Deficiente (5 — 11) 122 27,11
Total 450 100,00

Fuente. Base de datos de la dimension entusiasmo
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Figura 3
Dimension entusiasmo de las actividades académicas
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Fuente. Base de datos de la dimension entusiasmo de las actividades académicas.

Considerando la dimension entusiasmo de las actividades académicas de los universi-
tarios de la selva central de la region Junin, se observo que el 28,67% de los estudiantes
universitarios lograron el nivel bueno con respecto a la dimension de estudio, por otro lado,
el 44,22% de los universitarios alcanzaron el nivel regular con respecto a la dimension en-
tusiasmo de las actividades académicas y el 27,11% de los universitarios lograron el nivel
deficiente con respecto a la dimension de estudio.

Frecuencia de la dimension organizacion de las actividades académicas de los univer-
sitarios de la Selva Central - regién Junin

Tabla 4

Porcentaje de la dimension organizacion
Niveles ni %
Buena (24 —30) 64 14,22
Regular (15 —23) 284 63,11
Deficiente (6 — 14) 102 22,67
Total 450 100,00

Fuente. Base de datos de la dimension organizacion

Figura 4
Dimension organizacion de las actividades académicas
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Fuente. Base de datos de la dimension organizacion de las actividades académicas.
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Considerando la dimension organizacion de las actividades académicas de los univer-
sitarios de la selva central de la region Junin, se observo que el 14,22% de los estudiantes
universitarios lograron el nivel bueno con respecto a la dimension de estudio, por otro lado,
el 63,11% de los universitarios alcanzaron el nivel regular con respecto a la dimension or-
ganizacion de las actividades académicas y el 22,67% de los universitarios lograron el nivel
deficiente con respecto a la dimension de estudio.

Frecuencia de la dimension interaccion con los docentes de las actividades académicas
de los universitarios de la Selva Central - region Junin

Tabla 5

Porcentaje de la dimension interaccion con los docentes
Niveles ni %
Buena (19 -25) 87 19,33
Regular (12 - 18) 288 64,00
Deficiente (5 — 11) 75 16,67
Total 450 100,00

Fuente. Base de datos de la dimension interaccion con los docentes

Figura 5
Dimension interaccion con los docentes de las actividades académicas
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Fuente. Base de datos de la dimension interaccion con los docentes
de las actividades académicas.

Considerando la dimension interaccion con los docentes de las actividades académicas
de los universitarios de la selva central de la region Junin, se observo que el 19,33% de los
estudiantes universitarios lograron el nivel bueno con respecto a la dimension de estudio, por
otro lado, el 64% de los universitarios alcanzaron el nivel regular con respecto a la dimension
interaccion con los docentes de las actividades académicas y el 16,67% de los universitarios
lograron el nivel deficiente con respecto a la dimension de estudio.
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Frecuencia de la dimension actitud personal de las actividades académicas de los uni-
versitarios de la Selva Central - region Junin

Tabla 6

Porcentaje de la dimension actitud personal
Niveles ni %
Buena (19 -25) 97 21,56
Regular (12 — 18) 257 57,11
Deficiente (5 — 11) 96 21,33
Total 450 100,00

Fuente. Base de datos de la dimension actitud personal

Figura 6
Dimension actitud personal de las actividades académicas
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Fuente. Base de datos de la dimension actitud personal de las actividades académicas.

Considerando la dimension actitud personal de las actividades académicas de los univer-
sitarios de la selva central de la region Junin, se observo que el 21,56% de los estudiantes
universitarios lograron el nivel bueno con respecto a la dimension de estudio, por otro lado, el
57,11% de los universitarios alcanzaron el nivel regular con respecto a la dimension actitud
personal de las actividades académicas y el 21,33% de los universitarios lograron el nivel
deficiente con respecto a la dimension de estudio.

Frecuencia de la dimension contenidos de las actividades académicas de los universi-
tarios de la Selva Central - region Junin

Tabla 7

Porcentaje de la dimension contenidos
Niveles ni %
Buena (19 -25) 122 27,11
Regular (12 — 18) 202 44,89
Deficiente (5 — 11) 126 28,00
Total 450 100,00

Fuente. Base de datos de la dimension contenidos
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Figura 7
Dimension contenidos de las actividades académicas
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Fuente. Base de datos de la dimension contenidos de las actividades académicas.

Considerando la dimension contenidos de las actividades académicas de los universi-
tarios de la selva central de la region Junin, se observo que el 27,11% de los estudiantes
universitarios lograron el nivel bueno con respecto a la dimension de estudio, por otro lado,
el 44,89% de los universitarios alcanzaron el nivel regular con respecto a la dimension conte-
nidos de las actividades académicas y el 28% de los universitarios lograron el nivel deficiente
con respecto a la dimension de estudio.

Frecuencia de la dimension evaluaciones de las actividades académicas de los univer-
sitarios de la Selva Central - regién Junin

Tabla 8

Porcentaje de la dimension evaluaciones
Niveles ni %
Buena (19 -25) 109 24,22
Regular (12 — 18) 222 49,33
Deficiente (5 — 11) 119 26,45
Total 450 100,00

Fuente. Base de datos de la dimension evaluaciones
Figura 8
Dimension evaluaciones de las actividades académicas
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Fuente. Base de datos de la dimension evaluaciones de las actividades académicas.

47



Considerando la dimension evaluaciones de las actividades académicas de los univer-
sitarios de la selva central de la region Junin, se observo que el 24,22% de los estudiantes
universitarios mencionaron que las evaluaciones fue bueno con respecto a la dimension de
estudio, por otro lado, el 49,33% de los universitarios indicaron que la evaluacion resultd
regular con respecto a la mencionada dimension y el 26,45%, de los universitarios indicaron
que la evaluacion fue deficiente con respecto a la dimension de estudio.

Frecuencia de la dimension tareas de las actividades académicas de los universitarios
de la Selva Central - region Junin

Tabla 9

Porcentaje de la dimension tareas
Niveles ni %
Buena (19 -25) 153 34,00
Regular (12 — 18) 198 44,00
Deficiente (5 — 11) 99 22,00
Total 450 100,00

Fuente. Base de datos de la dimension tareas

Figura 9
Dimension tareas de las actividades académicas
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Fuente. Base de datos de la dimension tareas de las actividades académicas.

Considerando la dimension tareas de las actividades académicas de los universitarios de la
selva central de la region Junin, se observo que el 34% de los estudiantes universitarios men-
cionaron que las tareas fueron buenos con respecto a la dimension de estudio, por otro lado,
el 44% de los universitarios indicaron que las tareas resultaron regular con respecto a la men-
cionada dimension y el 22%, de los universitarios indicaron que las tareas fueron deficientes.

Discusion

Se ha trabajado con 450 estudiantes universitarios tanto de la Universidad Nacional In-
tercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa” (UNISCJSA) como de la “Universi-
dad Nacional del Centro del Pert” (UNCP), cuyos resultados comparamos con las investiga-
ciones encontradas en mundo virtual.
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Murillo, J. (2020), hizo un analisis del cierre de los centros educativos en diversos pai-
ses del mundo, especialmente de Suecia dentro de los efectos encontrd y se relacionan con
la investigacion realizada esta, la interrupcion del aprendizaje, falta de preparacion de los
profesores; en este caso de la selva central del Peru, se tuvo en cuenta las dimensiones de
organizacion de clases, interaccion con los docentes, desarrollo de contenidos evaluaciones
y tareas, en todas ellas salio el resultado de efectos regulares.

Valdivieso, M.; Burbano, V. y Burbano, A. (2020) hizo una investigacion cuantitativa,
con un disefio exploratorio-descriptivo, identificd la percepcion de los estudiantes colom-
bianos a través de la aplicacion una encuesta a una muestra de 85 estudiantes universitarios.
Lleg6 a la conclusion, “Los resultados reflejaron que, la virtualidad, el estado de animo y la
convivencia familiar afectaron su RA. Se concluy6 que la cuarentena afect6 el RA estudian-
til” p 269. Frente a nuestros resultados encontramos que el impacto en las actividades acadé-
micas fue regular, analizando algunos indicadores encontrados en Colombia con lo nuestro:

El estado de animo que encontrd Valdivieso fue afectado en la ansiedad de 45.9%, triste-
za —depresion 23.5%; en nuestra investigacion encontramos que el entusiasmo fue afectado
en 46.00% y en actitud personal en 57.11%; ponderando los resultados de las dimensiones
podemos decir que en nuestros estudiantes de la selva central fueron los mas afectados, el
promedio del estado de 4nimo alla en Colombia fue 34.7%, en la Selva Central — regién
Junin, fue 51.55%.

El confinamiento le afect6 su rendimiento académico en un 77.6% consideraron los estu-
diantes colombianos y los estudiantes de la selva de Junin consideran que afecto en 66.22%
catalogando de manera regular.

Argandofia, M.; Ayon, E.; Garcia, R.; Zambran, Y. y Barcia, M. (2020) en “La educacion
en tiempo de pandemia. Un reto Psicopedagogico para el docente” realizada en Ecuador a
través de las encuestas virtuales identificé que las labores académicas virtuales se manifes-
taron que “el Covid-19 ha generado cambios en las oportunidades educativas no solo a nivel
nacional, sino a nivel mundial” p 820.

La investigacion se trabajo con una poblacion de150 docentes de la zona rural ubicada en
la provincia Manabi-Ecuador, con una muestra de 120 precisando de esta forma la muestra
de esta investigacion; en nuestra investigacion se trabaj6 con 450 alumnos. En esta investi-
gacion encontramos la dimension de “salud emocional” que relacionamos con el entusiasmo
y actitud personal de la presente investigacion, en ese aspecto Argandoiia et al. (2020), dice:
“con respecto a la atencion emocional de los estudiantes es muy dificil lograr una estabilidad
para el proceso ensefianza y aprendizaje, tiene que existir una relacion padre-escuela para el
logro del mismo” p 825; los efectos que se encontrd que esta dentro del parametro regular.

Vargas, K. (2020) investigd en 83 estudiantes del sexto semestre de la Carrera de En-
fermeria de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, en Ecuador siendo el resultado que
muchos estudiantes obtuvieron buen rendimiento académico al utilizar las Tics, mientras que
un porcentaje menor evidencid un bajo rendimiento tanto dentro de las clases asincronicos
como las sincrénicas. A diferencia de la investigacion de Vargas, que obtuvo de docentes, la
investigacion realizada obtuvimos informacion de los estudiantes y en ella encontramos que
hubo un impacto regular en las actividades académicas, el autor mencionado encontré un
efecto de sobresaliente.

Lovon, M. y Cisneros, S. (2020) investigaron las “Repercusiones de las clases virtuales
en los estudiantes universitarios en el contexto de la cuarentena por COVID19: El caso de
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la PUCP”, la informacion fue aportada por 74 estudiantes de Estudios Generales de Letras;
llegaron a la conclusion de que sufrieron estrés, por la acumulacion académica, asi mismo
sufrieron frustracion. En los estudiantes de la selva encontramos efectos regulares en las di-
mensiones de entusiasmo, actitud personal, contenidos evaluaciones y tareas; podemos decir
que los efectos del confinamiento a nivel de los estudiantes de la PUCP, de la UNISCJSA 'y
de la UNCP, fueron afectados a pesar de los contextos de vida un tanto diferente.

En la tesis “Docencia remota de emergencia frente al COVID-19 en una escuela de me-
dicina privada de Chile” de Morales, M. (2020). Encontramos las dificultades en evaluacion,
en organizacion — planificacion de las clases; en la poblacion investigada de la Selva Central,
también responden esa variacion regular en las dimensiones de interaccion docente, organi-
zacion de contenidos evaluaciones y tareas.

Conclusiones

« El impacto del confinamiento por el COVID-19 en las actividades académicas de los
universitarios de la Selva Central - region Junin, fue regular, con 298 estudiantes que
hacen el 66.22%.

* El impacto del confinamiento por el COVID-19 en el aprendizaje, en el entusiasmo, en
la organizacion de los universitarios de la Selva Central - region Junin, fue regular

» El impacto del confinamiento por el COVID-19 en la interaccioén con los docentes, en
la actitud personal, contenidos, evaluaciones y tareas de los universitarios de la Selva
Central - region Junin, fue regular.
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“Impacto del confinamiento por el covid-19 en las actividades
académicas de los universitarios de la selva central region Junin”

Sexo:
Vives

Recibe las clases sincronas en: (celular) (Laptop) (Computadora)
(4 a mas personas)

En ca;

18

19
20

21

22

Semestre: Universidad:
en: (Rural)  (Urbano)

sa viven: (solo) (dos personas) (tres personas)

Aprendizaje

La adaptacion no presencial de las asignaturas de este semestre,
permiti6 alcanzar las competencias de las diferentes asignaturas.
La calidad de la ensefianza no presencial fue superior a las clases
presenciales.

Las clases de recuperacion han ayudado en el aprendizaje de tus
asignaturas del semestre.

Las estrategias de aprendizaje emprendidas por tus docentes, han
sido Optimas.

El internet que tienes es suficiente para lograr un aprendizaje
optimo de las asignaturas

Entusiasmo

Las actividades académicas virtuales son interesantes y
productivas.

Las clases sincronicas son didacticas por lo que evitas faltar.

Te entusiasma participar en el desarrollo de las clases sincronicas.
Las recuperaciones de clases son interesantes y amenas.

Tu familia te colabora para poder desarrollar tus actividades
académicas de la mejor manera.

Organizacién

Las actividades académicas no presenciales han sido comunicadas
oportunamente a los estudiantes.

Las actividades académicas sincronas y asincronicas han tenido
una guia de aprendizaje comprensible y precisa.

Las diferentes areas académicas de tu universidad han resuelto tus
dudas y consultas, oportunamente.

La Universidad te ha proporcionado con equipos celulares o
internet, para desarrollar tus actividades académicas.

La plataforma virtual de tu universidad permitié desarrollar las
actividades académicas de manera eficaz y efectiva.

Interaccién con los docentes:

Los docentes han contestado oportunamente tus dudas y consultas.
Los docentes te han proporcionado material educativo adicional,
para mejorar tu comprension de los temas de la asignatura, cuando
lo has solicitado.

Los docentes atienden con equidad, a todos los estudiantes.

Te comunicas con tus docentes porque te orientan en tus
actividades académicas.

Tus docentes te dan la confianza necesaria para contarle tus
problemas personales y tener soporte emocional.

Actitud personal

Estas de acuerdo que los estudiantes que han faltado continuamente
a clases sean desaprobados en la asignatura.
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Las actividades académicas asincronicas son una oportunidad de
organizar mejor tu tiempo y tu aprendizaje.

Las diferentes plataformas virtuales han facilitado y mejorado tu
aprendizaje.

Realizar tus actividades académicas junto a la familia ha sido facil
y reconfortante.

La situacion de emergencia por la pandemia no ha sido un
obstaculo para obtener aprendizajes importantes en las asignaturas.
Contenidos

Se han concluido oportunamente en tus asignaturas, los temas
planificados en los silabos.

Tus docentes te han proporcionado el material necesario y
comprensible, para desarrollar los contenidos planificados en las
asignaturas.

Estudiar en linea ayuda a mejorar la calidad de las actividades
académicas, porque puedes verificar la veracidad de la informacion
que te estan proporcionando.

Los temas desarrollados en tus asignaturas suman en tu desarrollo
profesional.

La orientacion para el aprendizaje de las asignaturas ha sido
adecuadas, oportunas y disponibles, de manera permanente.
Evaluaciones

Las evaluaciones de las actividades académicas han sido mejores
que las evaluaciones presenciales.

Las evaluaciones en linea han tenido el tiempo necesario para
resolver las preguntas con pertinencia y tranquilidad.

Las tareas dejadas han sido revisadas oportunamente por el docente
En el desarrollo de la clase se califica la participacion en clases.
Las evaluaciones virtuales han evitado el plagio, la suplantacion o
el fraude

Tareas

Las actividades académicas de los cursos han sido productivas.

La informacion necesaria para desarrollar las actividades
académicas puede encontrarse en el internet.

Las tareas han sido entregadas dentro del plazo previsto por el
docente.

Las tareas de las diferentes asignaturas te motivan a investigar.

Las tareas son pertinentes para el logro de las competencias de las
asignaturas.
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Resumen

Se ha iniciado la investigacion con la interrogante ;Cual es el tipo de asociacion que
existe entre las competencias digitales y el desempefio de los docentes en la Universidad Na-
cional del Centro del Per1?, el proposito es determinar el tipo de relacién que existe entre las
competencias digitales y el desempeiio de los docentes de la Universidad Nacional del Cen-
tro del Perti, como posible respuesta se planted que existe una asociacion directa y significa-
tiva entre las dos variables de estudio; la investigacion es de tipo basica, de nivel descriptivo,
para el desarrollo de la investigacion se utilizo el método cientifico con un disefio descriptivo
correlacional, con una muestra de sujetos voluntarios conformada por 58 docentes, se reco-
lectaron los datos con el cuestionario de competencias digitales y la encuesta de desempefio
docente, al final se establecid que existe una asociacion de tipo directa y alta (Tau-b=0,7101)
el cual se confirma con la prueba de significancia donde el p valor (0,0312) es menor que el
nivel de significancia (0,05), en conclusion se ha podido establecer que existe una asociacién
de tipo directa y significativa entre las competencias digitales y el desempefio de los docentes
de la Universidad Nacional del Centro del Peru.

Palabras clave: Competencia digital, desempeiio docente, universidad.

Abstract

The research has begun with the question What is the type of association that exists be-
tween digital skills and the performance of teachers at the National University of Central
Peru in the semester 2020-11?, as a possible answer it was raised that there is a direct and
significant association between the two study variables , the purpose of this research was
to establish the type of association that exists between digital skills and the performance
of teachers at the National University of Central Peru in the semester 2020 — II; for the de-
velopment of the research, the scientific method was used with a descriptive correlational
design, with a sample of voluntary subjects made up of 58 teachers, the data were collected
with the questionnaire of digital competences and the survey of teaching performance,
in the end it was established that there is an association of direct and high type (Tau-b
=0.7101) which is confirmed with the significance test where the p value (0.0312) is less
than the significance level (0.05).

Keywords: Digital competence, teaching performance, university.
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Introduccion

Actualmente la educacion superior universitaria ha sufrido cambios significativos a
partir de la vigencia de la nueva Ley Universitaria Nro. 30220; donde la exigencia es la
formacion de profesionales competentes que solucionen los problemas de la realidad utili-
zando sus capacidades, conocimientos y actitudes; los centros de formacion universitaria
asumen la responsabilidad de asegurar un buen aprendizaje de los estudiantes; ademas de
su desarrollo integral.

De acuerdo con (Gonzales, 2017) en su tesis de maestria, desarrollo un estudio que im-
plicaba el reconocimiento, averiguacion y profundizacion de la competencia digital que ad-
quiere el docente dentro de su formacion profesional, y de como ello optimiza el proceso
de ensefianza, por medio de una adecuada integracion de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (Tics), indicando que no conocen este ultimo término, generando problemas
en funcion al desarrollo de las competencias digitales, de forma instrumental y metodologica,
lo cual permitird que, enfrenten los retos educativos actuales.

La problematica se forja porque existe una carencia de formacion de profesionales en la
docencia, que han tenido un desarrollo inadecuado de la competencia digital, sin darle impor-
tancia a una herramienta crucial para estos tiempos de desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

En otra vertiente, la sociedad de la informacion y del conocimiento en la cual se encuen-
tran sumergidos los docentes universitarios, se caracteriza porque se encuentra en permanen-
te cambio, lo cual implica desarrollar nuevas competencias, en este caso las digitales, que
se basan en el uso de las Tics; lo que conlleva necesariamente que un docente universitario
debe de contar fundamentalmente con una computadora personal y tener acceso a internet;
lo cual favorece la motivacion, interés, que se refleja en el rendimiento de sus estudiantes;
ademas brinda un aprendizaje de calidad y un desarrollo de la autonomia, creando ambientes
de aprendizaje actuales.

Por la anterior mencionado nos hemos planteado como problema general:

(Cual es el tipo de relacion que existe entre las competencias digitales y el desempefio
docente en la Universidad Nacional del Centro del Pera?

Los problemas especificos son los siguientes:

(Cual es el tipo de relacion que existe entre las competencias digitales y la planificacion
del trabajo docente en la Universidad Nacional del Centro del Peru?

(Cual es el tipo de relacion que existe entre las competencias digitales y el empleo de re-
cursos educativos virtuales de los docentes de la Universidad Nacional del Centro del Pera?

(Cual es el tipo de relacion que existe entre las competencias digitales y la organizacion
del tiempo de los docentes de la Universidad Nacional del Centro del Peri?

En la actualidad, el desempefio de los docentes en las universidades, nos indica que la
dimension pedagogica constituye lo primordial del profesionalismo, ya que exige la capaci-
dad de promover la disposicion, y el compromiso con el aprendizaje de los estudiantes y su
formacion profesional, teniendo en cuenta en este proceso la ética, vinculando a la educacion
y en el crecimiento y libertad del estudiante como sujeto de la educacion.

El objetivo general que ha guiado nuestra investigacion es:

Determinar el tipo de relacion que existe entre las competencias digitales y el desempefio
docente en la Universidad Nacional del Centro del Perut.

Los objetivos especificos propuestos son los siguientes:
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Determinar el tipo de relacion que existe entre las competencias digitales y la planifica-
cion del trabajo docente en la Universidad Nacional del Centro del Peru.

Determinar el tipo de relacion que existe entre las competencias digitales y el empleo de
recursos educativos virtuales de los docentes de la Universidad Nacional del Centro del Pert.

Determinar el tipo de relacion que existe entre las competencias digitales y la organiza-
cion del tiempo de los docentes de la Universidad Nacional del Centro del Pert.

Los trabajos que nos han servido de antecedentes son los que detallamos a continuacion:

Esteve, 2016 en su tesis doctoral de la Universidad Rovira i Virgili, Tarragona, Espaiia,
Andlisis de la autopercepcion y evaluacion del desemperio de los estudiantes universitarios
de educacion por medio de un entorno 3D, el estudio considero comprobar la autopercepcion
del docente por los estudiantes en base a un entorno 3D, investigacion basica, descriptiva
explicativa con un disefio descriptivo simple, a una muestra probabilistica de 450 alumnos
se les aplico un cuestionario digital de percepcion y evaluacion, el estudio concluyo que los
alumnos tienen una adecuada autopercepcion y moderada evaluacion del desempefio de los
docentes universitarios.

El trabajo apoyara a la investigacion porque a través de la variable de estudio desempefio
docente en un entorno virtual 3D, guiara la investigacion para poder entender el desempefio
como una competencia digital que tienen los docentes universitarios.

Bustos, 2017 en su trabajo de grado para maestria en el Instituto de Monterrey, Nau-
calpan, México, Las competencias digitales en los docentes de educacion media superior,
su finalidad fue determinar las competencias que tiene el docente al momento de publicar y
compartir sus materiales didacticos en espacios virtuales de aprendizaje; trabajo descriptivo
con disefio descriptivo simple, aplico el cuestionario de competencias digitales a una muestra
estratificada de 360 docentes; arriba a concluir que los docentes presentan deficiencias en
las capacidades de formacion en Tics, muestran buenas habilidades al momento de manejar
las herramientas tecnologicas y una destreza para operar sus equipos celulares, laptops y las
pizarras digitales.

Investigacion muy importante, porque muestra la base teoria de nuestra primera variable
y nos ayudara para fundamentar nuestro marco tedrico metodologico.

Molina, 2015 realizo su tesis de maestria de la Universidad Rafael Landivar en Quet-
zaltenango, Utilizacion de herramientas informaticas basicas para mejorar el desempeiio
docente, el objeto del estudio del estudio radico en establecer el nivel de conocimiento y ma-
nejo de herramientas informaticas que logren mejorar su desempeiio docente, investigacion
aplicada, cuasi experimental, de disefio preexperimental; plante6 un programa de uso de las
herramientas tecnologicas a una muestra de 150 docentes, evaltio sus resultados con un cues-
tionario de competencias digitales, concluyendo determinar que un uso frecuente de las equi-
pos digitales contribuye para que el docente logre que el estudiante mejore su aprendizaje.

Dicho estudio es fundamental, porque nos proporciona buena informacion, la cual nos
guiard en la redaccion de nuestro marco tedrico de la variable desempefio docente.

Cueva, 2016 en su tesis de maestria de la Universidad de Guayaquil, Ecuador, £/ Tics
v el desempeiio docente en el Colegio Fiscal Maria Eugenia de Ruperti, del Canton Pajan,
Provincia de Manabi, aiio 2012. Diserio de un sistema informdtico de capacitacion para
docentes, con esta investigacion se encontré que tanto el estudiante como el docente sea con-
siente en que utilizar una serie de herramientas que involucren a las Tics durante el proceso
de ensefanza resulta ser fundamental, a partir de ello resulta necesario la implementacion de
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una propuesta que logre disefiar y desarrollar un sistema de capacitacion que contribuya en
la instruccion del docente respecto a las Tics.

San Nicolas, K. , Farifia, D. y Moreura, P., 2014 en su tesis de maestria de la Univer-
sidad de Laguna en Tenerife, Espafia, Competencias digitales del profesorado y alumnado
en el desarrollo de la docencia virtual, con esta investigacion se encontrd que el docente
participante en la presente investigacion expreso contar con una serie de competencias tanto
basicas como generales sobre en qué consiste las TICs y como se pueden usar. Se trata de
una competencia instrumental que contribuya a la utilizacion de otras herramientas que in-
volucren las Tics que sean empleados por el docente; ejemplo de ello es la implementacion
de un aula virtual.

Perlaza, 2019 para su tesis de maestria en la Universidad Cesar Vallejo, Influencia de
las competencias digitales para el desemperio docente en una unidad educativa Cumanda,
Chimborazo, Ecuador — 2018; tuvo como objetivo determinar con la finalidad de determinar
la influencia entre las competencias digitales y el desempeiio docente de los docentes de la
“Unidad Educativa Sultana de los Andes” del canton Cumanda Provincia de Chimborazo,
Ecuador 2018; de tipo basica, descriptiva, con disefio correlacional, para una muestra pro-
babilistica de 15 docentes de forma intencional con el cuestionario de escala ordinal para las
competencias digitales y el desempefio docente, culmino con una correlacion alta de 0,806,
asumiendo que existe una buena relacion directa entre sus variables de estudio.

La tesis nos apoyara en la discusion de los resultados, ya que tiene el mismo tipo de ins-
trumentos que vamos a utilizar para la toma de datos en nuestra muestra y los resultados de
tipo ordinal coadyubaran en el apoyo de las conclusiones y recomendaciones.

Torres, 2019 tesis de maestria Universidad Cesar Vallejo, Las competencias y el des-
emperio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estenos”, UGEL 06, 2018.el
trabajo tuvo como objetivo determinar la relacién que existe entre las competencias digitales
y el desempefio docente. obedece a un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, co-
rrelacional y de corte transversal; con una muestra que comprende 96 docentes, a quienes se
les aplico cuestionarios, y se utilizo el coeficiente de correlacion de Spearman para la prueba
de hipétesis. Se determind que existe una relacion significativa y moderada entre las compe-
tencias digitales y el desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Este-
nos”, Ugel 06, 2018; habiéndose obtenido una rho de Spearman =0,491 y un p-valor=0,000.

Escobedo, R. y Solorzano, J., 2018 con la tesis de maestria Universidad Cesar Vallejo,
“Competencias Digitales Y La Practica Docente En La Universidad Nacional Diego Quispe
Tito De Cusco”, cuyo objetivo fue el de comparar y evaluar el grado de conexion que existe
entre las dos variables. Con una poblacion de 35 docentes de la Universidad Nacional Diego
Quispe Tito, aplicandose los instrumentos a una muestra distintiva de 22 docentes, obtenido
de un muestreo no probabilistico intencionado. La compilacion de datos se hizo con el cues-
tionario de competencias digitales y el cuestionario de practica docente y las dos variables
se analizaron mediante la r de Spearman. Segun el analisis estadistico se logré llegar a la
siguiente conclusion donde el valor estadistico de Spearman es de 0,691 mientras que sus
niveles de significancia resultan 0,000 (p< 0,005). Esto quiere decir que hay una correlacion
inmediata, moderada y demostrativa entre la competencia digital y la practica docente; en-
tendiéndose que el valor significativo del estadistico es minimo que 0,05, se puede afirmar
que el factor de correlacion es demostrativo (p < 0,05). En tal sentido se admite la hipdtesis
alternativa impugnandose la hipdtesis nula.
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Alva, 2018 su tesis de maestria Universidad Cesar Vallejo, “Plataforma virtual en la
competencia digital docente en la Universidad de Cariete, 2018”, con su proposito evaluar
las diferencias existentes al aplicar la plataforma virtual en la formacion de competencia digi-
tal del docente, de enfoque cuantitativo, método deductivo, investigacion aplicada, con dise-
flo pre experimental, se administro el cuestionario de desempefio docente, para una muestra
no probabilistica e intencional de 20 docentes, finalmente desemboco en la existencia de una
diferencia significativa en la aplicacion de la plataforma virtual Moodle para la competencia
digital docente de los integrantes de la muestra para una prueba paramétrica de Wilcoxon
(0,00 < 0,05).

Trabajo que servira de base para orientarnos en la tematica de estudio, y aportara al mo-
mento de la discusion de los resultados porque concuerdan los instrumentos de recoleccion
de datos.

Mayuri, E., Geréonimo, C. y Ramos, A., 2016 tesis de maestria Universidad Marcelino
Champagnat, “Competencias digitales y desemperio docente en el aula de innovacion peda-
gogica de las redes educativas 03, 05 y 15 - UGEL 01; su propdsito consistio en relacionar
las competencias digitales y el desempefio docente, para las aulas de innovacion pedagogica
en las redes educativas ntimero 03, 05 y 15, las que pertenecen a la Unidad de Gestion Edu-
cativa Local Nro. 01 de Lima, estudio aplicado, descriptivo, de disefio transeccional-corre-
lacional, se administrd la escala de competencias digitales, como también la lista de cotejo
de evaluacion de desempefio docente en el aula de innovacion docente, a una muestra no
probabilistica e intencional de 111 docentes; como consecuencia del estudio se establecid
que existe una correlacion positiva y alta (r=0831) para las variables en cuestion.

El estudio nos permitira realizar una discusion adecuada, porque trabaja con las mismas
variables que se estd desarrollando el presente trabajo de investigacion.

Competencias digitales

Una competencia digital, para la (Comisién Europea, 2005) “es la utilizacion que se da
de forma confiada y critica de los sistemas tecnologicos para realizar un trabajo, esparci-
miento y dialogd” (pag. 140). Nos indica que, para que una persona logre el desarrollo de
las competencias digitales; es necesario que debe de contar con una adecuada comprension y
entendimiento, ademas de un saber amplio sobre: “la naturaleza, la funcion y la oportunidad
de la tecnologia en la sociedad de la informacion frente a una situacion cotidiana de la vida
tanto personal, social y profesional” (pag. 141).

Motivo por el cual, cuando se utilizan las Tecnologias de la Informaciéon y Comunica-
cion, existe una interaccion entre los agentes educativos en tiempo real, por lo que el acceder
a la informacion para mejorar y afianzar su aprendizaje se saberes es de forma inmediata.

En consonancia con (Chan, 2015) indica que el “tipo de competencia necesaria para
actuar dentro de los contextos digitales son llamadas mediacionales, estas contribuyen al
desarrollo del pensamiento critico, la participacion, la comunicacion, la tolerancia y la va-
riedad, para producir un nuevo conocimiento y la funcionalidad del aprendizaje” (pag. 81).

Por lo que, dicho procedimiento integra gran variedad de destrezas, dentro de las cuales
se tiene la accesibilidad a la informacion, analizando, aplicando y comunicando los resul-
tados. En el momento de existir una valoracion de la competencia desde un punto de vista
actitudinal, se enfatiza como componente primordial de la autonomia a la responsabilidad, la
ética para el manejo y uso adecuado de la informacion, como también la habilidad de analizar
y sintetizar.
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Con arreglo a, Imbermoén citado por (Henriquez, 2012) discurre “se necesita concretar
la funcion del docente o la competencia profesional que necesita para poder cumplir con las
necesidades educativas al estudiante y de la misma comunidad”.

En concordancia a tal afirmacion, todo docente comprometido con la tecnologia nece-
sita de competencias adecuadas a esta era, primordialmente las digitales, lo cual ayudara a
mejorar su desempefio profesional; con lo cual aportara a la sociedad con una educacion de
calidad para sus estudiantes.

Desempefio docente

Son variados los términos para referirse al desempefio docente, algunos prefieren des-
empefio del maestro o desempefio profesional pedagdgico; lo que si es cierto es que en la
actualidad es de vital importancia el estudio del desempefio de los docentes toda vez que este
es un productor de la calidad del servicio que se brinda al estudiante e impacta directamente
en su aprendizaje; pero sin que pierda su naturaleza que es el de permitirle al docente su
desarrollo integral.

En consonancia de, Montenegro (2018) afirma que es “el cumplimiento de sus funciones;
éste se halla determinado por factores asociados al docente, estudiante y entorno. También, el
desempeiio se ejerce en diferentes campos: el contexto sociocultural, el entorno institucional,
el ambiente de aula y sobre el propio docente una actividad mediante una accion reflexiva”
(pag. 264).

Es importante el desempefio docente, porque permite mejorar la calidad educativa y ca-
lificar la profesion docente.

Como desempeiio se entienden todas las actividades que realizan las personas, en una
determinada actividad o funcion humana dentro de la sociedad, ya sea esta para producir un
bien o brindar un servicio.

Todo docente al momento de realizar su labor educativa debe tener en cuenta la respon-
sabilidad, el compromiso, la tolerancia y la gestion de los valores morales, cuya finalidad es
de conseguir una formacion académica y cientifica bien solida, en sus estudiantes.

De acuerdo con (Diaz, 2019) “es el desarrollar una buena labor dentro del salon de clases
contribuyendo tanto al crecimiento de la institucion como del docente profesionalmente”
(pag. 16).

Ciertamente, todo docente de vocacion tiene que cumplir un rol protagdnico importante
en la formacion integral del ser humano, ya sea que se desenvuelva en cualquier nivel de
educacion del sistema educativo peruano.

Para (Valdez, 2017) se entiende por desempefio docente cuando “es comprendida como
la realizacion de su labor: la cual es determinada poruna serie de componentes que
se encuentran vinculados al docente, estudiante y a su entorno” (pag. 154).

Con arreglo a (Rizo, 2015) se considera “procesos de movilizacion de su capacidad pro-
fesional, su disposicion como persona y su compromiso social para lograr articulacion de
las relaciones significativas entre los factores que impactaron en la formacion del docente;
también en la participacion en la gestion educativa” (pag. 148).

Segun (Diaz, 2019) significa lograr “un objetivo de un suceso educativo, de manera,
que el compromiso del docente es incentivar su formacion de manera amplia del estudiante,
yendo mas alla de su destreza cognitiva, presentando funciones memoristicas o de dominios
de procedimiento” (pag. 89).

Se tiene que comprender que el desempefio docente, contribuye a saber su comporta-
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miento y rendimiento en un lapso determinado, cuya finalidad es incentivar para su desarrollo
institucional eficaz, y eficiente, como también su desarrollo individual el cual es su derecho.

Nos propusimos demostrar la siguiente hipotesis general:

Existe un relacion directa y significativa entre las competencias digitales y el desempefio
de los docentes de 1a Universidad Nacional del Centro del Perti

Las hipotesis especificas planteadas con las siguientes:

Existe una relacion directa y significativa entre las competencias digitales y la lanifica-
cion del trabajo docente en la Universidad nacional del Centro del Pert.

Existe una relacion directa y significativa entre las competencias digitales y el empleo de
recursos educativos virtuales de los docentes en la Universidad Nacional del Centro del Pert.

Existe una relacion directa y significativa entre las competencias digitales y la organiza-
cion del tiempo en los docentes de la Universidad Nacional del Centro del Perti.

Metodologia

El trabajo de investigacion es una investigacion de tipo basica (Sanchez, H. y Reyes,
C., 2015) porque busca conocer la relacion que existe entre las competencias digitales y el
desempefio de los docentes de la Universidad Nacional del Centro del Perti.

De manera similar tomando como referencia a (Sanchez, H. y Reyes, C., 2015) la in-
vestigacion pertenece al nivel descriptivo correlacional, ya que se describen y relacionan las
competencias digitales y el desempefio de los docentes.

El disefio de investigacion es no experimental, es el descriptivo correlacional (Sanchez,
H. y Reyes, C., 2015); cuyo esquema es el siguiente:

/Ox
L I
Oy

La poblacion estuvo conformada por 689 docentes de las diferentes facultades de la
Universidad Nacional del Centro del Pert.

El muestreo fue no probabilistico de tipo sujetos voluntarios, conformado por 58 docen-
tes quienes respondieron los instrumentos de investigacion.

Segin Sanchez y Reyes (2015) sostienen que, “el muestreo voluntario es un tipo
de muestreo no probabilistico, formado por participantes seleccionados por el investigador.
Sin embargo, este método produce un sesgo de respuesta, ya que los miembros son autose-
leccionados” (pag. 125).

La técnica fue la encuesta y los instrumentos fueron el cuestionario de competencias
digitales y la encuesta de apreciacion estudiantil.

En concordancia con Sanchez y Reyes (2015) afirman que, “la encuesta es una técnica
que se lleva a cabo mediante la aplicacion de un cuestionario a una muestra de personas. Las

encuestas proporcionan informacion sobre las opiniones, actitudes y comportamientos de los
ciudadanos” (pag. 168).
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Resultados

Nuestra muestra la conformaron 58 docentes, quienes contestaron el cuestionario de
competencias digitales y la encuesta de evaluacion docente; los resultados los explicamos y
analizamos a continuacion.

Tabla 01
Categorias de las competencias digitales de los docentes de la Universidad Nacional
del Centro del Perua en el 2020 - I

Niveles Fi %
Bajo 4 6.9%
Medio 24 41.4%
Alto 30 51.7%
Total 58 100.0%

Fuente: procesamiento del cuestionario con el programa R del Microsoft Excel 2019

En la tabla 01 se aprecia que, de los docentes encuestados, 4 (6,9%) de ellos presentan un
nivel bajo en sus competencias docentes, 24 (41,4%) evidencian un nivel medio y 30 (51,7%)
han evidenciado un nivel alto.

Tabla 02
Categorias del desempefio de los docentes de la Universidad Nacional del Centro del
Peru en el 2020 - 1T

Niveles Fi %
Bajo 8 13.8%
Medio 22 37.9%
Alto 28 48.3%
Total 58 100.0%

Fuente: procesamiento del cuestionario con el programa R del Microsoft Excel 2019

En la tabla 02, se puede evidenciar que de los docentes de la muestra que han respondido
los cuestionarios, 8 (13,8%) presenta un nivel de desempefio docente bajo, 22 (37,9%) medio
y 28 (48,3%) mostraron un nivel alto.

Tabla 03
Correlacion del nivel de competencias digitales con el nivel de desempeiio docente
Competencias Desempeiio
digitales docente
. . Coeficiente de correlacion 1,000 ,8164
OMPELencias ;o (bilateral) . 10092
digitales
Tau b de N 58 58
Kendall b . Coeficiente de correlacion 8164 1,000
esempeilo . .
docente Sig. (bilateral) ,0092 .
N 58 58

Fuente: Procesador SPSS V25
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En la tabla 03 encontramos que se tiene un coeficiente de correlacion de 0,8164 que nos
indica que la asociacion entre el nivel de competencias digitales y desempefio de los docentes
es de tipo alta y directa, lo que se reafirma con la prueba de significancia donde el p valor
(0.0092) es menor que el nivel de significancia (0,05).

Tabla 04
Correlacion del nivel de las competencias digitales y la planificacion del trabajo docente

Competencias ~ Planificacion del

digitales trabajo docente
. Coeficiente de correlacion 1,000 , 7101
e e . 0312
digitales
Tau_b de N 58 58
Kendall Planificacién del Coeficiente de correlacion ,7101 1,000
anificacion de . .
T — Sig. (bilateral) ,0312 .
N 58 58

Fuente: Procesador SPSS V25

En la tabla 04 podemos comprobar que la correlacion entre el nivel de competencias
digitales y la planificacion del trabajo docente es positiva y alta con un coeficiente de co-
rrelacion de 0,7101, lo que se confirma con el p valor (0,0312) es menor que el nivel de
significancia (0,05).

Tabla 05

Correlacion del nivel de competencias digitales y el empleo de recursos educativos
virtuales

Competencias Empleo de recursos

digitales educativos virtuales
. . Coeficiente de correlacion 1,000 , 7159
ompetencias g (pilateral) . 0114
digitales
Tau b de N 58 58
Kendall ~ Empleo de Coeficiente de correlacién ,7159 1,000
[ECLIE0S Sig. (bilateral) ,0114
educativos
virtuales N 58 58

Fuente: Procesador SPSS V25

En la tabla 05 que corresponde a la correlacion del nivel de competencias digitales y el
empleo de recursos educativos virtuales tiene un coeficiente de correlacion de 0,7159 que nos
indica que es directa y alta, lo que se reafirma con la prueba de significancia donde el p valor
(0,0114) es menor que el nivel de significancia (0,05).
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Tabla 06
Correlacion del nivel de competencias digitales con el nivel de organizacion del tiempo

Competencias ~ Organizacion

digitales del tiempo
Competencias Cpeﬁcipnte de correlacion 1,000 ,8121
dipitales Sig. (bilateral) . ,0237
Tau_b de N 58 58
Kendall Y Coeficiente de correlacion 8121 1,000
S;ff;’;zam"n del §ig_ (bilateral) ,0237 .
N 58 58

Fuente: Procesador SPSS V25

En la tabla 06 hemos encontrado que el coeficiente de correlacion para el nivel de las
competencias digitales y la organizacion del tiempo es 0,8121 que nos indica una relacion
directa y alta, lo que se confirma con la prueba de significancia donde el p valor (0,0237) es
menor que el nivel de significancia (0,05).

Discusion

Los resultados de la investigacion demuestran que se tiene un nivel alto de competencias
digitales 51,7% para los docentes de la Universidad Nacional del Centro del Peru, lo que se
confirma con el trabajo de (Bustos, 2017) quien ha obtenido en su estudio un nivel elevado
para el 48,7% de los integrantes de su estudio.

Los resultados del desempefio docente en nuestra muestra han evidenciado que existe un
48,3% en el nivel alto lo que se reafirma con el estudio de (Esteve, 2016) quien obtuvo en sus
resultados que un 54,78% de los integrantes de su muestra obtuvo el nivel elevado.

Los resultados nos indican que la asociacion entre las competencias digitales y el desem-
peio docente en la Universidad Nacional del Centro del Perti tienen una asociacion directa
y significativa (Tau-b=0,8164), lo que es confirmado por (Molina, 2015) quien muestra una
correlacion positiva y moderada (r=07485).

Los resultados obtenidos entre las competencias digitales y la planificacion del trabajo
docente muestran un coeficiente de correlacion (Tau-b=0,7101) que nos indica que es posi-
tiva y moderada, lo que se confirma con el estudio de (Perlaza, 2019) que ha obtenido una
correlacion (tho=08641) que es positiva y alta.

Los resultados de la correlacion del nivel de competencias digitales y el empleo de recur-
sos educativo-virtuales tienen un coeficiente (Tau-b=0,7159) que nos indica que es directa y
alta, lo que es confirmado en el estudio de (Torres, 2019) que ha obtenido un coeficiente de
correlacion alto y directo (r=0,8267).

Los resultados que se han encontrado al correlacionar los niveles de competencias digi-
tales y la organizacion del tiempo en los docentes de la muestra nos indican que tienen un
coeficiente de correlacion (Tau-b=0,8121) que sostiene que la relacion es directa y alta; el
cual es confirmado en la investigacion de (Escobedo, R. y Solorzano, J., 2018) quienes han
obtenido una correlacion positiva y moderado con un coeficiente de (Rho=0,6845).
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Conclusiones

Se ha establecido que existe una asociacion de tipo directa y significativa entre las com-
petencias digitales y el desempefio de los docentes de la Universidad Nacional del Centro
del Peru.

Se pudo establecer que la asociacion que existe entre las competencias digitales y la pla-
nificacion del trabajo docente es directa y alta, para los docentes de la muestra.

Se establecio que el tipo de asociacion que existe entre las competencias digitales y el em-
pleo de recursos educativos virtuales es directo y significativo alto en los docentes encuestados.

Se ha podido establecer que entre las competencias digitales y la organizacion del tiempo
en los docentes de la muestra tienen una asociacion de tipo positiva y alta.
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Resumen

La investigacion tuvo como proposito el estudio de los niveles de calidad de vida laboral de
los docentes de facultades de Educacion de las universidades estatales de la macro region centro,
cuyos resultados se obtuvieron mediante la aplicacion de un cuestionario a un grupo muestral. La
investigacion corresponde al tipo basica, nivel descriptivo, donde se empled el método cientifico
como método general en todo el proceso de la investigacion. La poblacion y la muestra estuvo
constituido por los docentes de ambos géneros de la Universidad Nacional del Centro del Peru,
Universidad Nacional de Huancavelica y la Universidad “Hermilio Valdizan” en su condicién
de contratado y nombrado y por categorias. Para el procesamiento de datos, resultado de la apli-
cacion del cuestionario de nivel de calidad de vida laboral, la misma que se aplicé utilizando la
herramienta formulario de Google Workspace, para el analisis se empled la estadistica descriptiva
y la estadistica inferencial y con ayuda del programa SPSS que permitio la interpretacion de los
resultados, a partir de ello se ha concluido, no existen diferencias significativas en los docentes
de las universidades de la macro region centro en relacion a la calidad de vida laboral, ya que la
chi cuadrada calculada fue menor que chi cuadrada tedrica (8,34 < 11,143), obteniendo un nivel

de significancia de 0,05.

Palabras clave: Calidad de vida, laboral, docentes, nivel de vida.

Abstract

The purpose of the research was to study the levels of quality of working life of teachers of fa-
culties of education of public universities in the central macro region, the results of which were
obtained by applying a questionnaire to a sample group. The research corresponds to the basic
type, descriptive level, where the scientific method was used as a general method throughout
the research process. The population and the sample consisted of teachers of both genders
from the National University of the Center of Peru, the National University of Huancavelica
and the “Hermilio Valdizan” University in their condition of contracted and appointed and by
categories. For data processing, the result of the application of the questionnaire on the level of
quality of working life, the same that was applied using the Google Workspace form tool, for
the analysis descriptive statistics and inferential statistics were used and with the help of the
program SPSS that allowed the interpretation of the results. According to the data obtained, it
has been concluded that there are no significant differences in the levels of quality of working
life in teachers of the faculties of education of the public universities of the central macro-re-
gion, since the calculated chi-square was less than the theoretical chi-square (8.34 <11.143),
with a significance level of 0.05.

Keywords: Quality of life, work, teachers, standard of living.
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Introduccién

El fenomeno del COVID-19, es una pandemia que ha trastocado diferentes aspectos de
la vida humana, como el medio ambiente, la salubridad, la economia, la produccion, educa-
cion, la conectividad virtual, entre otros aspectos. El docente universitario no es ajeno a ello,
pues ha cambiado radicalmente la forma de desarrollo de la gestion pedagdgica y gestion
administrativa, la interrelacion con los estudiantes, colegas, autoridades, etc. sobre todo la
metodologia del proceso enseflanza-aprendizaje a través de las redes sociales y por algunas
plataformas virtuales. Para muchos seguramente constituye dificultades enormes involucrar-
se en esta nueva forma de interactuar, por las dificultades en la conectividad, sin embargo,
se viene superando seguramente por la predisposicion y la perseverancia, pensando en un
futuro mejor para los estudiantes. El logro de las competencias, las capacidades y los des-
empefios son los propdsitos en la formacion profesional de los estudiantes que les permita
en el futuro desempenarse con eficiencia, creatividad y otras habilidades blandas propios de
un profesional lider.

Por las experiencias que se viene plasmando, todos exigen el logro de las competen-
cias, la calidad educativa, dominio de la tecnologia, la conectividad, entre otras exigencias
de caracter académico y administrativa, desde la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), autoridades universitarias y las facultades, pero nunca se
pronuncian en la calidad de vida de los docentes que realizan enormes esfuerzos por cumplir
con las exigencias impuestas, es mas, vienen laborando mas de las 8 horas, incluido los sa-
bados y domingos, aduciendo que se deben cumplir por vocacion y el servicio de calidad a
los usuarios. Por ende, se plantea el problema general: ;Existen diferencias en los niveles de
calidad de vida laboral en los docentes de las facultades de educacion de las universidades
publicas de la macro region centro?

Asi mismo se plantea los problemas especificos:

(Existen diferencias en los niveles de dimension carga laboral en los docentes de las
facultades de educacion de universidades estatales de la macro region centro?, jExisten dife-
rencias en los niveles de dimension clima laboral en los docentes de facultades de educacion
de universidades estatales de la macro region centro?, ;Existen diferencias en los niveles de
dimension desarrollo profesional en docentes de facultades de educacion de universidades
estatales de la macro region centro?,

(Existen diferencias en los niveles de dimension bienestar en docentes de facultades de
educacion de universidades estatales de la macro region centro?

Ante ello se formuld el siguiente objetivo general:

Comparar las diferencias en los niveles de calidad de vida laboral en docentes de facul-
tades de educacion de universidades publicas de la macro region centro. Siendo los objetivos
especificos:

Comparar las diferencias en los niveles de dimension carga laboral en docentes de facul-
tades de educacion de universidades estatales de la macro region centro.

Contrastar las diferencias en los niveles de dimension clima laboral en docentes de fa-
cultades de educacion de universidades de universidades estatales de la macro region centro.

Contrastar las diferencias en los niveles de dimension desarrollo profesional en docentes
de facultades de educacion de universidades estatales de la macro region centro.
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Comparar las diferencias en los niveles de dimension bienestar en docentes de facultades
de educacion de universidades estatales en la macro region centro.

La investigacion se basa sobre el estado de salud de los peruanos en las diferentes edades,
géneros, zonas, urbanas, rurales, entre otros, especificamente se tiene estudios de desnutricion,
sobre peso, obesidad, indice de mortalidad, etc. empero estudios de calidad de vida laboral de
los docentes universitarios e incluso de Educacion Basica Regular, muy pocas veces fueron
tomados en cuenta como temas de estudio. La teoria de las relaciones humanas sefiala que es
insoslayable el buen trato a los trabajadores, profesionales, etc. para un resultado efectivo en
cualquiera de las areas laborales. Los docentes universitarios para desarrollar competencias
en los futuros profesionales tienen la necesidad de una preparacion cada vez mayor, pero no
vasta la exigencia, sino en qué medida estd siendo garantizada su salubridad para responder
a estas exigencias propios de una institucion formadora de profesionales. Consideramos que
este aspecto viene siendo dejado lado, en consecuencia, amerita una investigacion.

La calidad de vida laboral implica la satisfaccion de los trabajadores con su labor en
las instituciones publicas o privadas y como posibles indicadores se pueden sefialar como
el bienestar en el aspecto fisico, psiquico, emocional y social, para la consecucion de estos
objetivos existen algunos factores como la estabilidad laboral, clima institucional favora-
ble, respeto a los derechos laborales, estimulos o recompensas por los resultados logrados,
entre otros aspectos. Los ultimos enfoques en el campo administrativo precisamente vienen
priorizando las consideraciones y el buen trato a los recursos humanos, pues es una forma
de garantizar el desempefio de los trabajadores. En nuestro medio en ese sentido se pueden
observar que son contradictorio, se exige resultados, pero se soslaya aspectos importantes
que estimule al trabajador y dinamice las actividades en las instituciones.

En el campo educativo y particularmente en las universidades los docentes, de acuerdo
a algunos estudios en la mayoria de ellos arrojan como resultado la insatisfaccion de los
docentes universitarios por algunos factores entre ellos, el incumplimiento de los derechos
laborales por parte del estado, seguido del clima institucional desfavorable generalizada en
las instituciones. De otro lado, en la actualidad la educacion superior universitaria se encuen-
tra orientada al logro de las competencias profesionales y laborales a fin de asegurar a los
futuros profesionales en el mercado laboral, contando como soporte la tecnologia, medio que
es una exigencia para los docentes que demanda la capacidad de adaptacion a los cambios
cientificos, tecnologicos y empoderamiento de los conocimientos para su aplicacion en dife-
rentes contextos y circunstancias de manera creativa.

Por su parte, Oblitas (2014) define a la calidad de vida como: “Estado de satisfaccion
general de la persona, donde incluye aspectos subjetivos como objetivos. En los aspectos
subjetivos se considera: expresion emocional, intimidad, seguridad que puede percibir y la
productividad personal. Por otro lado, los aspectos objetivos: las relaciones que puede tener
con el ambiente fisico y social, teniendo en cuenta también la relacion que tiene con la comu-
nidad el bienestar material, y la salud que puede ser percibida”. (p. 45)

Como manifiesta Cornejo (2014): “El mantener una calidad de vida satisfactoria o insa-
tisfactoria induce a la adopcion de un estilo de vida personal y colectiva” (p. 68). Los estilos
de vida son las diferentes maneras de actuar en la vida cotidiana, el cual implica la organiza-
cion del modo de vivir de las personas. Por su parte, Urzua (2008) conceptua a la calidad de
vida como: “El estado o sentimientos de bienestar derivado de la evaluacion objetiva como
subjetiva del grado de satisfaccion de la persona en distintas dimensiones de la vida”. (p. 61).
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La hipotesis general que se menciona es: No existen diferencias significativas en los
niveles de calidad de vida laboral en docentes de facultades de educacion de universidades
publicas de la macro region centro.

Asi mismo se plantea las hipdtesis especificas:

a. No existen diferencias en los niveles de la dimension carga laboral en docentes de facul-
tades de educacion de universidades estatales de la macro region centro.

b. No existen diferencias en los niveles de la dimension clima laboral en docentes de facul-
tades de educacion de universidades estatales de la macro region centro.

c. No existen diferencias en los niveles de la dimension desarrollo profesional en docentes
de facultades de educacion de universidades estatales de la macro region centro.

d. No existen diferencias en los niveles de la dimension bienestar en docentes de facultades
de educacion de universidades estatales de la macro regién centro.

Materiales

Para el estudio se considera el disefio descriptivo comparativo. En cuanto a la poblacion
esta conformada por 360 docentes de las facultades de educacion de la macro region centro,
siendo la muestra de estudio de 230 docentes, a los cuales se eligen mediante el muestreo no
probabilistico, de manera intencional o criterial.

Como método general se utiliza el método cientifico y como métodos especificos: des-
criptivo, deductivo y el estadistico. De tal manera para la investigacion se emplea la técnica
de la encuesta, la misma que nos permite recoger los respectivos datos utilizando un formu-
lario de Google Forms el instrumento consta de 40 items divididos en las cuatro dimensiones.

Para aplicar el instrumento se somete a la validacion de contenido en el cual participan
expertos a cargo de profesionales a fin en 1a materia. Y para hallar la fiabilidad del instrumen-
to calidad de vida laboral de los docentes universitarios, se considera una pequefia muestra
conformada por 12 docentes, siendo el resultado de 0,922, lo que indica que el instrumento
es fiable por excelencia.

Resultados

Frecuencia de la variable calidad de vida laborable de los docentes de facultades de edu-
cacion de las universidades publicas de la macro region centro

Tabla 1
Frecuencia de la variable calidad de vida laborable
F. Educacion. F. Educacion. F. Educacion.
Niveles UNCP Herminio Valdizan Huancavelica Total
ni % ni % ni %
Buena (54 — 80) 12 15,00 8 8,89 15 25,00 35
Regular (27— 53) 63 78,75 79 87,78 42 70,00 184
Deficiente (0 — 26) 5 6,25 3 3,33 3 5,00 11
Total 80 100,00 90 100,00 60 100,00 230

Fuente. Archivo de la variable calidad de vida laborable
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Figura 1
Porcentaje de la variable calidad de vida laborable
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Fuente. Archivo de la variable calidad de vida laborable

A partir de los resultados de la variable calidad de vida laboral de los docentes de las
facultades de Educacion de las universidades publicas macro regional, se observo que los do-
centes de la Facultad de Educacion de la UNCP el 15% alcanzaron el nivel bueno, mientras el
78,75% se encuentran en el nivel medio o regular y el 6,25% de docentes alcanzaron el nivel
malo o deficiente. Del mismo modo los docentes de Educacion de la Universidad Herminio
Valdizan de Huanuco, el 8,89% de los docentes alcanzaron el nivel bueno, el 87,78% se lo-
graron el nivel regular y el 3,33% de los docentes alcanzaron el nivel deficiente.

Mientras que los docentes de Educacion de la Universidad de Huancavelica, el 25% al-
canzaron el nivel bueno, el 70% lograron el nivel medio o regular y el 5% de los encuestados
lograron ubicarse en el nivel malo o deficiente.

En relacion a la contrastacion de hipdtesis con respecto a la variable y las dimensiones
son los siguientes: como x” <x,s (8,34 <11,143) , por tanto, se acepta la hipotesis nula (Ho),
lo que indica la no existencia de diferencias significativas de frecuencias en la poblacion en
relacion a la variable de calidad de vida laboral de los docentes de las facultades de educa-
cion de las universidades publicas de la macro region centro.

Por otro lado, como x’ < x(ios (5,32 <11,143) , por tanto, no existen diferencias significa-
tivas de frecuencias en la poblacion en relacion a la dimension carga laboral de los docentes
de facultades de educacion de las universidades estatales de la macro region centro.

Asi mismo Como 7 <x;,5 (0,50<11,143) , por consiguiente, no existen diferencias
significativas de frecuencias en la poblacion en relacion a la dimension clima laboral de
los docentes de las facultades de educacion de las universidades estatales de la macro
region centro.

De igual manera, puesto que siendo x’ <x,; (1,21<11,143) , en consecuencia, no exis-
ten diferencias significativas en la poblacion en relacion a la dimension desarrollo profesio-
nal en los docentes de la facultad de educacion de las universidades estatales de la macro
region centro.
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Por ultimo, se observa que x7 <x;,; (6,25<11,143) , por lo tanto, no existen diferencias
significativas de frecuencias en la poblacion en relacion a la dimension bienestar de los do-
centes de las facultades de educacion de la universidades estatales de la macro region centro.

Discusion

Los resultados que se han obtenido producto de la aplicacion del cuestionario se puede
concluir, no existen diferencias significativas en los niveles de calidad de vida laboral en
docentes de las facultades de educacion de las universidades estatales de la macro region
centro. En relacion a esta variable de estudio, se observo que los docentes de la Facultad de
Educacion de la UNCP, el 15% lograron el nivel bueno, el 78,75% lograron el nivel medio
o regular, mientas el 6,25% de los docentes alcanzaron el nivel malo o deficiente. Como
también los docentes de Educacion de la Universidad “Herminio Valdizan” de Huanuco, el
8,89% de los docentes lograron el nivel bueno, por otro lado, el 87,78% lograron ubicarse
en el nivel medio o regular, mientras que el 3,33% de docentes se ubicaron en el nivel malo
o deficiente.

Los docentes de Educacion de la Universidad de Huancavelica, el 25% alcanzaron el
nivel bueno, el 70% lograron ubicarse en el nivel medio, mientras que el 5% de los docentes
participantes lograron ubicarse en el nivel malo o deficiente en relacion a la variable de estu-
dio, donde la chi cuadrada calculada resulté menor que chi cuadrada tedrica (8,34 < 11,143),
con un nivel de significancia de 0,05.

Con respecto a los estudios relacionados al tema se tiene. Becerra, T. (2020) en la tesis
cuyo titulo fue “estrés laboral y calidad de vida en tiempos de pandemia en docentes de
escuelas con quintil 1 — Cajamarca” cuyo proposito fue relacionar la variable estrés laboral
y calidad de vida en épocas de pandemia en los profesores de escuelas con quintil en una
poblaciéon de 175 docentes realizando el analisis estadistico de Spearman donde se obtuvo
una correlacion significativa e inversa (Rho = -.509) se concluye, existe una correlacion
significativa de tipo inversa.

(Rho = -.509) entre las variables de estudio. De ello el (46.3%) reflejan un alto nivel de
estrés, donde el distrito de Jesus posee mayor incidencia de (10.9%) y el que tiene menor
incidencia es Cospan con el (2.9%). De los evaluaos el 56% muestra una calidad de vida
baja, siendo el distrito de Jesus el que tiene mayor afectacion (12.6%) mientras que el me-
nos afectado se encuentra Cospan(4.6%). Asimismo, en relacion a los aspectos laborales, se
evidencié que los docentes entre 17 a 30 afios de servicio posee un estrés laboral alto, con
una proyeccion a una calidad de vida baja, son los que tienen (EL= 23.4% y CV=29.1%),
en situacion de docentes estables (EL= 44% y CV=54,9%) y aquellos que se desempefian
en instituciones multigrados (EL= 38.9% y CV=44.6%). Estos resultados coinciden con los
resultados nuestros, por lo que se puede sefialar que efectivamente los docentes universitarios
de las facultades de educacion se ubican en un nivel medio o regular con respecto a la calidad
de vida laboral. En algunas dimensiones se encuentra algunas diferencias, pero no significati-
vos que hace presumir que todos en alguna medida fueron afectados por este fenomeno de la
pandemia y las formas de trabajo totalmente distinto a la labor de forma presencial.

En relacion a las variables carga laboral, clima laboral, desarrollo profesional y bien-
estar, se puede mencionar que no hubo diferencias significativas entre los docentes de las
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facultades de educacion de las universidades publicas de a macro region centro, resultados
que se muestran a continuacion.

Con respecto a la carga laboral de los docentes de las facultades de educacion de las uni-
versidades estatales de la macro region centro, se observo que los docentes de la facultad de
Educacion de 1a UNCP, el 22,5% se ubicaron en el nivel buena, asi mismo el 73,75% logra-
ron ubicarse en el nivel medio o regular, mientras que el 3,75% de los profesores se ubicaron
en el nivel malo o deficiente, como también los docentes de Educacion de la Universidad
“Herminio Valdizan” de Huanuco, el 15,56% alcanzaron el nivel bueno, por otro lado el
84,44% se ubicaron en el nivel regular.

Mientras que los docentes de Educacion de la Universidad de Huancavelica, el 21,67%
alcanzaron el nivel bueno, el 76,67% lograron el nivel medio o regular, mientras que el
1,66% de los encuestados se situaron en el nivel malo o deficiente ubicaron en el nivel defi-
ciente en relacion a la dimension de estudio.

En relacion al clima laboral de los docentes de las facultades de educacion de las uni-
versidades estatales macro regional, se observo que los docentes encuestados de la Facultad
de Educacion de la UNCP, el 25% se ubican en el nivel buena, asi mismo el 67,50% logran
situarse en el nivel medio o regular y el 7,50% de los encuestados se ubican en la categoria
deficiente o malo, como también los docentes de Educacion de la Universidad Herminio
Valdizan de Huanuco, el 28,89% de los encuestados se encuentran en la categoria bueno, por
otro lado el 65,56% logran situarse en la categoria medio o regular, mientras que el 5,55%
de los docentes participantes se ubicaron en el nivel malo.

Mientras que los docentes de Educacion de la Universidad de Huancavelica, el 26,67%
alcanzaron el nivel bueno, el 66,67% lograron el nivel regular y el 6,66% de los encuestados
se situaron en el nivel malo en relacion a la dimension en estudio.

En relacién a la dimension desarrollo profesional de los docentes de las facultades de
Educacion de las universidades publicas de la macro region centro, se observo que los do-
centes encuestados de la Facultad de Educacion de la UNCP, el 15% se ubicaron en el nivel
buena, asi mismo el 80% lograron ubicarse en el nivel medio o regular y el 5% de los en-
cuestados se ubicaron en el nivel malo o deficiente, como también los docentes de Educacion
de la Universidad “Herminio Valdizan” de Huanuco, el 20% de los participantes lograron
ubicarse en el nivel bueno, por otro lado el 75,56% lograron situarse en nivel medio o regu-
lar, mientras que el 4,44% de los participantes lograron situarse en el nivel malo o deficiente.

Mientras que los docentes de Educacion de la Universidad de Huancavelica, el 21,67%
alcanzaron el nivel bueno, el 73,33% lograron el nivel medio o regular, mientras que el 5%
de los encuestados lograron ubicarse en el nivel malo en relacion a la dimension en estudio.

En cuanto a la dimension bienestar de los docentes de las facultades de educacion de las
universidades publicas macro regional, se observé que los docentes de la Facultad de Edu-
cacion de la UNCP, el 22,50% se ubicaron en el nivel buena, asi mismo el 72,50% lograron
ubicarse en el nivel medio o regular y el 5% de los encuestados se ubicaron en el nivel malo o
deficiente, como también los docentes de Educacion de la Universidad “Herminio Valdizan”
de Huanuco, el 15,56% de los encuestados lograron ubicarse en el nivel buena. Por otro lado,
el 83,33% de los participantes lograron situarse en el nivel medio o regular, mientras que el
1,11% de los encuestados lograron situarse en el nivel malo o deficiente.

Mientras que los docentes de Educacion de la Universidad de Huancavelica, el 25% al-
canzaron el nivel bueno, el 68,33% logran el nivel medio o regular, mientras que el 6,67%
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de los encuestados se encuentan en el nivel malo o deficiente en relacion a la dimension
en estudio.

Estos resultados nos muestran claramente que no existen diferencias significativas en
relacion a la calidad de vida de los docentes de las diferentes universidades de la macro
region centro. También a estos resultados se puede afiadir que los docentes universitarios no
alcanzan ubicarse en el nivel bueno de calidad de vida laboral.

Conclusiones

De acuerdo a los resultados se concluye que no existen diferencias significativas en los
niveles de calidad de vida laboral en docentes de las facultades de educacion de las univer-
sidades publicas de la macro region centro, puesto que chi cuadrado tedrica fue mayor al chi
cuadrado calculada (11,143 > 8,34), con un nivel de significancia de 0,05.

Se contrastd que no existen diferencias significativas en los niveles de la dimension carga
laboral de los docentes de las facultades de educacion de las universidades publicas de la
macro region centro, puesto que chi cuadrado tedrica fue mayor que chi cuadrado calculada
(11,143 > 5,32), con un nivel de significancia de 0,05.

Se contrastd que no existen diferencias significativas en los niveles de la dimension cli-
ma laboral en docentes de las facultades de educacion de las universidades publicas de la
region centro puesto que chi cuadrado tedrica fue mayor que chi cuadrado calculada (11,143
> 5,32), con un nivel de significancia de 0,05.

Se contrastd que no existen diferencias significativas en los niveles de la dimension de-
sarrollo profesional en docentes de facultades de educacion de universidades publicas de la
macro region centro, puesto que chi cuadrada tedrica fue mayor que chi cuadrada calculada
(11,143 > 1,21), con un nivel de significancia de 0,05.

Se concluy6 que no existen diferencias significativas en los niveles de la dimension carga
laboral en docentes de las facultades de educacion de universidades publicas de la macro
region centro, puesto que chi cuadrada teérica fue mayor que chi cuadrada calculada (11,143
> 6,25), con un nivel de significancia de 0,05.

Referencias

Alfonte, M. (2020) Calidad de vida laboral percibida por los profesionales de salud del Centro de Salud
Vallecito I-3 y centro de salud Simén Bolivar I-3, Puno 2020 [Tesis de pregrado, Universi-
dad Altiplano de Puno]. Repositorio institucional. Repositorio.unap.edu.pe/bitstream/handle/
UNAP/13935

Barmaimon, E. (2017). Calidad de vida. 1.15.04.2017.- Biblioteca Virtual de Salud- SM.U. -

Becerra, T. (2020). Estrés laboral y calidad de vida en tiempos de pandemia en docentes de escue-
las con quintil 1 — Cajamarca [Tesis de pregrado, Universidad Privada Antonio Guillermo
Urrelo-Cajamarca] Repositorio institucional. http://repositorio.upagu.edu.pe/bitstream/handle/
UPAGU/1388

Benach , Muntaner y Solar (2010). Empleo, trabajo y desigualdades en salud: una vision global. Icaria.

Bernal, C. (2006). Metodologia de la Investigacion. Para administracion, economia, humanidades y
ciencias sociales. Pearson Educacion.

73



Castilla, S., Colihuil, R., Bruneau, J. y Lagos, R (2020) Carga laboral y efectos en la calidad de vida de
docentes universitarios y de ensefianza media. Revista Scielo. https://doi.org/10.1590/SciELO-
Preprints.

Chiavenato, I (2015). Comportamiento Organizacional. La dindmica del éxito en las organizaciones.
McGraw-Hill Interamericana.

Cornejo W. (2003) Sindrome de burnout, motivacion e indicadores psicosociales de calidad de vida en
docentes de Ica. [Ponencia]. IX Congreso Nacional y I Congreso Internacional de Psicologia.
Lima.

Day, C. (2006). Pasion por Enseiiar: La identidad personal y profesional del docente y sus valores.
Madrid, Espafia: Narcea

Del Aguila, R. (2012) Promocién de estilos de vida saludable y prevencion de enfermedades cronicas en
el adulto mayor. Organizacion Panamericana de la Salud.

Gamarra, H. (2019). El estrés laboral y sus consecuencias en el desemperio del docente de nivel pri-
mario del distrito de Mollepata-Anta- Cusco. [Tesis de maestria, Universidad Cesar Vallejo].
Repositorio institucional. https://repositorio.ucv. Edu.pe/handle/20.500.12692/38294

Guevara, H. y Dominguez, A. (2011). Calidad de vida del docente universitario vista desde la compleji-
dad. Revista Cubana Salud Publica,37,91-110. https://ww .redalyc.org/pdf/214/21419366012

Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014). Metodologia de la investigacion. Mc Graw-Hill

Herranz, J., Reig. A., Cabrero J., Ferrer, R. y Gonzélez, J. (2009). La calidad de vida, el trabajo y la
salud de los profesores de la Universidad de Alicante. | Tesis doctoral, Universidad de Alican-
te]. Repositorio institucional. http://rua.ua.es/  dspace/bitstream/10045/3607/1/Herranz%20
Bellido%2¢%20]%c3%bas.pdf.

Jiménez, C. (2010). Calidad de vida. Biblioteca CF+S.

Maslow, A. (1991). Una teoria de la motivacion humana. En: A. Motivacion y personalidad. Diaz de
Santos.

Oblitas L.A. (2005) Psicologia de la salud y calidad de vida. México. Edit. Thompson
Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Informe mundial sobre la diabetes Geneva: OMS; 2016.
Organizacién Mundial de la Salud OMS (2017) Salud y derechos humanos.

Palma, S. (2005). Escala de Satisfaccion Laboral (SL-SPC) Manual.

Pefiaherrera, F., Cardenas, J. y Cedillo, M. (2015) Percepcion de la calidad de vida laboral de los do-
centes universitarios. Revista Scielo 19 no.77 http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttex-
t&pid=S1316

Robbins, S. & Judge, T. (2013). Comportamiento organizacional. Edit. Pearson Educacion.

Romero, M. y Laborin, F. (2016). Calidad de vida en docentes de educacion publica superior. Revista
Educacion y Humanismo, 18(31), 205-224. http://dx.doi.org/10.17081/eduhum.18.31.1375.

Silverio, R. (2018). Calidad de vida laboral y su relacién con el estrés laboral de los docentes de las
I.LE N° 130 y Antonia Moreno de Caceres UGEL 05 SJL/EA. [Tesis de maestria, Universidad
Particular Cesar Vallejo]. Repositorio institucional.https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/
handle/20.500.12692

Tonon G. (2004). Calidad de vida y desgaste profesional. Una mirada al sindrome del burnout. Espacio.
Urzua A. (2008). Calidad de vida en salud. Universidad Catolica del Norte

74



Investigacion y Educacion e p-ISSN: 2709-8788  Vol.N° 2, Niimero 1, Enero - Diciembre 2021, pp. 75 - 90

Actitudes hacia las ciencias y logro de aprendizaje en los estudiantes
de las instituciones educativas estatales de la provincia de Satipo

Rafael M. Cantorin Curty

Email: rcantorin@uncp.edu.pe * Orcid: http://orcid.org/0000-0002-8971-6042
Henry F. Lopez Cantorin

Email: hlopezcantorin@gmail.com * Orcid: http://orcid.org/0000-0002-8890-7488
Rafael A. Cantorin Benites

Email: raffa26792@gmail.com * Orcid: http://orcid.org/0000-0002-3541-2780
Betzabeth R. Cantorin Benites

Email: betzabeth_cb@hotmail.com * Orcid: http://orcid.org/0000-0003-4865-5375

Diego Criséstomo Huaringa
Email: mar_dian_1996@hotmail.com < Orcid: http://orcid.org/0000-0003-0711-1785

Resumen

El estudio se refiere a determinar el indice correlacional entre las actitudes hacia las
ciencias y el logro de aprendizaje en las areas de matematicas y ciencias naturales; la muestra
fueron estudiantes de la institucion educativa “Daniel Alcides Carrion” del distrito de Covi-
riali, provincia de Satipo, region Junin. Tipo de investigacion no experimental, nivel descrip-
tivo y diseflo correlacional. Concluyendo que los estudiantes se encuentran en el nivel alto en
las actitudes hacia las ciencias y sus categorias: cognitivo, emotivo y conductivo; ademas en
las areas de matematica y ciencias naturales obtuvieron el logro basico (11-13), es decir “el
estudiante estd en camino de lograr los aprendizajes previstos, para lo cual requiere acompa-
flamiento durante un tiempo razonable para lograrlo”. Los indices correlaciones calculados,
manifiestan ausencia de correlacion en las variables mencionadas.

Palabras clave: Actitud, cognitivo, emocional, conductual, logro basico, matematica, cien-
cias naturales.

Abstract

The study refers to determining the correlational index between attitudes towards science
and the achievement of learning in the areas of mathematics and natural sciences; the sam-
ple were students of the educational institution “Daniel Alcides Carrién” of the district of
Coviriali, province of Satipo, Junin region. Type of non-experimental research, descriptive
level and correlational design. Concluding that students are at a high level in attitudes
towards science and its categories: cognitive, emotional and conductive; In addition, in the
areas of mathematics and natural sciences, they obtained the basic achievement (11-13),
that is to say “the student is on the way to achieve the expected learning, for which he
requires accompaniment for a reasonable time to achieve it”. The calculated correlation
indices show no correlation in the mentioned variables.

Keywords: attitude, cognitive, emotional, behavioral, basic achievement, mathematics,
natural sciences.
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Introduccion

El estudio de la Pedagogia Cientifica y por ende la Educacion Cientifica, son zonas de
interés desde hace mucho tiempo, logrando llamar la atencion de los investigadores en el area
de Humanidades; es asi que la actitud hacia las ciencias (matematica y ciencias naturales)
es observado a través de la ensefianza y aprendizaje, donde los estudiante consideran que el
aprendizaje de los contenidos de las dos areas: matematica y ciencias naturales son dificiles
y aburridos. “Por este motivo, los criterios generales se plantean como ideales que el profe-
sorado tiene que esforzarse en alcanzar mediante la reflexion, la practica, la interaccion y el
aprendizaje continuo” (Planas y Alsina; 2009; p. 14).

El interés de los alumnos por el aprendizaje de las ciencias van declinando poco a poco,
en algunos casos por la estimulacion negativa por parte de los docentes; cuando se realizan
las ferias de ciencias los profesores encargan a sus estudiantes a presentar un proyecto, el
incumplimiento de esta tarea, los alumnos son merecedores de una nota desaprobatoria (00)
y el otro aspecto es el desarrollo y solucion de ejercicios y problemas en demasia (tareas para
la casa). “Entiendo, ademas, que el descubrimiento del caracter opinable de algunos aspectos
de las matematicas, y en particular de la estadistica, es un aprendizaje crucial que debo tratar,
controlando en lo posible el riesgo de que los estudiantes malinterpreten esta indetermina-
cion” (Planas y Alsina; 2007; p. 181).

Los estudiantes del nivel secundario, perciben que el aprendizaje de la matematica y de
las ciencias naturales es irrelevante para su vida diaria, sienten que el avance de la ciencia y
la tecnologia ha generado problemas sociales y ambientales, la ciencia es dificil y es sobre
todo hacia los objetos y cosas, por esto y otras razones los alumnos no quieren estudiar las
ciencias. Luego, la actitud que muestran los estudiantes hacia la ciencia ha sido explorada y
estudiada en otros contextos, en nuestra region hay una escasez de investigaciones.

Las actitudes son juicios evaluativos o medibles formados en cada uno de las personas,
considerando luego la actitud como un rasgo hipotético. La evaluacion y la decision sub-
secuente dependen en cada individuo, el conocimiento, los sentimientos y las experiencias
permanecen en las personas; en general, las actitudes una vez establecidas en los sujetos
permanecen indefinidamente.

Cofer y Appley (2007) manifiestan “cuando existen actitudes positivas y negativas hacia
un mismo objeto, hay conflicto y tension (por definicion, las actitudes indican reacciones afec-
tivas hacia sus referentes” (p. 385). La actitud cientifica comprende: componentes cognitivos,
emocionales y conductuales, lo que lleva a desarrollar un comportamiento en particular.

Vasquez y Manassero (2001) definen la actitud similar a la psicologia social, es decir, lo
aceptan como una motivacion en las categorias cognitivo y conductual, destacando la emo-
tividad desde un punto de vista favorable o desfavorable del individuo. Para Pozo y Gémez
(2001) las actitudes son las predisposiciones cercanas o de alejamiento con respecto a algo,
que se descifran en tendencias o recelos que definen el comportamiento de los individuos.

Entiendo el aprendizaje como un proceso permanente de interacciones que resulta en la
adaptacion y/o acomodacion de la persona a un medio altamente cambiante y que hace posi-
ble un continuo mejoramiento de las condiciones de vida. De esta forma, los conocimientos
formalizados, construidos en este proceso, seran un subproducto tan plastico y cambiante
como lo son las interrelaciones que lo hicieron posible. De ser comprendida como transmi-
sion de conocimientos, de estar centrada en la ensefianza, de tener como agente fundamental
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al aprendiz (estudiante, como destinatario de su esfuerzo y de sus conocimientos) y al docen-
te como facilitador-orientador del proceso personal de aprendizaje de sus pupilos.

MINEDU (1999) “Es por ello que la persona de cada alumno cobra especial importancia
por sobre los contenidos a ser ensefiados, al punto que se exige priorizar sus necesidades y
motivaciones, sus capacidades y habilidades, sus valores y actitudes” (p. 10). Que el estu-
diante pueda conseguirlo supone no sélo que haya logrado un nivel madurativo necesario,
sino que existen las condiciones como una forma cualitativamente distinta de interrelacion
social. Todo cambio en el ser humano esta genéticamente condicionado, sélo si el medio lo
permite y da garantias para un buen desarrollo va a terminar por producir un individuo apto
para el maximo de supervivencia, con un gran respeto por el otro, por si mismo, por un ser
superior y por naturaleza.

Problema general: ;cudl es la relacion de las actitudes hacia las ciencias y el logro de
aprendizaje en los estudiantes de educacion secundaria de las instituciones educativas estata-
les de la provincia de Satipo? Problemas especificos: (a) jcual es la relacion de las actitudes
hacia las ciencias y el logro de aprendizaje en matematica de los estudiantes de educacion
secundaria de las instituciones educativas estatales de la provincia de Satipo? (b) cual es la
relacion de las actitudes hacia las ciencias y el logro de aprendizaje en las ciencias naturales
de los estudiantes de educacion secundaria de las instituciones educativas estatales de la
provincia de Satipo? (c) ;cual es la relacion de las categorias de las actitudes hacia las cien-
cias y el logro de aprendizaje en los estudiantes de educacion secundaria de las instituciones
educativas estatales de la provincia de Satipo?.

“Los objetivos sirven para evaluar la investigacion en sus propositos o alcances. Todo
trabajo de investigacion es evaluado por el logro de los objetivos, de ahi la importancia que
estén bien escritos y formulados” (Toro y Parra, 2010, p. 182). Objetivo general: Determinar
la relacion de las actitudes hacia las ciencias y el logro de aprendizaje de los estudiantes
de educacion secundaria de las instituciones educativas estatales de la provincia de Satipo.
Objetivos especificos: (a) Identificar y describir la relacion de las actitudes hacia las ciencias
y el logro de aprendizaje en matematica en los estudiantes de educacion secundaria de las
instituciones educativas estatales de la provincia de Satipo; (b) Identificar y describir la re-
lacion de las actitudes hacia las ciencias y el logro de aprendizaje en las ciencias naturales
en los estudiantes de educacioén secundaria de las instituciones educativas estatales de la
provincia de Satipo; (c) Identificar y describir la relacion de las categorias de las actitudes
hacia las ciencias y el logro de aprendizaje en los estudiantes de educacion secundaria de las
instituciones educativas estatales de la provincia de Satipo.

Hipotesis general: La relacion de las actitudes hacia las ciencias y el logro de aprendi-
zaje de los estudiantes de educacion secundaria de las instituciones educativas estatales de
la provincia de Satipo, es moderada positiva. Hipotesis especificas: (a) La relacion de las
actitudes hacia las ciencias y el logro de aprendizaje en matematica en los estudiantes de
educacion secundaria de las instituciones educativas estatales de la provincia de Satipo es
moderada positiva; (b) La relacion de las actitudes hacia las ciencias y el logro de aprendi-
zaje en las ciencias naturales en los estudiantes de educacion secundaria de las instituciones
educativas estatales de la provincia de Satipo es moderada positiva; (c) La relacion de las
categorias de las actitudes hacia las ciencias y el logro de aprendizaje en los estudiantes de
educacion secundaria de las instituciones educativas estatales de la provincia de Satipo es
moderada positiva.
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Materiales y métodos

La investigacion es de tipo descriptiva. Los estudios descriptivos miden las variables, la
descripcion puede ser mas o menos profunda, pero en cualquier caso se basa en la medicion
de uno o mas atributos de las variables descritas: actitudes y logro de aprendizaje (Toro y
Parra; 2010).

El disefio utilizado fue el transeccional correlacional. “En estos disefios lo que se mide
es la relacion entre variables en un tiempo determinado” (Toro y Parra; 2010; p. 277). Se
emplearon los instrumentos: Cuestionario de actitudes hacia las ciencias y Registro de notas
del primer bimestre.

Ficha técnica del instrumento

Nombre : Encuesta de actitudes hacia las ciencias.

Autor : Adaptado por Rafael Marcelino Cantorin Curty.

Pais, afio : Peru, 2019.

Lugar : Provincia de Satipo — region Junin.

Fecha de aplicacion : Marzo y abril del 2019.

Duracion : 20 minutos.

Muestra : Estudiantes del 1ro al 5to grado de educacion secundaria

de la Institucion Educativa “Daniel Alcides Carrion” de
Coviriali — Satipo.

Objetivo : Recoger informacion (datos) sobre las actitudes de los
alumnos hacia las ciencias (Matematica y Ciencias Naturales).
Caracteristicas : Psicométrica, utiliza las respuestas de la escala Likert.

Respuesta positiva : Totalmente en desacuerdo (1), en desacuerdo (2), indiferente (3),
de acuerdo (4) y totalmente de acuerdo (5).
Respuesta negativa : Totalmente en desacuerdo (5), en desacuerdo (4), indiferente (3),
de acuerdo (2) y totalmente de acuerdo (1).
Dimensiones : Cognitivo, items de respuestas positivas: 2, 16,17 y 19.
ftems de respuestas negativas: 4,12 y 20.
Emotivo, items de respuestas positivas: 1,5, 10y 15.
ftems de respuestas negativas: 9y 11.
Conductivo, items de respuestas positivas: 3, 6, 13y 18.
ftems de respuestas negativas: 7, 8 y 14.

Resultados

El trabajo de investigacion cuyo titulo es: Actitudes hacia las ciencias y logro de apren-
dizaje en los estudiantes de las instituciones educativas estatales de la provincia de Satipo,
los datos fueron recopilados a través de una encuesta de actitudes hacia las ciencias (Mate-
matica y Ciencias Naturales), compuesta por 20 items y el logro de aprendizaje a través de
sus notas del primer bimestre. La encuesta de actitudes tiene 5 respuestas (escala Likert):
totalmente en desacuerdo, en desacuerdo, indiferente, de acuerdo y totalmente de acuerdo;
y en cuanto se refiere a la otra variable logro de aprendizaje, se tiene en puntuaciones en la
escala vigesimal (de 00 a 20), con sus equivalentes en la escala cualitativa, como son: logro
inicial, logro bésico, logro satisfactorio y logro muy satisfactorio.
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Variable actitudes hacia las ciencias

Cuadro 1.
Actitudes hacia las ciencias.
Respuestas N° Estud. N° Rptas. (%)
Totalmente en desacuerdo 12 72 16%
En desacuerdo 12 76 16%
Indiferente 5 49 6%
De acuerdo 22 126 29%
Totalmente de acuerdo 26 216 34%
Total 77 539 100%
Figura 1.
Actitudes hacia las ciencias.
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En resumen se tienen 12 estudiantes (16%) que estan “totalmente en desacuerdo” 'y
“en desacuerdo” al percibir 72 y 76 respuestas respectivamente; 5 estudiantes (6%) que son
“indiferentes ” al percibir 49 respuestas; 22 estudiantes (29%) que estan “de acuerdo” al per-
cibir 126 respuestas; y 26 estudiantes (34%) que estan “fotalmente de acuerdo” al percibir
216 respuestas. Concluyendo que la mayoria de los alumnos de la organizacion educativa
“Daniel Alcides Carrion” de Coviriali estan totalmente de acuerdo con las actitudes que tiene
hacia las ciencias.

Cuadro 2.

Actitudes hacia las ciencias, en la dimension cognitiva.
Respuestas N° Estud. N° Rptas. (%)
Totalmente en desacuerdo 10 72 13%
En desacuerdo 11 76 14%
Indiferente 7 49 9%
De acuerdo 18 126 24%
Totalmente de acuerdo 31 216 40%

Total 77 539 100%
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Figura 2.
Actitudes hacia las ciencias, en la dimension cognitiva.
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En resumen se tienen 10 estudiantes (13%) que estan “fotalmente en desacuerdo”
al percibir 72 respuestas; 11 estudiantes (14%) que estan “en desacuerdo” al percibir 76
respuestas; 7 estudiantes (9%) que son “indiferentes” al percibir 49 respuestas; 18 estudian-
tes (24%) que estan “de acuerdo” al percibir 126 respuestas; y 31 estudiantes (40%) que
estan “fotalmente de acuerdo” al percibir 216 respuestas. Concluyendo que la mayoria de
los alumnos de la organizacion educativa “Simon Bolivar” de Coviriali estan totalmente de

acuerdo con las actitudes que tiene hacia las ciencias.

Cuadro 3.

Actitudes hacia las ciencias, en la dimension emotiva.
Respuestas N° Estud. N° Rptas. (%)
Totalmente en desacuerdo 14 82 18%
En desacuerdo 13 76 17%
Indiferente 4 23 5%
De acuerdo 18 111 23%
Totalmente de acuerdo 28 170 37%

Total 77 462 100%
Figura 3.

Actitudes hacia las ciencias, en la dimensio’n emotiva.

40%
35%
30%

25%
18%

20%

15%

10%

5%

0%
Totalmente Indiferente  De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo desacuerdo de acuerdo

80



En resumen se tienen 14 estudiantes (18%) que estan “totalmente en desacuerdo” al per-
cibir 82 respuestas; 13 estudiantes (17%) que estan “en desacuerdo” al percibir 76 respues-
tas; 4 estudiantes (5%) que son “indiferentes” al percibir 23 respuestas; 18 estudiantes (23%)
que estan “de acuerdo” al percibir 111 respuestas; y 28 estudiantes (37%) que estan “fotal-
mente de acuerdo” al percibir 170 respuestas. Concluyendo que la mayoria de los alumnos
de la organizacion educativa “Simon Bolivar” de Coviriali estan totalmente de acuerdo con
las actitudes que tiene hacia las ciencias.

Cuadro 4.

Actitudes hacia las ciencias, en la dimension conductiva.
Respuestas N° Estud. N° Rptas. (%)
Totalmente en desacuerdo 12 83 15%
En desacuerdo 11 79 15%
Indiferente 4 30 6%
De acuerdo 30 207 38%
Totalmente de acuerdo 20 140 26%

Total 77 539 100
Figura 4.

Actitudes hacia las ciencias, en la dimension conductiva.
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En resumen se tienen 12 y 11 estudiantes (15%) que estan “totalmente en desacuerdo
y “en desacuerdo” al percibir 83 y 79 respuestas respectivamente; 4 estudiantes (6%) que
son “indiferentes” al percibir 30 respuestas; 30 estudiantes (28%) que estan “de acuerdo” al
percibir 207 respuestas; y 20 estudiantes (26%) que estan “fotalmente de acuerdo” al perci-
bir 140 respuestas. Concluyendo que la mayoria de los alumnos de la organizacion educativa
“Simon Bolivar” de Coviriali estan de acuerdo con las actitudes que tiene hacia las ciencias.
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Cuadro 5.
Resumen de las actitudes hacia las ciencias.

Respuestas Rptaee (o Mot (% Kot (55
Totalmente en desacuerdo 72 13% 82 18% 83 15%
En desacuerdo 76 14% 76 17% 79 15%
Indiferente 49 9% 23 5% 30 6%
De acuerdo 126 24% 111 23% 207 38%
Totalmente de acuerdo 216 40% 170 37% 140 26%

Total 539 100% 462 100% 539 100%
Figura 5.

Resumen de las actitudes hacia las ciencias.
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Se percibe en la respuesta “totalmente en desacuerdo” en la dimension cognitiva 13%; di-
mension emotiva 18%; dimension conductiva 15%; también en la respuesta “en desacuerdo”
en la dimension cognitiva 14%; dimension emotiva 17%; dimension conductiva 15%; ademas
en la respuesta “indiferente” en la dimension cognitiva 9%; dimension emotiva 5%; dimen-
sion conductiva 6%; asimismo en la respuesta “de acuerdo” en la dimension cognitiva 24%;
dimension emotiva 23%; dimension conductiva 38%; y en la respuesta “fotalmente de acuer-
do” en la dimension cognitiva 40%; dimension emotiva 37%; dimension conductiva 26%.

Cuadro 6.

Niveles de las actitudes hacia las ciencias.
Niveles N° Estud. (%)
Muy bajo 00 00%
Bajo 00 00%
Medio 14 18%
Alto 63 82%
Muy alto 00 00%

Total 77 100%
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Figura 6.
Niveles de las actitudes hacia las ciencias.
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En resumen se tienen 14 alumnos (18%) que estan en el “nivel medio” y 63 estu-
diantes (82%) que estan en el “nivel alto”. Concluyendo que la mayoria de los alumnos de
la organizacion educativa “Simén Bolivar” de Coviriali estan en el nivel alto en las actitudes
que tienen hacia las ciencias.

Cuadro 7.

Niveles de las actitudes hacia las ciencias, en la dimension cognitiva.
Niveles N° Estud. (%)
Muy bajo 00 00%
Bajo 00 00%
Medio 22 29%
Alto 55 71%
Muy alto 00 00%

Total 77 100%
Figura 7.

Niveles de las actitudes hacia las ciencias, en la dimension cognitiva.
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En resumen se tienen 22 alumnos (29%) que estan en el “nivel medio” y 55 estudiantes
(71%) que estan en el “nivel alto”. Concluyendo que la mayoria de los alumnos de la orga-
nizacién educativa “Simoén Bolivar” de Coviriali estan en el nivel alto en las actitudes que
tienen hacia las ciencias.

Cuadro 8.

Niveles de las actitudes hacia las ciencias, en la dimension emotiva.
Niveles N° Estud. Porcentaje
Muy bajo 00 00%
Bajo 1 1%
Medio 30 39%
Alto 46 60%
Muy alto 00 00%

Total 77 100%
Figura 8.

Niveles de las actitudes hacia las ciencias, en la dimension cognitiva.
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En resumen se tienen un estudiante que esta en el “nivel bajo”’; 30 alumnos (39%) que
estan en el “nivel medio” 'y 46 estudiantes (60%) que estan en el “nivel alto”. Concluyendo
que la mayoria de los alumnos de la organizacién educativa “Simén Bolivar” de Coviriali
estan en el nivel alto en las actitudes que tienen hacia las ciencias.

Cuadro 9.

Niveles de las actitudes hacia las ciencias, en la dimension conductiva.
Niveles N° Estud. (%)
Muy bajo 00 00%
Bajo 1 1%
Medio 39 51%
Alto 37 48%
Muy alto 00 00%

Total 77 100%
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Figura 9.

Niveles de las actitudes hacia las ciencias, en la dimension conductiva.
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En resumen se tienen un estudiante que estd en el “nivel bajo”’; 39 alumnos (51%) que
estan en el “nivel medio” y 37 estudiantes (48%) que estan en el “nivel alto”. Concluyendo
que la mayoria de los alumnos de la organizacion educativa “Simén Bolivar” de Coviriali
estan en el nivel medio en las actitudes que tienen hacia las ciencias.

Cuadro 10.

Resumen de los niveles de las actitudes hacia las ciencias.
Niveles oCoemtlvo( oA G Emotlvo(%) Ngonductlv(?%)
Muy bajo 00 00% 00 00% 00 00%
Bajo 00 00% 1 1% 1 1%
Medio 22 29% 30 39% 39 51%
Alto 55 T1% 46 60% 37 48%
Muy alto 00 00% 00 00% 00 00%

Total 77 100% 77 100% 77 100%
Figura 10.

Resumen de los niveles de las actitudes hacia las ciencias.
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Se observa en el “nivel bajo” en la dimension emotiva y conductiva 1%; también en el “ni-
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vel medio” en la dimension cognitiva 29%; dimension emotiva 39%; dimension conductiva
51%; ademas en el “nivel alto” en la dimension cognitiva 71%; dimension emotiva 60%;
dimension conductiva 48%.

Variable logro académico

Cuadro 11.

Logro académico en ciencias.
Logros N° (%)
Inicial 20 26%
Basico 46 60%
Satisfactorio 11 14%
Muy satisfactorio 00 00%

Total 77 100%
Figura 11.

Logro académico en ciencias.
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Se observa 20 estudiantes (26%) que estan “logro inicial’; 46 estudiantes (60%) que
estan “logro basico”; y 11 estudiantes (14%) estan en “logro satisfactorio”. Concluyendo
que la mayoria de los alumnos de la organizacién educativa “Simén Bolivar” de Coviriali
“califican en el logro basico.

Cuadro 12.

Logro académico en Matemdtica.
Logros N°e (%)
Inicial 20 26%
Basico 36 47%
Satisfactorio 21 27%
Muy satisfactorio 00 00%

Total 77 100%
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Figura 12.

Logro académico en Matemdtica.
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Se observa 20 estudiantes (26%) que estan “logro inicial’; 36 estudiantes (47%) que
estan “logro bdsico”’; y 21 estudiantes (27%) estan en “logro satisfactorio”. Concluyendo
que la mayoria de los alumnos de la organizacion educativa “Simén Bolivar” de Coviriali
califican en el logro basico.

Cuadro 13.

Logro académico en Ciencias Naturales.

Figura 13.

Logro académico en Ciencias Naturales.
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Logros N°e (%)
Inicial 21 27%
Basico 29 38%
Satisfactorio 27 35%
Muy satisfactorio 00 00%
Total 77 100%
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Se observa 21 estudiantes (27%) que estan “logro inicial ”’; 29 estudiantes (38%) que
estan “logro basico”; y 27 estudiantes (35%) estan en “logro satisfactorio”. Concluyendo
que la mayoria de los alumnos de la organizacion educativa “Simén Bolivar” de Coviriali
califican en el logro basico.

Cuadro 14.
Logro académico en Matemdtica y Ciencias Naturales.
Matematica C. Naturales
Logros s (%) 2 %
Inicial 20 26% 21 27%
Basico 36 47% 29 38%
Satisfactorio 21 27% 27 35%
Muy satisfactorio 00 00% 00 00%
Total 77 100% 77 100%
Figura 14.
Logro académico en Matematica y Ciencias Naturales.
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Se observa en matematica y ciencias naturales 26% y 27% que estan en el “logro ini-
cial”; 47% 'y 38% estan “logro basico”; 27% 'y 35% estan en “logro satisfactorio” respec-
tivamente. Concluyendo que la mayoria de los alumnos de la organizacion educativa “Simén
Bolivar” de Coviriali “califican en el logro basico.

Sean las hipotesis:

La relacion de las actitudes hacia las ciencias y el logro de aprendizaje de los estudiantes
de educacion secundaria de las instituciones educativas estatales de la provincia de Satipo,
es moderado positivo.

Hipotesis estadisticas
Ho: No existe relacion entre las actitudes hacia las ciencias y sus categorias con la variable
logro de aprendizaje en matematica y ciencias naturales en los estudiantes de educacion
secundaria de las instituciones educativas estatales de la provincia de Satipo.
Ho:r=0
Ha: Existe relacion moderada positiva entre las actitudes hacia las ciencias y sus categorias
con el logro de aprendizaje en matemdtica y ciencias naturales en los estudiantes de
educacion secundaria de las instituciones educativas estatales de la provincia de Satipo.
Ha:r>0
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Sean los resultados:

Ciencias Matematica Ciencias naturales
Actitud hacia las ciencias -0,024 -0,094 0,056
Cognitivo -0,014 -0,083 0,059
Emotivo -0,014 ,-0,063 0,041
Conductivo -0,026 -0,052 0,014

De lo percibido en las correlaciones, segun Pearson, se acepta la hipotesis nula y se re-
chaza las hipétesis alternas; es decir, no existe relacion entre las actitudes hacia las ciencias y
sus categorias con la variable logro de aprendizaje en matematica y ciencias naturales en los
estudiantes de educacion secundaria de las instituciones educativas estatales de la provincia
de Satipo.

Ademaés podemos inferir que pese a los resultados porcentuales de los niveles de las acti-
tudes, “nivel “alto” y los resultados del logro académico en matematica y ciencias naturales,
“logro basico”, cuantitativamente estarian sus puntuaciones entre 11 y 13; la ausencia de
relacion estaria reflejando que no existe una compatibilidad entre estas dos variables o que
los profesores ensefian por ensefiar (no existe motivacion o actitud hacia el conocimiento de
las ciencias). Este impase obtenido en el estudio nos sugiere preparar talleres de capacitacion
en estrategias de aprendizaje.

Discusion

Con respecto al estudio realizado, se eligié a 77 estudiantes del centro educativo “Daniel
Alcides Carrion” del distrito de Coviriali, provincia de Satipo, region Junin con la técnica
muestral no probabilistica al igual que Pietro y Vera (2008) quienes trabajaron con 908 estu-
diantes elegidos con la misma técnica muestral. Diferimos con los investigadores menciona-
dos en el tipo y disefio de estudio, pues, ellos realizaron un estudio descriptivo comparativo,
y la investigacion motivo de estudio utiliza el tipo de investigacion descriptivo con un diseflo
transeccional-correlacional.

Pietro y Vera muestran una actitud positiva de los estudiantes hacia la ciencia, ademas
encontr6 diferencias significativas en la jornada de estudio, siendo el turno tarde la que pre-
senta mayor puntuacion promedio, en nuestro estudio desarrollado concluimos que también
los alumnos tienen una actitud hacia las ciencias categorizado en el nivel alto (82%) frente a
un nivel medio de 18%; diferenciandonos con dichos investigadores al no realizar el control
de los turnos de clase, pues la mencionada institucién educativa solo contaba con un solo
turno..

Coéndor y Miranda (2017) concluyen: las actitudes de los alumnos hacia la Fisica son
positivas al interior de las categorias de estudio, cognoscitivo, emocional y actitudinal; segiin
genero las actitudes de los estudiantes son positivas, distinguiéndose en cantidad el sexo
masculino; del mismo modo encontramos en el estudio realizado el nivel alto en las dimen-
siones cognitiva (71%) y emotivo (60%), siendo diferente en la dimension conductual donde
logran el mayor porcentaje en el nivel medio (51%) estando cerca el nivel alto con 48%.

Asimismo Céndor y Miranda utilizan la prueba chi cuadrada para demostrar lo signifi-
cativo de la relacion entre los conocimientos basicos del area y las actitudes, afirmando el
vinculo de la teoria del aprendizaje con las actitudes. En la pesquisa desarrollada se utiliza
la correlacion de Pearson para determinar la relacion y aceptar la hipdtesis de investigacion
(la relacion de las actitudes hacia las ciencias y el logro de aprendizaje de los estudiantes de
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educacion secundaria de las instituciones educativas estatales de la provincia de Satipo es
moderada positiva), sin embargo se obtuvo indices correlacionales negativos (r, .=-0,024 y
r, . = -0,094) entonces estas variables de actitudes hacia las ciencias y logro de aprendizaje
aparentemente muestran relaciones positivas en otros estudios, pero en nuestra realidad no

lo es “lo que se conoce con el nombre de correlaciones espurias” Toro y Parra (2010; 248).

Conclusiones

El indice correlacional de las actitudes hacia las ciencias y el logro de aprendizaje de los
estudiantes de las organizaciones educativas de la provincia de Satipo, es nula, no logrando
el objetivo general, evaluada con la hipédtesis de trabajo (hipdtesis alterna), categorizandose
como correlacion espuria; es decir, el conocimiento, los sentimientos y las experiencias de-
pende de cada estudiante y estaria demostrandose la aversion que tienen los estudiantes hacia
las ciencias (matematica, fisica y quimica).

Larelacion de las actitudes hacia las ciencias y el logro de aprendizaje de los estudiantes
de las instituciones educativas del nivel secundario de la provincia de Satipo, es nula, no lo-
grando los objetivos especificos, evaluados con la hipotesis especificas de trabajo (hipdtesis
alterna), categorizandose también como una correlacion espuria; es decir los conocimientos,
los sentimientos y las experiencias depende de cada alumno y la actitud una vez establecida
en €l permanece indefinidamente.
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Resumen

El presente estudio de investigacion se circunscribe en el contexto del desarrollo del
MINEDU, como son las actividades de supervision y monitoreo del Diplomado en Gestion
Escolar y Segunda Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico, dirigido a
Directores y Sub Directores del ambito peruano a partir del afio 2016, en este caso solo me
limitaré a la region Huancavelica. En efecto es necesario precisar describir las caracteristicas
del Diplomado, como es desarrollar aspectos trascendentales referentes a gestion escolar,
todo esto con la finalidad de mejorar los niveles educativos de los Directores de las diferentes
instituciones educativas, quienes logran cambiar en sus conocimientos, comportamiento
y actitudes que en lo futuro contribuyen positivamente en la formacion de los diferentes
directores, sub directores en el marco del buen desempeiio directivo, por lo que si considera
importante mejorar el liderazgo pedagogico del director, como un pilar fundamental para la
mejorar los diferentes procesos de aprendizaje, en este contexto fueron considerados los ob-
jetivos y acciones de las IE en el aspecto pedagogico de las instituciones primarias y secun-
darias del contexto territorial del pais. Los mismos que fueron desarrolladas por el Ministerio
de Educacion, que en este caso especifico de la region Huancavelica, enmarcado dentro del
contexto de la politica del ministerio de educacion — MINEDU, que responde a realidades
muy complejas y contextos diversos.

Palabras clave: Diplomado, curriculum, management, school and leadership.

Abstract

This research study is circumscribed in the context of the development of the MINE-
DU, such as the supervision and monitoring activities of the Diploma in School Manage-
ment and Second Specialty in School Management with Pedagogical Leadership, aimed
at Directors and Deputy Directors from the Peruvian territory, in this case I will only limit
myself to the Huancavelica region. In fact, it is necessary to specify the characteristics of
the Diploma, such as developing transcendental aspects related to school management, all
with the purpose of improving the educational levels of the Directors of the different edu-
cational institutions, who manage to change their knowledge, behavior and attitudes that in
the future contribute positively to the training of the different directors, assistant directors
within the framework of good management performance, so if it is considered important
to improve the director’s pedagogical leadership, as a fundamental pillar to improve the
different learning processes, In this context, the objectives and actions of the Els were
considered in the pedagogical aspect of the primary and secondary institutions of the terri-
torial context of the country. The same that were developed by the Ministry of Education,
which in this specific case of the Huancavelica region, framed within the context of the
policy of the Ministry of Education - MINEDU, which responds to very complex realities
and diverse contexts.

Keywords: Diploma, curriculum, management, school and leadership.
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Introduccion

El presente articulo de investigacion constituye la primera parte de investigacion formu-
lada acerca de la supervision y monitoreo del programa de Diplomado en gestion escolar y
segunda especialidad en gestion escolar con liderazgo pedagdgico, que se impartieron a los
Directores y Sub Directores del ambito del territorio peruano y especificamente en la juris-
diccion de la region Huancavelica, que es materia de la presente investigacion explorativa.

En efecto el “Diplomado en Gestion Escolar y Segunda Especialidad en Gestion Escolar
con mencion en Liderazgo Pedagdgico”. Forma parte de la investigacion a nivel nacional, asi
en la presente investigacion se plasmo el método descriptivo, complementando de este modo
con contenido de Gestion escolar emanada del Estado, plasmada con contenidos a la educacion
secundaria, complementada como aspectos relacionados con la educacion por competencias.

Por otra parte, vale precisar el trabajo emprendido e historico por el Estado peruano,
el emprendimiento del diplomado, realizada con una ceremonia de inauguracion del Di-
plomado en Gestion Escolar y Segunda Especialidad en Gestion Escolar con mencion en
Liderazgo Pedagdgico, junio 2016 dirigido a mas de 15000 directores y sub directores de
las instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular (EBR), Educacion Ba-
sica Especial (EBE), Educacion Baésica Alternativa (EBA) y educacion Técnico Productiva
(ETP) del Peru, que la responsabilidad estuvo a cargo de prestigiosas instituciones, Univer-
sidades del Peru.

Describir cuales son los impactos generados por efectos del Diplomado en gestion esco-
lar y segunda especialidad en gestion escolar con liderazgo pedagdgico”, impulsados por el
Ministerio de Educacion (Minedu), dirigidos a los directores y sub directores del pais, en este
caso especifico y en particular de la region Huancavelica.

En relacion a la investigacion es descriptiva, por cuanto los impactos del Diplomado, si
contribuyd positivamente en la formacion de los directores, sub directores en el marco del
buen desempeiio directivo que reconoce el liderazgo pedagdgico del director o directora de
la IE, como pilar fundamental para la mejora de los aprendizajes, centrando los objetivos y
acciones de la IE en lo pedagogico, a nivel de las instituciones primarias y secundarias del
contexto territorial.

La investigacion es de caracter descriptivo, que describe los detalles y los resultados, de
la aplicacion de los diferentes instrumentos de recojo de informacion de la visita inicial del
Modulo 0 a las diferentes directores y sub directores, de las sedes que fueron consideradas
a instituciones de nivel secundario, superior del ambito de la provincia de Huancavelica,
Castrovirreyna y Angaraes respectivamente, con el proposito de realizar el seguimiento a los
docentes directivos participantes.

Referente a la aplicacion de los diferentes instrumentos de recojo de informacion de la
visita inicial del Médulo 0, del “Diplomado de Gestion Escolar y Segunda Especialidad en
Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico” en inicio con un proceso riguroso de evaluacion,
luego la coordinacion respectiva realizada con funcionarios de la UGEL, DREH y funcio-
narios del MINEDU, se realiz6 la implementacion, capacitacion de modo descentralizado,
como es en este caso en la ciudad de Huancavelica. Consecuentemente se realizaron las
diferentes visitas y monitoreo de los trabajos de aplicacion de los diferentes instrumentos en
sus respectivas sedes, sub sedes del Diplomado en Gestion Escolar realizados a nivel de las
provincias de Huancavelica, Angaraes, Castrovirreyna.
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Es esta circunstancia es necesario mencionar que en las diferentes instituciones educa-
tivas del nivel primario y secundario, hemos percibido realidades diversas, con una realidad
marcada cada vez influenciada por la globalizacién, a su vez por la tecnologia, la modernidad
y una economia de mercado que permite mirar hacia afuera lo externo.

Consideramos de vital importancia el desarrollo de las actividades del diplomado com-
plementadas por las diversas actividades de supervision y monitoreo durante el Diplomado
en Gestion Escolar y Segunda Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico,
que se impartieron a los Directores y Sub Directores del ambito jurisdiccional de la Region
Huancavelica, donde vale precisar referente a las diferentes vias, aquellas ciudades, centros
poblados que se encuentran vinculadas a los principales ejes viales, los que facilitaron el
acceso para el desarrollo y la realizacion de los trabajos de campo, donde en el primer caso
se suele observar la ubicacion de ejes viales que en algunos casos son trochas.

Es probable que se ha percibido y escuchado respecto al diplomado que se encuentra
dentro del marco del buen desempefio Directivo (Minedu. 2014), que constituye una herra-
mienta del lider pedagodgico, con sustento de la literatura sobre gestion escolar, mejora y cam-
bio educativo, dirigido a instituciones eficaces, calidad educativa, aprendizaje organizativo,
donde el diplomado va dirigido a directores y subdirectores de IE publicas de los diferentes
niveles todo este proceso complementado en funcion a la formacion profesional, respaldado
por las diversas manifestaciones socioculturales, relacionadas entre si que cotidianamente
encontramos, sin embargo no son valorados su utilidad y contribucion en las actividades del
Diplomado en Gestion Escolar y Segunda Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo
Pedagogico, que se impartieron a los Directores y Sub Directores del &mbito jurisdiccional
de la region Huancavelica. Que, dentro de su estructura contenidos, consideran aspectos que
tienen relacion, como:

Participacion de directores y subdirectores en el diplomado en gestion escolar y segunda
especialidad en gestion escolar con liderazgo pedagogico.

Caracteristicas para la participacion de directores y subdirectores en el diplomado en
gestion escolar y segunda especialidad en gestion escolar con liderazgo pedagogico.

Guia para la participacion de directores y subdirectores en el diplomado en gestion esco-
lar y segunda especialidad en gestion escolar con liderazgo pedagogico.

Para el diplomado: Guia para la participacion de directores y subdirectores en el diploma-
do en gestion escolar y segunda especialidad en gestion escolar con liderazgo pedagdgico 5.

Guia para la participacion de directores y subdirectores en el diplomado en gestion esco-
lar y segunda especialidad en gestion escolar con liderazgo pedagdgico 6 6.

Aspectos teoricos

En el Peru, se viene implementando diversos programas, asi el Minedu, viene ponien-
do en practica acciones orientadas a directores y subdirectores de instituciones educativas
publicas de todas las regiones del pais, fueron capacitados por el Ministerio de Educacion
(Minedu), en particular los directores y sub directores de la region Huancavelica, dentro
de ellos Angaraes, Castrovirreyna y Huancavelica respectivamente, con el propoésito de que
desarrollen competencias y desempefios que les permitan realizar gestiones en beneficio de
sus instituciones educativas, las evaluaciones desarrolladas por las entidades formadoras.
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Asi, el curriculo educativo es una herramienta didactica importantes de los profesores
que incluye los criterios, los planes de estudios, la metodologia, los programas y todo re-
lacionada a los procesos que serviran en lo futuro para proporcionar a los estudiantes una
formacion integral y completa a nivel superior, (Cabrera 2006).

...diferentes experiencias fueron aplicadas en distintos momentos y todas tuvieron el

comun denominador de apostar y focalizar nuestra intervencion con los jovenes, Nues-

tras intervenciones incluyeron el fomento de la participacion ciudadana a través de la

consolidacion de espacios administrados por jovenes, el impulso del emprendimiento a

través de herramientas...

Sin embargo, los contenidos del curriculo educativo oficial, se circunscribe en la estruc-
tura del gobierno nacional, lo cual es implementada a través de los ministerios, mediante un
conjunto de normas, reglamentos y afines, para el cumplimiento por las diferentes institucio-
nes superiores, plasmados en los procesos de ensefianza - aprendizaje en cada institucion del
territorio peruano. Actividades de supervision y monitoreo durante el Diplomado.

Asi los estudiantes Actividades de supervision y monitoreo durante el Diplomado en
Gestion Escolar y Segunda Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico, que
se impartieron a los directores y Sub directores del ambito jurisdiccional de la Region Huan-
cavelica. En la realizacion de actividades de formacion a los directores y sub directores, se
observa la relacion de las practicas de liderazgo, en el marco del buen desempeiio del direc-
tivo, las competencias del Diplomado y Segunda Especialidad, donde es necesario tomar
en cuenta el modo de vida de las personas como parte de una cultura, organizacion, donde
permite interpretar la cotidianidad del ser humano, lo que hace y dice, al respecto (Psyma,
2015) menciona:

“La etnografia es uno de los métodos mas relevantes que se utilizan en la investigacion

con enfoque cualitativa. Es un método de investigacion por el que se aprende el modo

de vida de una unidad social concreta, pudiendo ser ésta una familia, una clase social o

una escuela. Permite interpretar el dia a dia del consumidor desde lo que hace y no solo

por lo que dice que hace, enfocados a comprender los codigos culturales que rodean a

una marca o a un producto especifico”.

Se debe tener en cuenta los contenidos del Diplomado, contenido como son el marco del
buen desempefio del director, orientados a promover y liderar una comunidad de aprendizaje
con los docentes de su institucion educativa, basada en la colaboracion mutua, autoevalua-
cion profesional y formacion continua, orientada a mejorar la practica pedagogica y asegurar
logros de aprendizaje ayuda de un guia experto en el tema. El estudiante cinco, responde a la
misma pregunta, para un antrop6logo, el trabajo de campo se entiende como el instrumento
para aplicar todo lo aprendido en clases, todo lo tedrico llevarlo a la practica, Bourdieu,
(1970) menciona.

...han explorado. Dos dimensiones complementarias: el funcionamiento del sistema es-
colary las actitudes de las distintas clases sociales en relacion a la cultura. Cada uno de
ellos desbrozo una parcela, aporté una demostracion... no hay complot de las élites ni
alienacion completa de los dominados, ni maquina infernal al servicio de los intereses
de la burguesia. Hay, mas bien, un sistema que va transformandose precisamente para
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perpetuar los privilegios de clase, con una logica que puede desentraiiarse a condicion
de no adjudicarla al engariio deliberado de individuos o grupos...

A partir de una lectura critica de Bourdieu, pedagogos, docentes, investigadores exami-
nan los métodos pedagogicos, los criterios de ingreso y de evaluacion, el valor econdémico y
simbolico de los titulos, el registro de lengua en que se transmiten mediante los contenidos,
el desempefio de los docentes y las trayectorias de los estudiantes, tomando en cuenta apren-
dizajes en entornos extraescolares, como la familia y los espacios donde se imparten una
educacion de corte nacional.

El “Diplomado en Gestion Escolar y Segunda Especialidad en Gestion Escolar con men-
cion en Liderazgo Pedagdgico”, empleando métodos y técnicas de investigacion adecuada y
por otra parte de los estudiantes aprovechada para el relajo caracterizada por la irresponsabi-
lidad y el conformismo que sirvié como comodin para obtener notas aprobatorias esto para
algunos estudiantes, contribuidos por los directores y subdirectores de instituciones educati-
vas publicas de todas las regiones del pais fueron capacitados por el Ministerio de Educacion
(Minedu), en particular los directores y sub directores de la region Huancavelica, especifica-
mente en las provincias de Angaraes, Castrovirreyna y Huancavelica respectivamente, con el
propdsito de que desarrollen competencias y desempefios que les permitan realizar gestiones
en beneficio de sus instituciones educativas.

En esta circunstancia, es necesario la valoracion, contribuciones y alcances que adquie-
ren los estudiantes del nivel superior, como contar con herramientas necesarias para des-
envolverse en la universidad, en su entorno y la sociedad. Atender a la diversidad de cada
estudiante superior, prestando atencion, apoyo para el desarrollo de aptitudes y cualidades
individuales en el proceso de formacion profesional. Actividades de supervision y monitoreo
durante el Diplomado en Gestién Escolar y Segunda Especialidad en Gestion Escolar con
Liderazgo Pedagogico, estas actividades orientadas a los Directores y Sub Directores del
ambito jurisdiccional de la region Huancavelica.

Resultados

Segtin resultados preliminares de la presente investigacion es necesario precisar, la im-
portancia que tiene el Actividades de supervision y monitoreo “Diplomado en Gestion Es-
colar y Segunda Especialidad en Gestion Escolar con mencion en Liderazgo Pedagogico”.
Director, orientados a promover y liderar una comunidad de aprendizaje con los docentes
de su institucion educativa, basada en a colaboracion mutua, autoevaluacion profesional y
formacion continua, orientada a mejorar la practica pedagogica y asegurar logros de apren-
dizaje durante el Diplomado en Gestion Escolar y Segunda Especialidad en Gestion Escolar
con Liderazgo Pedagogico, que se impartieron a los directores y sub directores del ambito
jurisdiccional de la Region Huancavelica.

El Minedu, en cumplimiento a sus fines y propositos educativos a fin de alcanzar obje-
tivos como es la mejora de la calidad educativa, donde funcionarios, trabajadores del sector
educacion tienen a diferencia del trabajo de docentes en los diferentes sectores rurales que en
algunos casos tienen obstaculos, dificultades y barreras que aun son invisibles seguido por
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los contenidos del curriculum oficial y contenidos del curriculum oculto que se complemen-
tan y contribuyen a la formacion profesional de los estudiantes, docentes de los diferentes
niveles del ambito jurisdiccional, donde complementariamente se desarrollé un modulo para
el tratamiento del trabajo académico en el que el directivo present6 una propuesta de mejora
para su escuela con fines de titulacion, mas de 13,536 directores y subdirectores que conclu-
yeron la formacion en el Diplomado en Gestién Escolar.

De todos ellos, 6,323 participantes culminaron la Segunda Especialidad en Gestion Es-
colar con Liderazgo Pedagodgico. Un segundo grupo de 7,213 cursaron esta segunda especia-
lidad entre abril y diciembre. Cabe sefialar que las autoridades educativas que participaron en
estas capacitaciones, realizadas a un costo aproximado de S/. 81 millones, atienden al 61% de
la matricula de estudiantes a nivel nacional.

Por lo que en esta circunstancia se ha realizado la investigacion a los impactos de los con-
tenidos del Actividades de supervision y monitoreo durante el Diplomado en Gestion Escolar
y Segunda Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico, que se impartieron a
los Directores y Sub Directores del ambito jurisdiccional de la region Huancavelica.

En esta circunstancia se plasmaron aspectos relacionadas también al contenido del curri-
culum oculto, que la misma es plasmado en la realidad, como es resaltar de los valores, ha-
bitos, costumbres, sentimientos que los estudiantes de nivel superior adquieren en esta etapa
de los trabajos de campo, ahi la importancia que tiene los diferentes trabajos de proyeccion,
trabajos de campo esto en la perspectiva de complementacion de los trabajos programados.

Referente a las diferentes zonas trabajadas en la aplicacion de los instrumentos de recojo
de informacion en el “Diplomado de Gestion Escolar y Segunda Especialidad en Gestion Es-
colar con Liderazgo Pedagdgico” Sin embargo se presentaron obstaculos, errores, desacier-
tos y que en el camino fueron superados, tratar acerca de la vigencia del curriculum oculto,
fue tomado en cuenta, esto por su trascendencia, importancia en su contenido, que la misma
contiene un conjunto de normas, contenidos, metodologicos que orientan al desarrollo de la
actividad académica, donde resulta importante catalogar, ordenar el proceso de aprendizaje,
ensefianza que son complementados mediante la elaboracion, la instrumentacion, la aplica-
cion y la correspondiente evaluacion a nivel de la region Huancavelica, fueron.

ANGARAES: Vale precisar que se realizo la visita de seguimiento a la Provincia de Anga-
rias, especificamente a Lircay, donde se realizaba el Diplomado de Gestion Escolar con la
participacion y asistencia de los Directivos de los distritos de la jurisdiccion de Angaraes.
En esta sede se visito a la LE. N° 36214 Bellavista — Lircay — Angarias, donde se aplico los
instrumentos de visita inicial — chequeo de Aula y chequeo de la sede de capacitacion respec-
tivamente, recopilando datos importantes que contribuyan al mencionado Diplomado, luego
retornando a la ciudad de Huancavelica a seguir consolidando la informacion.

CASTROVIRREYNA: En seguida se realizo el viaje a la provincia de Castrovirreyna,
donde se realiza el Diplomado en Gestion Escolar, de este modo se realizo actividades rela-
cionadas con el Diplomado en los diferentes ambientes del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico Castrovirreyna, donde se realizo la ejecucion del Diplomado Escolar
con participacion y asistencia de los diferentes participantes Directores y Subdirectores del
ambito territorial de la Provincia de Castrovirreyna, region Huancavelica.
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HUANCAVELICA: Continuando con el desarrollo de la capacitacion en Huancavelica,
impartido por el Supervisor, facilitador conjuntamente se realizo la visita a la sede del Di-
plomado, donde la EF venia equipando e implementando la sede del Diplomado, que en
esta oportunidad fue el Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico Huancavelica
— IESPPH en donde se desarrollo, constatod el proceso de implementacion de las aulas donde
se realizaba el Diplomado.

De este modo se aplico los instrumentos de visita Inicial — Lista de Chequeo del Aula, asi
como la visita Inicial — Lista de chequeo en las diferentes sedes de Capacitacion.

En la ciudad de Huancavelica, como en otras ciudades en la década del 80 se presentaron
casos de la violencia socio politica, por tal motivo emigraron familias enteras a otras ciuda-
des, lugares, pero luego fue nuevamente asentada y ahora es una prospera ciudad con una
riqueza cultural e inmaterial que posee, asi mismo cuenta con los diferentes servicios, pero
que en algunos casos falta de movilidad para trasladarse a las diferentes sedes, distritos y
caserios, como es en este caso para viajar a Angaraes - Lircay.

Para lo cual era necesario poder precisar que existen obstaculos en la via, puesto que
actualmente se encuentra en plena construccion la carretera de Huancavelica a Lircay, que
en algunos sectores, tramos se encuentran restringidas, por la cantidad de maquinarias, y
obreros que vienen trabajando esta carretera de gran importancia y moderna, demorando
de este modo el tiempo de viaje para llegar a esta ciudad importante que es Lircay, donde
se realizo el Diplomado en gestion escolar y segunda especialidad en gestion escolar con
liderazgo pedagdgico, orientado a los Directores y Sub Directores del dmbito jurisdiccional
de la region Huancavelica.

Para futuros trabajos en la jurisdiccion de la region Huancavelica, es necesario planificar
con anticipacion la ejecucion de trabajos, actividades puesto que existen imprevistos genera-
dos por la naturaleza y el medio ambiente, para ello realizar un seguimiento a las metas con
la finalidad de establecer avances y alertas.

Dar a conocer a los padres y madres de familia los avances, dificultades y alertas respecto
al logro de aprendizajes de los nifios y las nifias, con la finalidad de sensibilizarlos y compro-
meterlos con el logro de resultados.

El monitoreo al avance de los compromisos se puede realizar de forma bimestral o tri-
mestral, seglin sea el caso. En algunas Jornadas donde podran participar padres de familia,
aliados estratégicos y entre otros, dando a conocer los avances de los compromisos por edad,
grado y area curricular, seglin sea el caso, con el objetivo de reajustar las metas y generar el
compromiso de todos los actores de la comunidad, esto en las II.EE. con poblacion estudian-
til logrando las metas de aprendizaje.

Referente al ingreso de toda la informacion acopiada por parte de los facilitadores, es-
pecialistas, los diversos datos fueron alimentadas, ingresando a la plataforma electrénica,
vale decir los diferentes datos pertinentes a aspectos relacionadas con los contenidos en el
Moddulo 0, del “Diplomado de Gestion Escolar y Segunda Especialidad en Gestion Escolar
con Liderazgo Pedagodgico”, esta fue de manera practico, que fueron guiados, basados en el
manual, formato de datos, informacion virtual para el buen uso de los docentes en la mejora
de la educacion, consecuentemente vale precisar que es necesario resaltar la importancia que
tiene los TICs. En esta etapa del trabajo.

En este proceso de cambio, es necesario mencionar que al interior de las diferentes ins-
tituciones educativas del nivel primario y secundario, hemos percibido y encontrado realida-
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des diversas, con una diversificacion marcada, donde cada vez mas se encuentra influenciada
por la globalizacion, a su vez por la tecnologia, la modernidad y una economia de mercado
que permite mirar hacia afuera, donde los estudiantes de estas localidades buscan emigrar a
las grandes ciudades, importantes y en algunos casos al extranjero.

En efecto los diferentes datos que han sido aplicados en las sedes de Huancavelica, An-
garaes y Castrovirreyna, fueron ingresados a la plataforma virtual, que en la actualidad se
cuenta con la modernidad y globalizacion que se tiene en los diferentes paises, especifica-
mente en el Pertl y particularmente en la region Huancavelica, estas se ingresaron todos los
datos que se han aplicado mediante los diferentes instrumentos correspondientes al Méodulo
0, del Diplomado de Gestion Escolar y Segunda Especialidad en Gestion Escolar.

Discusion

Desde el “Diplomado en Gestion Escolar y Segunda Especialidad en Gestion Escolar
con mencion en Liderazgo Pedagdgico”. Los directivos en la actualidad los Directores y Sub
directores se encuentran en la Direccion de las diferentes instituciones educativas del nivel
secundario y primario, mediante actividades innovadores en la mejora del plan curricular
de estudios acorde a la normatividad vigentes del Minedu, complementados con aspectos y
contenidos del curriculum oficial.

Es el centro educativo donde se genera politicas de nivel micro, y se vincula con sus esfuer-
zos para dar respuesta a los nuevos desafios, asi como para gestar equipos pedagdgicos y con-
vocar a los directivos y supervisores con toda su capacidad y creatividad. Implica un cambio
radical de hacer escuela, de concebir la accion de los actores educativos con roles de gestion.
Se requiere de los equipos de direccion y de supervision y de apoyo con capacidad de impulsar
y promover centros educativos integrados alrededor del desafio de adecuar los procesos de
enseflanza a la generacion de una experiencia escolar de calidad para poder lograr y elevar
los resultados de aprendizajes. Visto desde otra perspectiva, gestion escolar es la capacidad de
atender y de renovar el repertorio de problemas a resolver acorde con los desafios de su tiempo.

Dentro del contexto actual de la educacion mediante la puesta en marcha del programa el
Minedu, mediante el diplomado capacité a mas de 13,536 mil directores y subdirectores de
colegios publicos del pais, que mediante diplomado y segunda especialidad se buscaron ele-
var calidad de la gestion escolar en las instituciones educativas. En efecto fueron capacitados
por el Ministerio de Educacion, especificamente los directores y sub directores de la region
Huancavelica, dentro de ellos Angaraes, Castrovirreyna y Huancavelica respectivamente,
con el proposito de que desarrollen competencias y desempefios que les permitan realizar
gestiones en beneficio de sus instituciones educativas.

Por cuanto el Minedu a través de la direccion general de calidad de la gestion escolar,
viene enmarcando que es la primera vez que se implementa con un programa de formacioén
de directivos a escala, tanto a nivel nacional, regional, nacional. Estas especializaciones se
realizan a través las mas prestigiosas universidades del pais con un programa formativo de-
nominado “Diplomado en Gestion Escolar y Segunda Especialidad en Gestion Escolar con
mencion en Liderazgo Pedagogico”. Los participantes que fueron capacitados en direccion
y planificacion escolar, mientras que en la Segunda Especialidad recibieron capacitacion en
gestion curricular y en el monitoreo, acompaiamiento y evaluacion.
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Conclusion.

La presente investigacion se ha centrado en realizar un trabajo etnografico, con el propo-
sito de indagar la percepcion sobre el “Diplomado en gestion escolar y segunda especialidad
en gestion escolar con mencion en liderazgo pedagogico, complementados por los conteni-
dos del plan curricular, precisando el cumplimiento de los trabajos de campo, complemen-
tado por el método etnografico, basado en la observacion participante dentro de la investi-
gacion, que fueron fructiferos los resultados a través de la percepcion que demostraron cada
uno de los Actividades de supervision y monitoreo durante el Diplomado en Gestion Escolar
y Segunda Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagoégico, que se impartieron a
los Directores y Sub Directores del ambito jurisdiccional de la Region Huancavelica.

Asi los contenidos del diplomado motivo a los diferentes directores a aprovechar de este
programa y no perder de vista que este esfuerzo que se realiza en beneficio de mejorar la
calidad de vida de los docentes, alumnos del territorio peruano, donde los diferentes direc-
tores, sub directores se formaron en tres ciclos académicos con certificacion progresiva, los
dos primeros a través del diplomado en gestion escolar y el tercero conducente al titulo de
segunda especialidad en gestion escolar con liderazgo pedagogico.

En esta etapa del proceso educativo, es necesario resaltar los cambios que se dan al inte-
rior de las comunidades, mencionar que al interior de las diferentes instituciones educativas
del nivel primario y secundario, hemos percibido y encontrado realidades diversas, con una
diversificaciéon marcada, donde cada vez mas se encuentra influenciada por la globalizacion,
a su vez por la tecnologia, la modernidad y una economia de mercado que permite mirar
hacia afuera, donde los estudiantes de estas localidades buscan emigrar a las grandes urbes,
ciudades capitales importantes y en algunos casos llegan a emigrar al extranjero, pero que
dejan de estudiar es decir lo abandonan sus estudios superiores,

Definitivamente es necesario manifestar que el elemento central para la gestion en las
instituciones educativas depende de los Directores y que este programa es parte de la reforma
educativa. Donde es notoria esta contribucion que fue en beneficio de la formacion profesio-
nal de los mismos durante dos afios, que en la actualidad dichos Directores y Sub directores
se encuentran en la Direccion de las Diferentes instituciones educativas del nivel secundario
y primario, realizando actividades innovadores en concordancia al plan de estudios que se
encuentra acorde a la normatividad vigentes del Minedu, complementados en la practica por
aspectos y contenidos del curriculum oculto que en esta tltima no hay mayor informacién
bibliografica.

En este contexto, el diplomado se encuentra dentro del marco del buen desempefio Di-
rectivo (Minedu. 2014), que constituye una herramienta del lider pedagdgico, con sustento
de la literatura sobre gestion escolar, mejora y cambio educativo, instituciones eficaces, cali-
dad educativa, aprendizaje organizativo, donde el diplomado va dirigido a directores y sub-
directores de IE publicas de los diferentes niveles, donde participan a través de la evaluacion
de acceso a cargos directivos, segun resolucion del Minedu, esto para ejercer a cargos por un
periodo de tres aflos, esto en el marco de la implementacion de la Ley Magisterial donde el
Director juega un papel importante, orientados a promover y liderar una comunidad educati-
va de aprendizaje, con interaccion con los docentes de su institucion educativa, basada en la
colaboracion mutua, autoevaluacion profesional y formacion continua, orientada a mejorar
la practica pedagogica y asegurar logros de aprendizaje.
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Reporte bibliografico de 1a producciéon académica de la UNCP

Jorge Yangali Vargas
Juan Reymundo Vega
Rusel Hilario Daga Salazar

Resumen

La Universidad Nacional del Centro del Pert fue fundada en 1959. Desde entonces su
produccion académica y editorial se ha sostenido hasta la actualidad. Nos trazamos como
objetivo analizar cronoldgicamente la generacion de libros y revistas de esta casa de estudios
universitarios. Se trata de un andlisis exploratorio que abarca el periodo 1963-2019. Los
resultados evidencian un evolutivo y progresivo incremento bibliografico y hemerografico.
La gestion editorial de este centro de ensefianza e investigacion, en el presente siglo, dan
muestras claras de asumir criterios como el acceso abierto y la internacionalizacion. Se con-
cluye que urge virtualizar el material producido, el mismo que constituye un componente de
la memoria institucional y regional.

Palabras clave: Bibliometria, publicacion académica, universidad peruana, produccion de
libros de texto, revistas académicas.

Las competencias profesionales en la ensefianza de la estadistica de
las facultades de educacion de las universidades de la region Junin.
Estudiantes de la carrera profesional de Ciencias Matematicas
e Informatica

Amador Godofredo Vilcatoma Sanchez
Carlos Fernando Lopez Rengifo
Diana Isabel Guzman Oyola

Eddi Luz Quispe Ramos

Resumen

La presente investigacion tiene por propésito determinar que competencias profesionales
son necesarias en la enseflanza de la Estadistica de las facultades de Educacién de las uni-
versidades de la Region Junin. La investigacion se realizé bajo el enfoque cuantitativo, en el
marco del método cientifico y como métodos especificos se empled el descriptivo, porque
permiten realizar el analisis e interpretacion, completa e integralmente, de las caracteristicas
de las variables que comprenden. La poblacion estuvo conformada por los estudiantes de
los semestres de la carrera profesional de Ciencias matematicas e Informatica. Se utilizo el
disefio metodolodgico descriptivo simple, cuyo instrumento estuvo elaborado considerando
los parametros que precisan los investigadores en lo que respecta a las competencias profe-
sionales, llegandose a la conclusion que las caracteristicas que presentan los docentes en una
sociedad dinamica es que estan satisfechos en desarrollar las competencias profesionales en
lo personal, social, técnica y metodologica en la ensefianza de la Estadistica en las facultades
de Educacion de las universidades de la Region Junin.
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Estrategias cognitivas y comprension de textos en estudiantes del
programa de estudios generales de la Universidad Nacional del
Centro del Pert

Luis Ernesto Tapia Lujan

Juan Bonifacio De La Cruz Contreras
Agilberto Quispe Limaylla

Rosa Ercira Diaz De Montalvan

Resumen

El presente trabajo de investigacion estuvo referido a la vinculacion del uso de estrate-
gias cognitivas y los niveles de comprension de textos evidenciados por los estudiantes de los
primeros semestres de la Universidad Nacional del Centro del Peri. La muestra de estudio
se conformd de modo no probabilistico e intencional con estudiantes de las carreras profe-
sionales representantes a las areas de: Ciencias de la Salud, Arquitectura e Ingenierias, Cien-
cias Administrativas Contables y Administrativas, Ciencias Sociales y Educacion, Ciencias
Agrarias; totalizando 400 estudiantes. Los resultados encontrados en el presente trabajo de
investigacion determinan la existencia de una relacion significativa entre las variables de es-
tudio; pues asi lo demuestra la obtencion de un coeficiente de correlacion de Rho Spearman
de 0,985 que se entiende que a un buen nivel de uso de estrategias cognitivas le corresponde
un buen nivel de comprension de textos.

Palabras clave: estrategias cognitivas, comprension lectora

Registros semidticos utilizados en l6gica matematica por estudiantes
para ser profesores de matematica e informatica de la UNCP

Moisés Bernardino Nuriez Cerron
Héctor Epifanio Basilio Marcelo
Pablo Wilfredo Roque Toribio
Nelson Francisco Valle Lopez

Resumen

Tomando en cuenta las tareas realizadas por los estudiantes del VII semestre y IX se-
mestre de la Carrera Profesional de Ciencias Matematicas e Informatica de la Facultad de
Educacion de la UNCP, nuestro proposito fue analizar las transformaciones de tratamiento y
conversion que realizan dentro de la Teoria de Conjuntos, Logica Matematica, y el Algebra
de Boole y la conversion de registros semidticos de cada teoria a los de los otros de ida y
vuelta. En este trabajo se reportan los resultados de un estudio exploratorio sobre las dificul-
tades en la articulacion de los registros de representaciones semioticas entre las tres teorias
mencionadas que son isomorfas, se observaron en 58 estudiantes de los ultimos semestres
de la Carrera Profesional de Ciencias Matematicas e Informatica (del VII y IX semestres).
Sobre las actividades propuestas, se presenta el analisis de los resultados, realizado sobre
cada item. Los datos revelan que, en la transformacion de tratamiento en cada teoria con sus
respectivas representaciones semioticas las dificultades son minimas, pero en la transforma-
cion de conversion dentro de cada teoria las dificultades son mayores. Aun mayores son al
tratar las transformaciones de conversion de los registros de cada teoria a los registros de las
otras teorias ida y vuelta, una considerable proporcion de los estudiantes no logré establecer
adecuadamente las conversiones sin errores.
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Palabras clave: registro de representaciones semioticas, estructuras isomorfas, trasfor-
macion de tratamiento, transformacion de conversion, Teoria de Conjuntos, teoria de la
Logica Matematica, Algebra de Boole

Consistencia epistemologica en las tesis de posgrado
en educacion — UNCP

Mario Rudi Hilario Marquez
Zulema Monica Calzada Flores

Resumen

La presente investigacion busca determinar el nivel de consistencia epistemoldgica entre
los elementos de contenido epistémico de las tesis de posgrado de la Facultad de Educacion
de la UNCP 2017 - 2019. Se trata de una investigacion basica con un disefio descriptivo
comparativo. Para obtener los datos sobre las tesis de posgrado se recurri al repositorio
institucional de la UNCP. para el analisis del contenido epistémico de las tesis se aplico una
ficha para identificar el enfoque epistemoldgico y una matriz de doble entrada para evaluar
la consistencia epistemologica. La poblacion esta conformada por todas las tesis de posgrado
de la Facultad de Educacion del periodo 2017-2019 que suman 153, de ellos 134 corres-
ponden a maestria en tanto que 19 son del doctorado. La muestra estuvo conformada por 30
tesis, de ellos 20 de maestria y 10 de doctorado. La contrastacion de hipotesis fue tedrica y
se desarrollo con el apoyo de un analisis estadistico descriptivo que permitio concluir que el
nivel de consistencia epistemologica de las tesis de posgrado de la Facultad de Educacion
de la UNCP 2016-2019 es alto, al obtenerse una media de 15.5 y que el 73% de las tesis se
ubican en dicho nivel.

Palabras clave: Consistencia epistemologica, tesis, posgrado, educacion.

Proyectos Formativos como estrategia para Desarrollar aprendizajes
fundamentales en estudiantes de Educacion Inicial de la Universidad
Nacional del Centro del Pert

Teresa Nilda Pucuhuaranga Espinoza
Francisco Alejandro Espinoza Montes
Linda Ketty Cerron Pifias

Rosario Torres Timoteo

Sol Maria Sanabria Huaman

Resumen

El desarrollo de los aprendizajes fundamentales en los estudiantes de educacién superior
necesita ser evaluada, porque la formacion profesional por lo general, pone énfasis en el
desarrollo de conocimientos dejando de lado los aspectos procedimentales y actitudinales.
La investigacion cuantitativa de disefio causal comparativo se planted como objetivo evaluar
la influencia de los proyectos formativos como estrategia didactica para desarrollar apren-
dizajes fundamentales en los estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de la
Universidad Nacional del Centro del Pert. El estudio se realizo con 160 estudiantes del 1V,
VIII y X semestres; a quienes se les evalud a través de una riibrica, organizados en cuatro
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capacidades: 1) Saber conocer, 2) Saber hacer, 3) Saber convivir y 4) saber ser, Asimismo,
la evaluacion se realizd en tres niveles: de familiarizacion, de comprension y de aplicacion,
considerando puntajes para cuatro niveles de logro: en inicio (1), en avance (2), aceptable (3)
y destacado (4). Los resultados indican que los logros fueron progresivos segiin se avanzo6 de
nivel; en promedio los logros superan el nivel “en inicio” en el nivel de familiarizacion, fue-
ron cercanos al nivel “aceptable” en el nivel de comprension y superan el nivel “aceptable”
en el nivel de aplicacion. A una apreciacion final de las estudiantes la experiencia fue califi-
cada como “satisfactoria”. En conclusion, los proyectos formativos como estrategia didactica
influyen de manera positiva en el desarrollo de aprendizajes fundamentales.

Palabras clave: evaluacion de capacidades, productos académicos, trabajo en equipo, sa-
tisfaccion.

Pensamiento critico y comportamiento ecoloégico en estudiantes del
programa de Estudios Generales de la UNCP

Fredy Wilmer Betalleluz Valencia
Lisenia Gabriela Lazo Oscanoa
Stephanie Joyce Betaleluz Laurente

Resumen

La presente investigacion aborda la posible relacion entre dos variables: el pensamiento
critico y el comportamiento ecoclocio. El problema general de investigacion queda plantea-
do de la siguiente manera: ;Cual es la relacion entre el pensamiento critico y el comporta-
miento ecolégico en los estudiantes del Programa de Estudios Generales de la UNCP? Los
problemas especificos se delimitan como sigue: ;Qué relaciones especificas ocurren entre
las dimensiones del pensamiento critico (elementos, virtudes intelectuales y habilidades del
pensamiento) y las dimensiones del comportamiento ecoldgico (limpieza urbana, ahorro del
agua y de energia, activismo y reciclaje) en los estudiantes del Programa de Estudios Gene-
rales de la UNCP? La investigacion permite sostener que las correlaciones son débiles entre
las dimensiones o factores del pensamiento critico y el comportamiento ecolégico. El com-
portamiento ecoldgico es el “conjunto de acciones intencionales, dirigidas y efectivas que
responden a requerimientos sociales e individuales que resultan de la proteccion del medio”.

Palabras clave: Pensamiento critico, comportamiento ecologico.

Didactica virtual y comproduccion de ecofabulas en la Universidad
Nacional del Centro del Pera

Waldemar José Cerron Rojas
Bertha Rojas Lopez

Resumen

El objetivo de la investigacion fue Establecer el nivel de eficacia de la didéctica virtual
en la comproduccion de ecofabulas en estudiantes de la Universidad Nacional del Centro del
Peru. Investigacion de alcance explicativo, nivel experimental cuyo disefio correspondiente
fue pre experimental. Se utilizaron los métodos de la modelacion, historico 1dgico, explica-
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cién y medicion. Los instrumentos aplicados fueron la lista de cotejo para la aplicacion de la
didactica virtual y la ficha de observacion de la comproduccion de ecofabulas. El grupo de
estudio estuvo conformado por 34 estudiantes del Vi Semestre de la Carrera Profesional de
Lenguas, Literatura y Comunicacion. Se concluye que el nivel de eficacia de la didactica vir-
tual es alto en los estudiantes del IX ciclo de la Carrera Profesional de Lenguas, Literatura y
Comunicacion de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Peru;
puesto que, la t calculada es mayor que la t de tabla (tc >tt); lo que, 16,30 >2,11, al nivel de
significacion al a = 0,05; tomando la decision de rechazar la hipdtesis nula (Ho) a un nivel de
confianza del 95% y se acepta la hipdtesis alterna (H1).

Palabras clave: comproduccion, didactica virtual, ecofabulas.

Evaluacioén del perfil de egreso de la carrera de educaciéon segun
egresados y empleadores

Nora Esther Hilario Flores,
Teresa Nilda Pucuhuaranga Espinoza,
Ludencino Amador Huamadn Huayta
Mario Lazo Pinas,
Karen Mercedes Maldonado Cordova
Resumen

La evaluacion del logro del perfil de egreso y los objetivos educacionales son exigencias
de los modelos de formacion profesional con enfoque de competencias y de los modelos de
aseguramiento de la calidad. El estudio es descriptivo e interpretativo porque evaluo el logro
de las competencias del perfil de egreso segln la percepcion de los egresados y los emplea-
dores de las carreras profesionales de Educacion de la Universidad Nacional del Centro del
Pert, el diseflo corresponde al transversal porque se aplico los cuestionarios de manera vir-
tual a egresados entre los afios 2012 al 2019, que se encuentra laborando en las instituciones
educativas, y sus respectivos empleadores. Las competencias especificas evaluadas son: la
pedagégica, investigativa, orientadora - axiologica, de vinculacion comunal, de gestion y
de especialidad segtn el plan curricular 2008 y 2015; y las competencias genéricas: ética y
ciudadania, pensamiento critico, soluciéon de problemas, trabajo en equipo, comunicacion
oral y escrita, liderazgo y toma de decisiones, creatividad e innovacion y relaciones interper-
sonales. Los empleadores de los egresados perciben un nivel de muy bueno a sobresaliente
acerca del logro de las competencias especificas del perfil de egreso; siendo mas valoradas la
competencia investigativa, de gestion y de vinculacion comunal. Ademas, los empleadores
valoran como muy buenas el logro de competencias genéricas de los egresados, siendo las
mas apreciadas la creatividad e innovacion, liderazgo y toma de decisiones, comunicacion
oral y escrita y ética y ciudadania. Los egresados de la Facultad de Educacion perciben
el logro de las competencias especificas del perfil de egreso entre el nivel muy bueno y
sobresaliente, siendo la competencia axioldgica, pedagdgica y de especialidad con mejor
logro. En las competencias genéricas los egresados se perciben entre el nivel muy bueno y
sobresaliente; siendo la ética y ciudadania, solucion de problemas y trabajo en equipo las que

fueron mejor logradas.

Palabras clave: Evaluacion de perfil de egreso, egresados, empleadores
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Estilo de pensamiento de los estudiantes de formacion docente en la
forma de responder al estrés

Pedro Barrientos Gutiérrez
Evelin Ketty Blancas Torres

Resumen

Ciertos patrones de pensamiento es fuente invisible de problemas que afecta nuestra
vida. Algunos nacimos rumiadores o pesimistas, sin embargo podemos aprender a prote-
gernos de estos patrones automaticos. Estos rasgos de personalidad tienen un componente
genético, es por ello, si hemos tenido traumas en la nifiez, tendremos pensamientos de forma
negativa con frecuencia, convirtiéndose como habitos para toda nuestra vida. En este con-
texto, la investigacion busca determinar si el estilo de pensamiento de los estudiantes de
formacion docente afecta a la forma responder ante el estrés; para ello, se ha tenido como
sujetos de investigacion 143 estudiantes de la carrera profesional de educacion primaria. Un
estudio descriptivo y exploratorio, bajo la metodologia interpretativo-hermenéutica, utili-
zando cuestionario de autoevaluacion de estilo de pensamiento. Los resultados del estudio
indican que los estudiantes presentan rasgos de pensamiento muy pesimistas, medio hostiles
y poco rumiadores, lo que hace que sean vulnerables en la forma de responder al estrés y
en tiempos de cuarentena, sientan poco proposito en la vida, dejando tener un estilo de vida
saludable, salud fisiologica y resistencia al estrés.

Palabras clave: Estilo de pensamiento, rasgos de personalidad, estrés.

Comprension de lectura y estrategias metacognitivas en los
estudiantes universitarios de Huancayo

Marco Antonio Palacios Villanes
Irina Adriana Palacios Canorio
Patricia Ninfa Zegarra Casas
Jhonny Paul Castro Mucha

Resumen

La interrogante a solucionar fue ;Cual es la relacion que existe entre la comprension de
lectura y las estrategias metacognitivas en los estudiantes de Huancayo? El objetivo central
fue determinar la relacion entre la comprension de lectura y las estrategias metacognitivas en
los estudiantes universitarios de Huancayo. Y la hipotesis principal fue la relacion que existe
entre la comprension de lectura y las estrategias metacognitivas en los estudiantes universi-
tarios, es directa y significativa. Investigacion cuantitativa, no experimental, transversal y di-
sefio descriptivo correlacional. Muestra no probabilistica e intencionada conformada por 310
estudiantes agrupados por sexo, edad, condicion econdmica, condicion familiar y grado de
instruccion de los padres. Para la recoleccion de los datos se utilizaron la prueba pedagdgica
de comprension de lectura LISIN de Palacios, 2005 y el inventario de estrategias metacog-
nitivas de Jiménez, 2004. Concluimos que existe relacion entre la comprension de lectura y
las estrategias metacognitivas.

Palabras claves: comprension de lectura, estrategias metacognitivas
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Proceso de bilingiiismo en la literatura de la regién de Huancavelica

Sario Tolomeo Chamorro Balvin
Augusto Matamoros Dorote
Leoncio Taipe Javier

Resumen

En el presente articulo trata de responder a la pregunta ;cuales son caracteristicas de la
literatura en la regién de Huancavelica como sociedad bilingiie? El proposito fue describir las
caracteristicas de la literatura en la region de Huancavelica como sociedad bilingiie, los espe-
cificos, describir las caracteristicas del proceso de bilingiiismo de la literatura huancavelicana,
y describir el proceso literario bilingiie quechua-espaiiol por ejes tematicos. Los resultados
muestran que la literatura producida en la regiéon de Huancavelica esta en monolingiie que-
chua, bilingiie quechua-espafiol y monolingiie espaiiol, el caracter propiamente dicho es un
bilingiiismo sin diglosia, esto quiere decir, los autores alternan en las dos lenguas en la misma
creacion o en distintas creaciones; del mismo modo, los temas que abordan son temas relacio-
nados a la actividades y pensamiento del mundo andino, de caracter magico religioso, agrario
ganadero, minero, violencia social. De esto se afirma que la literatura de la region de Huan-
cavelica por su caracter de bilingiie sin diglosia esta en proceso de superar la tradicional con-
cepcion de bilingiiismo diglosico; es decir, considerar el de menor “jerarquia” como algo de
poca valia; del mismo modo, en el aspecto tematico la literatura por caracter dindmico aborda
diversos temas, lo tradicional y lo moderno, de asuntos regionales pero también universales.

Palabras clave: literatura, monolingiie, bilingiie

El protestantismo en la educacién de Huancayo

Wilmer A. Medina Flores
Jesus A. Huamdan Rojas
Liliana L. Trevifios Noa

Resumen

La investigacion estuvo enmarcada dentro de los lineamientos de educacion y cultura, orientado
aidentificar y analizar los aportes de la iglesia protestante en la educacion huancaina. Se analiz6
la presencia del protestantismo en el Pert que se remonta desde los inicios del siglo XIX, de alli
en adelante existe una profunda labor misional y educativa en todo el Pert. Entendida como
una minoria religiosa, el protestantismo inicio su proceso de evangelizacion a partir de la edu-
cacion, la presencia de Diego Thomson entre los colaboradores de José de San Martin y Bolivar
respondian a la idea de un replanteamiento de una educacion liberal en la naciente Republica.
El desarrollo del protestantismo en la sierra central desde 1870 esta asociado a procesos de
evangelizacion a través de la educacion, Tarma 1904 y Huancayo 1913 fueron escenarios del
devenir historico del protestantismo y la educacion. El liberalismo de la educacion protestante
tuvo influencia en la economia, sociedad, y la cultura de la ciudad de Huancayo. Muy a pesar
de la intolerancia religiosa la comunidad protestante moderniz6 la educacion con metodologias
y enfoques educativos acordes a las demandas economicas y sociales de una ciudad creciente
reconfigurando la sociedad huancaina desde inicios del siglo XX hasta nuestros dias.

Palabras clave: Protestantismo, Educacion.
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