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Resumen Palabras clave:

En el presente trabajo de investigacion de tipo descriptivo correlacional Edumetria,Estadistica
se estudiaron las variables nivel de exigencia y poder de discriminacion de ¢ investigacion educa-
los items de las pruebas pedagégicas de ejecucion maxima que se aplican a
los estudiantes de las instituciones educativas de la Regién Junin. Se plan-
ted como objetivo general, analizar estadisticamente e interpretar la relacion
existente entre las citadas variables. Y, como hipotesis: existe una relacion
de causalidad entre los estadigrafos psicométricos de nivel de exigencia y de
poder de discriminacion, de los items de las pruebas pedagégicas de ejecu-
cion maxima que se aplican a los estudiantes de las instituciones educativas
de la Region Junin. Arribando a la conclusidn, entre otras, que existe una
correlacion r =0,957, alta y directa con significatividad promedio de 0,01 asi
también, el coeficiente de determinacion pone de relieve que hasta el 92 %
del valor del nivel de exigencia estd determinado por el valor del poder de
discriminacion, y el 8 % se debe a otros factores; y, que no existe diferencia
entre el grado de dependencia —del nivel de exigencia con respecto al poder
de discriminacion—; y el grado de influencia —del nivel de exigencia en el po-
der de discriminacion— de las pruebas pedagdgicas de ejecucién maxima que
se aplican a los estudiantes de las instituciones educativas de la Regidn Junin.

tiva, Psicometria

Demanding ‘s level and power of discrimination of pedagogical testing of
execution maximum

Abstrac Keywords:

In the present research work of a descriptive correlational type, the Edumetric, Statistics
variables demanding’s level and power of discrimination of the items of the 3nd educational
pedagogical tests of execution maximum that are applied to the students of investigation
the educational institutions of the Junin Region were studied. The general Psychometrilc
objective was to statistically analyze and interpret the relationship between the
aforementioned variables. And, as a hypothesis: there is a causal relationship
between the psychometric statisticians of demanding’s level and the power of
discrimination, of the items of the pedagogical tests of execution maximum
that are applied to the students of the educational institutions of the Junin
Region. Arriving at the conclusion, among others, that there is a correlationr =
0,957, high, direct with average significance of 0,01 as well, the determination
coefficient highlights that up to 92% of the value of demanding’s level is
determined by the value of the power of discrimination, and 8% is due to other
factors; and, that there is no difference between the degree of dependence
—of demanding 's level with respect to the power of discrimination—; and the
degree of influence —of demanding s level in the power of discrimination— of
the pedagogical tests of execution maximum that are applied to the students
of the educational institutions of the Junin Region.
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Introduccion

Desde hace mas de una década y de manera casi ininterrumpida se vienen realizando de manera
sistematica investigaciones centradas en averiguar las relaciones que existen entre los diferentes
estadigrafos psicométricos de los items de las pruebas pedagdgicas de ejecucidn maxima que se
aplican a los estudiantes de las instituciones educativas de la Regidn Junin; pero aln no se ha agotado
el estudio de todas las relaciones existentes, es por eso que en la presente investigacion se realiza el
estudio puntual de la relacion entre los estadigrafos psicométricos de nivel de exigencia y de poder de
discriminacion de las mencionadas pruebas.

Por otro lado, el analisis cuantitativo y cualitativo de datos provenientes de la aplicacion de las
pruebas pedagdgicas, implica, entre otros temas, el calculo de los estadigrafos psicométricos nivel de
exigenciay de poder de discriminacion; quedando por determinar la relacion que existe entre estos dos;
es decir, existe primacia de uno de ellos sobre el otro, uno es causa o efecto del otro, por qué hay que
calcular siempre los dos o es necesario solo uno de ellos.

Entonces, en el presente trabajo se calculd la correlacion r de Pearson entre el nivel de exigencia 'y
el poder de discriminacion, la que tuvo unvalor r=0,957 alto, directo y con significatividad promedio de
0,01; asitambién, el coeficiente de determinacion pone de manifiesto que hasta el 92,1% delvalor del
nivel de exigencia esta determinado por el valor del poder de discriminacion, y el 7,90% se debe a otros
factores;y, que no existe diferencia entre, el grado de dependencia del nivel de exigencia con respecto
al poder de discriminacion; y el grado de influencia del nivel de exigencia en el poder de discriminacion
de las pruebas pedagdgicas de ejecucion maxima que se aplican a los estudiantes de las instituciones
educativas de la Regidn Junin.

Aproximaciones tedricas y conceptuales

Pruebas de ejecucion maxima

Son aquellas que miden las caracteristicas de la persona de acuerdo a una calificacion de correcto o
errado y pueden ser de rendimiento, aptitud y habilidad.
a.- De rendimiento

Miden el aprendizaje que se ha producido como resultado de las experiencias en un programa de
estudios o entrenamiento. No tienen un tiempo fijo establecido, puede referirse a lo aprendido en una
semana, un mes, un afno, etc. Se utilizan para tomar decisiones en relacién al avance de una estudiante.
b.- De aptitud

Senalan capacidades para adquirir ciertas conductas o habilidades, dadas las oportunidades
adecuadas. Miden los resultados de experiencias de aprendizaje generales e incidentales y su marco
de referencia se enfoca hacia el futuro. Tienen por finalidad predecir lo que puede aprender en el futuro.
c.- De habilidad

Miden las experiencias de aprendizaje mas amplias y tienen su marco de referencia en el presente e
indican el poder para realizar una tarea en el aquiy el ahora.

Estadigrafos psicométricos de las pruebas de ejecucion maxima

Todo instrumento de recoleccion de datos debe reunir los siguientes requisitos esenciales:
confiabilidad, validez, poder de discriminacidn, nivel de exigencia y sensibilidad; el presente trabajo
de investigacion halld la relacion que existe entre los estadigrafos psicométricos de nivel de exigencia
y poder de discriminacion de las pruebas de ejecucion maxima de rendimiento, por lo tanto, las
aproximaciones tedricas estan orientadas a estos dos estadigrafos psicométricos.

Nivel de exigencia, facilidad-dificultad, inteligibilidad, estadigrafos de deformacion (asimetria)

El nivel de exigencia no es otra cosa que el indice de facilidad-dificultad, cuando se trata de pruebas
pedagdgicas, pero, cuando se trata de otro tipo de instrumento de recoleccion de datos es mejor llamarle
grado de inteligibilidad-ininteligibilidad. Todos estos, pueden ser calculados tal como se calculan los
estadigrafos de deformacion.

La deformacion consiste en analizar la simetria o asimetria (ausencia de simetria) de las
distribuciones (Nunnally y Berstein, 1995, p. 128). La simetria puede ser positiva o negativa. La
deformacidn estadistica se deduce comparando la distribucion con la forma de la curva normal que
corresponde a una distribucion simétrica. Si el valor calculado de la asimetria es +/- 0,37 o menor,
la curva es -para efectos practicos- simétrica. Entre +/- 0,37 y +/-1,00 la curva tiene una asimetria
aceptable. Cuando la asimetria es mayor de +/-1,00 la curva es claramente asimétrica.

Para efectos de andlisis estadistico de los instrumentos de recoleccion de datos --pruebas
pedagdgicas—- a través de la deformacion es pertinente introducir en concepto de facilidad o dificultad
(Shiefelbein, 1999, p. 286), es decir, un item componente de un instrumento de recoleccién de datos o
todo el instrumento sera facil si presenta una asimetria negativa; en cambio sera todo lo contrario si
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SeccioN I: Articulos Cientificos

presenta una asimetria positiva.

Por ejemplo, en una prueba pedagdgica, la asimetria positiva indica que el nivel de conocimiento o
comprension que esta midiendo el instrumento es demasiado alto, en cambio si la asimetria es negativa
indica que el nivel de conocimiento o comprension que estd midiendo el instrumento es demasiado bajo,
para los niveles reales del grupo. También estard midiendo otros factores que no son parte del objetivo
de la prueba pedagdgica pero que influyen en los resultados.

Tabla 1.

Clasificacion de la asimetria y nivel de exigencia

VALORES DE LA ASIMETRIA NIVEL DE EXIGENCIA
De: -2,001 a mas Muy facil

De: -1,001 a -2,000 Facil

De: -0,201 a -1,000 Medianamente facil

De: -0,001 a -0,200 Tendencia a la facilidad
0,000 Dificultad intermedia
De: 0,001 a 0,200 Tendencia a la dificultad
De: 0,201 a 1,00 Medianamente dificil
De: 1,001 a 2,000 Dificil

De: 2,001 a mas Muy dificil

La dificultad también puede ser calculada por la proporcion de los sujetos que respondieron
correctamente el item, siempre que el instrumento de recoleccién de datos (prueba pedagdgica) sea
dicotémico:

_ N2 de participantes que respondieron bien el item

Ne¢ total de participantes evaluados.

La dificultad también puede ser calculada por la proporcion de los sujetos que respondieron
correctamente el item, siempre que el instrumento de recoleccion de datos (prueba pedagdgica) sea
dicotédmico:

w
~ o0-1
N

Donde:
P: Dificultad corregida
R : N° de participantes que marcaron correctamente el item
W: N° de participantes que marcaron incorrectamente el item
0: Numero de alternativas de respuesta que tiene el item
N: N° total de participantes evaluados

Tabla 2.

Clasificacion de indice de dificultad por proporcidn y el nivel de exigencia

VALOR DE LA PROPORCION NIVEL DE EXIGENCIA
de0,75a0,99 o (de75a99) Muy facil
de0,5520,74 o (de55a74) Facil

de 0,45a0,54 o (ded4babd) Intermedio
de0,25a0,44 o (de25a44) Dificil
de0,05a20,24 o (ded5aZ24) Muy dificil

Poder de discriminacion
Mide el grado con el cual el item es capaz de establecer diferencias entre las personas con niveles
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altos y bajos de una habilidad, aptitud o conocimiento que esta siendo evaluado. Para calcular, se
separan los resultados de las pruebas considerando el grupo superior (27%) y el grupo inferior (27%),
luego se obtienen separadamente para cada item el porcentaje de participantes que responden
correctamente, ambos datos se restan y el resultado final es la discriminacion que tiene el item. La
formula es la siguiente:

Dis = GS- Gl

Donde:
GS: % del grupo superior que contestoé correctamente el item.
Gl: % del grupo inferior que contestoé correctamente el item.

El valor obtenido debe ser positivo y para aceptar el item debe ser igual o mayor a 0,30.

El poder discriminativo de las pruebas pedagdgicas representa el grado de diferenciacion,
separacion, distanciamiento o dispersion de los resultados observados mediante las respuestas que el
estudiante manifieste ante cada pregunta planteada. Desde la perspectiva psicométrica, se espera que,
mayoritariamente, las respuestas acertadas, correctas o buenas provengan de aquellos estudiantes
que también muestran un rendimiento o desempeno general adecuado en el total de la prueba, y que
las respuestas erradas u omitidas provengan del grupo de estudiantes que presente un rendimiento
general también deficiente en la prueba. Es decir, se espera que cada item sea capaz de permitir
una diferenciacion lo mas nitida posible entre los postulantes de alto y bajo rendimiento, lo que,
cuantitativa e idealmente, equivaldria a 100%, o en proporciones a 1,00. La magnitud de esta capacidad
diferenciadora de los items se expresa por indices de discriminacion, cuyo calculo se realiza mediante

el método correlacional, coeficiente de correlacion punto biserial (r ..

{ P.D. =rppis = (pi - Xi)/st .(plg)"2 J

Donde:
P.D.: Poder de discriminacién del item.
P: Promedio de las puntuaciones totales de los estudiantes que respondieron bien el item analizado.
X: Promedio de las puntuaciones totales de todos los estudiantes considerados en el analisis.
S,: Desvio de las puntuaciones totales de todos los estudiantes considerados en el analisis.
Py Q: proporciones de los estudiantes que, respondieron bien, mal u omitieron el item analizado.

Tabla 3.

Clasificador del poder de discriminacion del item

TIPO DE DISCRIMINACION VALOR
Discriminacién muy buena de 0,40 20,99
Discriminacién aceptable de 0,302 0,39
Discriminacion intermedia de 0,202 0,29
Discriminacién inaceptable de 0,052 0,19

Fuente: (Santibafiez, 2001, p. 187)

Metodologia
Poblacion

Se tomd como poblacidn de la investigacidn a todas las pruebas pedagdgicas objetivas de ejecucion
maxima que aplicaron a sus alumnos, en las diferentes instituciones educativas del nivel primario,
secundario y tecnolégico de la Regidn Junin, los estudiantes de la Maestria y Doctorado en Educacion,
en los anos académicos 2020 al 2021, en la asignatura de Analisis de datos cuantitativos y cualitativos;
las mismas que se consignan en los anexos del presente trabajo de investigacion.

Muestra

Para la eleccion de la muestra se utilizo un disefio muestral no aleatorio dirigido, de tal manera que,
la muestra estuvo conformada por diez pruebas pedagdgicas de ejecucion maxima (todas dicotémicas),
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que aplicaron —-los estudiantes de la Maestria en Educacion-- a sus alumnos en las instituciones
educativas de la Regidn Junin en los dos Ultimos Afos Académicos Escolares: 2020 al 2021.

Tipo de investigacion
Dentro del campo de la investigacion educativay de acuerdo a las caracteristicas de la hipdtesis y los
objetivos se enmarcd dentro del tipo de investigacion descriptivo correlacional.

Método basico de investigacion
El método utilizado en la investigacion fue el descriptivo.

Diseno de la investigacion

El disefio utilizado en esta investigacion fue el descriptivo correlacional, porque resulta imposible
el control experimental riguroso de las variables. Ademas, este disefo se adecua perfectamente a la
presente investigacion.

Dentro de los disenos descriptivos se encuentra el diseno descriptivo correlacional, y es el que se
aplicéd para determinar la relacion entre los estadigrafos psicométricos, nivel de exigencia y poder de
discriminacion, de los items de las pruebas pedagdgicas de ejecucion maxima que se aplican a los
estudiantes de las instituciones educativas de la Region Junin.

En el caso concreto de la presente investigacion, se aplicaron las pruebas pedagdgicas, luego con los
datos recolectados, para cada item, se calcularon los estadigrafos psicométricos de, nivel de exigencia
y poder de discriminacion, los que fueron analizados. (Sédnchez, 2006, p. 105).

El diseno puede diagramarse de la siguiente manera:
Oy
/
Donde:

M: items de la prueba pedagdgica que se aplican a los estudiantes de las instituciones educativas
de la Region Junin.

0,, 0,: Estadigrafos psicométricos de, nivel de exigencia y poder de discriminacion, respectivamente.
R: Coeficiente de correlacién

M
O

2

Variables de investigacion

Variable 01: (V-01)

items de las pruebas pedagégicas de ejecucion maxima que se aplican a los estudiantes de las
instituciones educativas de Regién Junin.

Variable 02: (V-02)

Estadigrafos p5|cometr|cos nivel de exigenciay poder de discriminacion, de los items de las pruebas
pedagdgicas de ejecucion maxima que se aplican a los estudiantes de las instituciones educativas de
Regidn Junin.

Técnicas e instrumentos de recopilacion de datos

Las diez pruebas pedagodgicas que se seleccionaron como muestra fueron las que aplicaron a sus
estudiantes los docentes.

Estadigrafos psicométricos, nivel de exigenciay poder de discriminacion, de los items de las pruebas
pedagdgicas de ejecucion maxima que se aplican a los estudiantes de las instituciones educativas de
Region Junin.

Procedimientos de recopilacion de datos

Los docentes --mencionados en el anterior acapite-- fueron capacitados (oportunamente) en el
diseno, elaboracion y aplicacion de pruebas; asi como, en el analisis estadistico y el calculo de los
estadigrafos psicométricos de nivel de exigencia y poder de discriminacion. Los diez instrumentos
de recoleccion de datos, fueron aplicados por los docentes a sus estudiantes en sus respectivas
instituciones educativas.
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Técnicas y procedimientos de procesamiento y analisis de datos

Siendo la investigacion de caracter cuantitativo, para el calculo se utilizé el paquete estadistico
IBM SPSS Statistics 24, con los menus correspondientes: estadisticos descriptivos —-media, suma y
desvio—-. El calculo de los estadigrafos se realiz6 para cada uno de los items y para el puntaje total
obtenido en cada una de las diez pruebas. Los datos, pueden observarse en los Anexos respectivos.

-El nivel exigencia —-teniendo en cuenta que todas las pruebas fueron dicotomicas--; se determino
para cada item, mediante la divisiéon, del nimero de estudiantes que respondieron bien el item entre
el nUmero total de estudiantes que rindieron la respectiva prueba, para asi hallar la proporcion. Los
resultados de éstas, para cada uno de los items de las diez pruebas, estuvieron comprendidos entre
0,05y 0,99; dando lugar al comentario apreciativo singular en términos de facilidad y dificultad,
(Shiefelbein, 1999, p. 286).

-El poder de discriminacion, se hizo mediante el calculo de medias, desvios y la aplicacion de
la formula respectiva. Para la interpretacion de los valores de los coeficientes de poder de
discriminacion de cada uno de los items de las pruebas, se tuvo en cuenta el rango de valores:
superiores a 0,30 --de 0,30 a 0,39 cualitativamente indican poder de discriminacion aceptable y de
0,40 a 0,99 cualitativamente indican poder de discriminacion muy bueno--.

Resultados
Tabla 4.

Resumen de correlaciones de pearson entre los estadigrafos psicométricos de nivel de exigencia y
poder de discriminacion.

PRUEBA PEDAGOGICA Correlacion de Coeficiente de Variabilidad
Pearson determinacion explicada

r r2 r2 (%)
N°01 0,811 0,658 65,8
N°02 0,986 0,972 97,2
N°03 0,995 0,990 99,0
N°04 0,980 0,960 96,0
N°05 0,992 0,984 98,4
N°06 0,993 0,986 98,6
N°07 0,997 0,994 99,4
N°08 0,842 0,709 70,9
N°09 0,992 0,984 98,4
N°10 0,985 0,970 97,0

PROMEDIO 0,957 0,921 92,1

Para las diez pruebas pedagdgicas (dicotdmicas), se tiene una correlacion de Pearson promedio r =
0,957; correlacion alta y fuerte, con significatividad bilateral promedio de 0,01; por ser positiva, indica
que existe una correlacion directa entre los estadigrafos psicométricos de nivel de exigencia y poder de
discriminacion; es decir, a mayor valor del nivel de exigencia mayor valor del poder de discriminacidn de
las pruebas. Por otro lado, el coeficiente de determinacidén promedio es r2 = 0,921; lo que se interpreta
—--mediante el promedio de la variabilidad explicada-- que hasta el 92,1% del valor del nivel de
exigencia de las pruebas esta determinado por el valor de poder de discriminacion, y el 7,90% se debe
a otros factores.
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Tabla 5.

Resumen de regresiones lineales entre los estadigrafos psicométricos de nivel de exigencia y poder de
discriminacion.

PRUEBA PEDAGOGICA Grado de dependencia del Grado de influencia del
nivel de exigencia con nivel de exigencia en el
respecto del poder de poder de discriminacién

discriminacion k
b
N°01 0,853 0,771
N°02 0,925 1,051
N°03 1,023 0,969
N°04 0,938 1,023
N°05 0,967 1,017
N°06 0,988 0,998
N°07 0,941 1,056
N°08 1,036 0,685
N°09 0,939 1,048
N°10 0,967 1,002
PROMEDIO 0,958 0,962

Para las diez pruebas pedagdgicas, en promedio, no existe diferencia entre el grado de dependencia,
del nivel de exigencia con respecto al poder de discriminacion; y el grado de influencia del nivel de
exigencia en el poder de discriminacion de las respectivas pruebas.

Docimasia de hipoétesis de la correlacion promedio

-Hipdtesis nula (Ho): La correlacidn entre los estadigrafos psicométricos de nivel de exigencia y
poder de discriminacion de las pruebas pedagdgicas de ejecuciéon maxima no es significativa.

H:p=g4q

-Hipotesis alterna (H1): La correlacidn entre los estadigrafos psicométricos de nivel de exigencia 'y
poder de discriminacion de las pruebas pedagdgicas de ejecucion maxima es significativa.

H:p#q

-Distribucion de la muestra: la distribuciéon de la muestra es la distribucion t de student con grados
de libertad gl = N-2; teniendo en cuenta que son diez pruebas pedagdgicas de ejecucion maxima
consideradas en el espacio muestral, sera:

Gl=10-2=8
-Nivel de confianza:95%; nivel de significacion a = 0,05; y un error de 5%.

-Prueba estadistica: se eligio la prueba t de student bilateral, en funcion de la r = 0,876 de Pearson
promedio, para las diez pruebas pedagdgicas de ejecucion maxima.

t _ r
\1-r2 N-2

0,957 0,957
t= - = = 9,291
\/1-0,916 8 0,103 ’

t calculada = -6,796

-Region critica: t _ . :+/- 2,306. Puesto que H1 es bilateral, la regién critica abarca todos los
valores de t > +2,306 0t < -2,306
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Figura 1:

Campana de Gauss

Region de Regién de
Rechazo de Ho Reg. Req. Rechazo de Ho
Critica Regidon de aceptacion Critica
-2,306 +2,306
-Decision: Puesto que la t calculada esta ubicada en la regién de rechazo del Ho; es decir, lat ...
>t e S€ acepta la Hw.

-Conclusion estadistica: La correlacion entre los estadigrafos psicométricos de nivel de exigencia y

poder de discriminacion de las pruebas pedagégicas de ejecucion maxima es significativa.

Discusion final de resultados

Para dar solucion en parte al problema de la investigacidn: ; Qué relacion existe entre los estadigrafos
psicométricos de nivel de exigenciay de poderde discriminacion, de los items de las pruebas pedagdgicas
de ejecucidn maxima que se aplican a los estudiantes de las instituciones educativas de la Regidn Junin?

En primer lugar, cuando se trata de pruebas pedagdgicas el nivel de exigencia es el indice de facilidad-
dificultad (Shiefelbein, 1999, p. 286), es decir, en un item componente de un instrumento de recoleccion
de datos, prueba pedagdgica, la asimetria positiva indica que el nivel de conocimiento o comprension
que estd midiendo el instrumento es demasiado alto, es dificil; en cambio, si la asimetria es negativa
indica que el nivel de conocimiento o comprension que estd midiendo el instrumento es demasiado bajo,
para los niveles reales, es facil. Como estadigrafos de deformacion consisten en analizar la simetria
o asimetria (ausencia de simetria) de las distribuciones (Nunnally y Berstein, 1995, p. 128). que puede
ser positiva o negativa y se deduce comparando la distribucion con la forma de la curva normal que
corresponde a una distribucion simétrica.

Ensegundo lugar, hay que poner de manifiesto que el poder de discriminacion esta explicado mediante
el estadigrafo de relacion, correlacidn punto biserial; para cada uno de los items de las pruebas, en los
que se tuvo en cuenta el rango de valores: superiores a 0,30 --de 0,30 a 0,39 cualitativamente indican
poder de discriminacion aceptable y de 0,40 a 0,99 cualitativamente indican poder de discriminacion
muy bueno--; tal como lo prescribe (Santibanez, 2001, p. 187).

En la presenteinvestigacion, se han observado estas consideraciones tedricasy los valores calculados
de nivel de exigenciay de poder de discriminacidn de los items de las pruebas pedagdgicas de ejecucién
maxima conformantes del espacio muestral; estdn enmarcados entre los requeridos.

El valor del coeficiente de correlacion de Pearson promedio r = 0,957; entre los estadigrafos
psicométricos de nivel de exigenciay de poder de discriminacion es altay fuerte, con una significatividad
bilateral de 0,01; que por ser positivo pone de manifiesto que existe una relacion directa entre los
estadigrafos; es decir, a mayor nivel de exigencia mayor poder de discriminacion, de las pruebas y
viceversa. Esta forma de interpretar, es estrictamente matematica, y no estaria revelando relaciones
de causa-efecto, como demarca el espiritu de la investigacidn.

Que existe relacion entre el nivel de exigencia y el poder de discriminacion, es un hecho; por eso se
hizo necesario calcular el coeficiente de determinacion promedio, cuyo valor es r2 =0,921; lo que quiere
decir es que, en promedio el 92,1 % del valor del nivel de exigencia de las pruebas esta determinado
por el valor del poder de discriminacion, y el 7,9% se debe a otros factores. Por cierto, que, para emitir
cualquier juicio valorativo sobre lo expuesto, habria que analizar no solo diez pruebas pedagodgicas,
como es el caso de la presente investigacion, sino muchas (muchisimas méas); no perder de vista que a
la presente investigacion es exploratoria y seria un punto de partida para otras investigaciones que se
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pudieran realizar.

Observando que, los resultados de los coeficientes de correlacion de Pearson -
entre las pruebas de ejecucion maxima utilizadas como espacio muestral del presente estudio-- son
altos; entonces, se puede aseverar que la causalidad buscada entre el nivel de exigencia y el poder de
discriminacion; por lo tanto se podria generalizar la mencionada causalidad, para todas las pruebas
pedagoégicas de ejecucion maxima que pudieran haber; es mas, esta generalizaciéon no seria riesgosa,
aun considerando que la muestra para la presente investigacidn no fue tan vasta; tampoco aleatoria.

Por otro lado, observando los resultados —--para las diez pruebas pedagdgicas de ejecucion maxima--
de los coeficientes de regresion lineal, se tienen iguales grados de dependenciay de influencia; es decir
no existe subordinacion, del nivel de exigencia con respecto al poder de discriminacion de las pruebas,
ni viceversa.

Asi también, contrastando los resultados del presente trabajo, con los obtenidos por Cardenas
en trabajos de investigacion realizados los anos 2008, 2010, 2014, 2015 y 2017, se observa que hay
que continuar realizando una mayor cantidad de observaciones respecto a las relaciones existentes
entre los diferentes estadigrafos psicométricos, porque en esos trabajos demuestra que, existe una
relacion de causalidad entre la facilidad-dificultad y la sensibilidad; asi como, entre la validez, el poder
discriminativoy nivel de dificultad; igualmente existe una correlacion alta, fuerte, significativa e inversa
entre la confiabilidad y la validez; asi como, una correlacion moderada, significativa e inversa, entre la
confiabilidad y el poder de discriminacion. En cambio, en los resultados de Cardenas (2016), éste obtiene
una correlacion baja, inversay con poca significatividad entre el nivel de exigencia y la confiabilidad; asi
también, Cardenas (2018) concluye que la correlacion entre la validez y la sensibilidad es débil e inversa
en las pruebas pedagdgicas de ejecucion maxima que se aplican a los estudiantes de las instituciones
educativas de la Region Junin. Cardenas (2019) arriba a la conclusion que la correlacion entre el nivel de
dificultad (inteligibilidad) y la validez es débil y directa. Finalmente Cardenas (2020) concluye que existe
una correlacion alta y directa entre el poder de discriminacidn y la validez en las pruebas de ejecucion
maxima aplicadas a los estudiantes de las instituciones educativas de la Region Junin.

Todo lo expresado lineas arriba, se escapa de los alcances de una buena practica pedagégica, porque
ésta tiene otras caracteristicas, y los estadigrafos psicométricos investigados no son los Unicos, sino
que existen otros que también influyen en la elaboracién de una prueba pedagdgica; tales como los
estadigrafos edumétricos. Santibafez (2001).

Conclusiones

1.-Elvalor cuantitativo del nivel de exigencia de los items de las pruebas pedagdgicas de ejecucion
maxima que se aplican a los estudiantes de las instituciones educativas de la Regidn Junin, fluctua
entre 0,28y 0,81; lo que en términos cualitativos estarian en el rango de dificil a muy facil.

2.-El poder de discriminacion de gran parte de los items de las pruebas pedagdgicas de ejecucion
maxima que se aplican a los estudiantes de las instituciones educativas de la Region Junin, en
términos cualitativos, esta en el rango de aceptable y muy bueno.

3.- La correlacién r = 0,957 es alta y directa, con una significatividad bilateral promedio de
0,01; el coeficiente de determinacion pone de manifiesto que hasta el 92,1% del valor del nivel
de exigencia, —de las pruebas pedagdgicas de ejecucion maxima que se aplican a los estudiantes
de las instituciones educativas de la Region Junin— estd determinado por el valor del poder de
discriminacion, y el 7,90% se debe a otros factores.

4.- El analisis de regresion lineal, de las pruebas pedagdgicas de ejecucidn maxima que se
aplican a los estudiantes de las instituciones educativas de la Regidn Junin, pone de manifiesto que,
no existe diferencia entre el grado de dependencia, del nivel de exigencia con respecto al poder de
discriminacion; y el grado de influencia del nivel de exigencia en el poder de discriminacion, de las

respectivas pruebas.
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