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Resumen Palabras clave: egre-
La investigacion se realizd con el propésito de valorar el rol protagénico de los  sados, rol de los egre-
egresados en la evaluacién curricular y gestién del programa de estudio de  sados, evaluacion cu-
Educacién; ciencias naturales y ambientales de la Universidad Nacional del rricular, gestion del
Centro del Perd (UNCP), con el enfoque de la evaluaciéon formativa y demo- programa de estudio.
cratica, método descriptivo e interpretativo, durante el proceso de evaluacion

y actualizacion curricular en el afio 2021. Se aplicé un cuestionario de en-

cuesta a 23 egresados, en forma intencional no probabilistica, quienes parti-

ciparon de manera voluntaria; pertenecen al periodo 2015 al 2020. La mayo-

ria de egresados valoran como muy necesarias las competencias genéricas,

especificas y de especialidad del perfil de egreso establecido en el Disefio

curricular 2018, siendo mayor su apreciacion respecto a las competencias

de especialidad, en comparacién a la competencia pedagégica, investigativa y

de gestion educativa. Las asignaturas de especialidad cursados durante sus

estudios universitarios son valoradas como muy necesarias por la mayoria de

egresados, en segundo lugar, las asignaturas de formacidn pedagégica e in-

vestigativa. Los cursos de formacion general o de cultura general son valora-

das muy necesarias en menor proporcion de egresados. Se concluye, que los

egresados cumplen un rol protagdnico en la evaluacion curricular y gestion

a traves de sus opiniones y aportes para la mejora continua del programa de

estudio.

Leading role of graduates in the curricular improvement of the
Natural and Environmental Sciences Study Program - UNCP

Abstrac Keywords: graduates,
The research was carried out with the purpose of assessing the leading role role of graduates,

of graduates in the curricular evaluation and management of the Education curricular evaluation,
study program; natural and environmental sciences of the National University study program

of the Center of Peru (UNCP), with the focus of formative and democratic management.
evaluation, and with the descriptive and interpretive method, during the
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process of evaluation and curricular updating in the year 2021. A survey
questionnaire to 23 graduates, in an intentional non-probabilistic way, who
participated voluntarily; they belong to the period 2015 to 2020. The majority
of graduates value the generic, specific and specialty competencies of the
graduate profile established in the 2018 Curriculum Design of the study
program as very necessary, being greater their appreciation regarding the
specialty competencies, in comparison to the pedagogical, investigative and
educational management competence. The specialty subjects taken during
their university studies are valued as very necessary by the majority of
graduates, in second place, the subjects of pedagogical and research training.
The general training or general culture courses are valued as very necessary
in a smaller proportion of graduates. It is concluded that the graduates play
a leading role in the curricular evaluation and management through their
opinions and contributions for the continuous improvement of the study
program.

Introduccion

En la actualidad son mayores las exigencias de una formacidn profesional de calidad y pertinencia,
que responda a las demandas sociales y del mercado ocupacional. La universidad, como institucion
de formacion de profesionales de alta calidad debe cumplir este reto a través de la definicion de las
competencias del perfil de egreso, el proyecto formativo y su aplicaciéon en cada una de sus carreras
profesionales. En esta linea, Martinez-Vivot y Folgueiras (2015) plantean que en estos tiempos una
educacion superior dptima “debe incluir: conocimientos cientificos de excelencia y formacién en las
competencias genéricas y especificas necesarias para el buen desempeno en el mundo laboral, y en el
ejercicio de una ciudadania participativa y solidaria” (p. 129).

En esta perpectiva, es necesario la evaluacion y mejora de los curriculos de estudio y su aplicacion,
considerando la participacion de los grupos de interés, los actores externos e internos al programa de
estudios. Asimismo, es necesario que el programa de estudios evalle si los egresados cumplen con
los requisitos académicos establecidos, es decir, si logran las competencias definidas en el perfil de
egreso, si estan preparados para su incorporancion al campo laboral y social y mostrar un desempeno
adecuado.

Los estandares de acreditacion exigen que los planes de estudio sean evaluados periédicamente,
por lo menos cada tres anos, y que a la vez, este proceso sea con la participacion de los grupos de interés
y en concordancia a los cambios econdmicos, sociales, cientificos y tecnoldgicos del &mbito nacional e
internacional (Sineace, 2016). Asi, el estandar 5 exige que el perfil de egreso se revise periédicamente y
de forma participativa; el estandar 9 exige que el programa de estudios utiliza mecanismos de gestién
que aseguran la evaluaciény actualizacion periddica del plan de estudios, en uno de sus criterios reitera
lanecesidad de la participacion de la comunidad educativay de los grupos de interés; el estandar 34 exige
el seguimiento a egresados en su insercién laboral y en la evaluacion de los objetivos educacionales.
Como puede entenderse, el modelo de acreditacion establece estandares y exigencias de evaluacion
periddica, progresiva y participativa del plan de estudios y de sus componentes.

La Facultad de Educacién de la UNCP, asi como muchos programas de estudios universitarios en
el pais, estan incorporando e implementando en su gestidn institucional estas exigencias de calidad y
acreditacion. El programa de estudios de Educacidn; ciencias naturales y ambientales acredité el afio
2017 con los 97 estandares del modelo CONEAU, y en la actualidad estd implementando los 34 estandares
del nuevo modelo de acreditacidn de Sineace. En este proceso, es de suma importacia la participacion
de todos los actores educativos y sociales, como los estudiantes, docentes, administrativos, egresados
y grupos de interés externos en los diversos ambitos y procesos de la gestion y mejora de la calidad de
la formacion profesional.

En el presente estudio se destaca la participacidon de los egresados en la gestion de la carrera
profesional, delimitando el siguiente problema de investigacion: ;Cual es el rol de los egresados en la
evaluacion, mejoray gestion curricular del programa de estudios de Ciencias naturales y ambientales?.
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Lo que se ejecutd en el contexto de la Facultad de Educacion de la UNCP en el periodo 2021.

A diferencia de los otros actores educativos y sociales, los egresados tienen la ventaja de haber
sido estudiantes, tienen el conocimiento y la experiencia de la vida universitaria, han transitado cinco
anos del proceso formativo, pueden dar testimonio de las fortalezas y debilidades de sus docentes,
de las condiciones de los ambientes de clases y laboratorios, las estrategias, recursos, formas de
evaluacion, la gestion del programa; han participado en tantas actividades académicas, curricuares y
extracurriculares. Y, unavez terminado sus estudios universitarios, gestionan su graduacion y titulacion;
inician su insercidn y experiencia laboral segun las caracteristicas del mercado laboral, pero tambien
inician su insercién social y ambiental, cumpliendo un rol social en la familia y la sociedad; en estos dos
contextos prueban sus conocimientos, sus desempenos y competencias personales y profesionales.

Como plantean Garcia, Castillo y Salinas (2017), con los egresados “se pueden obtener
recomendaciones para robustecer los planes de estudio en cuanto a su pertinencia y calidad, y, de esta
manera, mejorar la formacion del estudiante. Ademas, se puede orientar a estudiantes y aspirantes
con respecto al desarrollo profesional e insercion laboral” (p. 66). Por lo tanto, el objetivo de la presente
investigacion fue evaluar el rol protagdnico que tienen los egresados en la evaluacion curricular y
gestion del programa de estudio, segun los resultados de su percepcion y opinion; lo que tiene mucha
trascendenciay fuerza para la gestion del programa de estudios en generaly particularmente acerca de
los procesos y elementos curriculares, para tomar las acciones de mejora respectivos

Revision de estudios anteriores

En el ambito nacional e internacional existen diversos estudios relacionados al rol protagdnico
de los egresados en la evaluacion y gestion académica de las carreras profesionales, sus logros y
dificultades como egresados, y como un referente en la evaluacion del logro del perfil de egreso.

Maldonado y Vidal (2015) realizaron una investigacion de verificacion de competencias en
profesionales egresados de la carrera de tecnologia médica de la Universidad de Talca, Chile, a través
de una encuesta de autopercepcion en base al perfil de egreso sefalada en la malla curriculary aplicada
de manera virtual. Los resultados muestran que en el dominio asistencial donde se centra el quehacer
principal de los tecndlogos médicos, el 75% obtuvieron un grado deseable, en cuanto al dominio de
administracidn se evidencié como la mas débil porque reconocen las deficiencias de las administracion
y laboratorios; en relacion a su nivel de formacidn en la dimensidn educacidn ninguno de los indicadores
alcanzé el nivel de deseable, finalmente con respecto al dominio de investigacion tienen un nivel de
logro alto superiores al 90%.

Por otro lado, lzquierdo y Loarte (2014) disefiaron un modelo de evaluacién de las competencias
genéricas y especificas del profesional egresado de ingenieria comercial de la Universidad Politécnica
Salesiana (UPS) del Ecuador, en forma cualitativay cuantitativa. ELmodelo propuesto ha sido validado con
la aplicacion en la carrera de administracion de empresas de la UPS, cuyos resultados son compatibles
con evaluaciones de otras fuentes. Es de esperar que la UPS, en un corto o mediano plazo instrumente
algunas acciones tendientes a dar un seguimiento y utilidad a esta primera aproximacidon metodoldgica
propuesta.

Gomez (2020) en su investigacion acerca de las percepciones de los egresados sobre la
pertinencia del perfil de egreso de la carrera de musica de una universidad privada peruana. Los 8
egresados consideraron que su carrera presenta sélida pertinencia técnica, en el entendido que forma
emprendedores de negocios musicales para una industria cultural y del entretenimiento en desarrollo;
sin embargo, su perfil de egreso no muestra pertinencia social clara, al percibir ausentes la orientacion
social asi como la formacion dirigida a ese objetivo.

Jiménez (2019) investigd las habilidades intra e interpersonales y profesionales relacionadas
con las competencias enunciadas en el perfil de egreso con el objetivo de contar con informacién que
permita retroalimentar el programa educativo de la Licenciatura en Actividad Fisica y Deportes de la
Universidad Autonoma de Baja California. La muestra estuvo conformada por mas de 70 de académicos
de la Facultad de Deportes quienes depositaron su experiencia laboral y docente. Para la recoleccion de
informacidn se hizo uso de una prueba orientada hacia la identificacion de las habilidades relacionadas
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con el ejercicio profesional y un cuestionario orientado a identificar elementos intra e interpersonales
que influyen en los resultados de la formacion profesional. Se hallé que los estudiantes no estan
alcanzando los niveles esperados al terminar su formacion tanto en las competencias establecidas en
el perfil de egreso y existe una necesidad de desarrollar las habilidades relacionadas con la resolucion
de problemas, por lo que, se sugiere considerar el listado de habilidades marcados en la estructura
definida y orientar posibles formas didacticas intra e inter campus para favorecer que los proximos
egresados alcancen los niveles esperados por la comunidad de docentes, los cuales, a su vez, devienen
de las competencias establecidas en el perfil de egreso.

Cevallos (2019) investigd sobre la importancia de la mejora continua del proceso de formacion
de los profesionales de la carrera de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, ULEAM de forma
descriptiva y exploratoria con el objetivo de implementar mejoras en los programas académicos y
mantener una relacidn de equilibrio entre las competencias profesionales y las exigencias del entorno
laboral mediante las adecuaciones curriculares pertinentes. La muestra estuvo conformada por los
graduados de las “Cohortes 2010, 2011, 2012" (36 profesionales) de la carrera de Educacién Fisica,
Deportes y Recreacion. Se aplicé una encuesta con escala de Likert, con la técnica “Beta”. Se halld
que existe un alto nivel de empleabilidad, hay una buena relacion entre las competencias adquiridas y
las requeridas, existe limitaciones en las competencias centrales del ejercicio de la profesion, existen
deficiencias en los contenidos de las asignaturas y éstas influyen negativamente en la solucién de los
problemas profesionales, la creatividad y la creacion de motivacion. El estudio sirvié como base para la
actualizacion y adecuacion de las asignaturas, competencias de acuerdo con las exigencias del mercado
laboral.

Murillo (2010) investigd sobre las percepciones del nivel de satisfaccion con el desempefio por
competencias de los estudiantes de internado del Programa de Medicina de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, con el objetivo de usarlos como estrategia para entregar insumos a los procesos de
acreditacion y modernizacion curricular. La investigacion contd con 99 estudiantes de XI semestre,
estudiantes de internado, los docentes y enfermeras que hicieron parte del programa de internado en
el hospital Universitario San Jorge en el semestre académico del 2008. Se aplicé una encuesta como
instrumento de evaluacion basada en el Proyecto Tuning América Latinay la propuesta de competencias
de la Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina. Se hallé los niveles de satisfaccion de los
desempenos por competencias que se lograron, se identificod los grupos de competencias mejory peor
evaluadas que evidencian las fortalezas y debilidades del plan de estudios y se identificaron los factores
que impiden altos niveles de satisfaccion entre las competencias peor calificadas, estos datos sirvieron
como insumo para los procesos de actualizacion curricular y acreditacion.

Lépez (2017) investigd el nivel de logro de las competencias profesionales y genéricas de 45
estudiantes de enfermeria de la Universidad Mayor de Chile, al término de su internado intrahospitalario,
segun la evaluacidon de 28 guias de los enfermeros. Se recolecto los datos mediante una escala de
apreciacion y calificacion de competencias. Se hallé que un alto porcentaje de estudiantes internos
logra un desempeno efectivo. Las competencias generales son las que mejor nivel de desempeno,
seguida con las competencias asistenciales. Conocer el nivel de competencias en las practicas
profesionales, proporcionan informacion suficiente para conocer el proceso de como se desarrollaron
las competencias profesionales y genéricas en el internado. Los resultados finales son satisfactorios al
final de su internado, el cual indica que el proceso formativo de la Escuela de Enfermeria responde al
perfil de egreso.

Por su parte Martinez (2015) estudid la evaluacion del perfil de egreso y su importancia en la
reformulacion del curriculum, en la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica por la necesidad de
evaluar larelacion entre perfilde egresoy el plan de estudios. Propone una metodologia de reformulacién
del curriculum en el marco del Modelo Educativo Integral y Flexible a través de la revision del perfil de
egreso y la propuesta del Proyecto Turning-América Latina. Para llevar a cabo propuso tres etapas: en
la primera se convoca a los profesores y alumnos de la facultad, expertos, egresados. Se les pedira su
opinidn sobre las competencias basicas, genéricas y especificas acreditadas en el Proyecto Tuning-
América Latina, el MEIF y en el plan de estudios. En la segunda etapa; se obtiene la version definitiva
del nuevo plan de estudios, donde se pide a los especialistas, miembros de la comunidad académica,
egresados y empleadores las necesidades laborares, sobre el disefo curricular, contenidos y demas
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requerimientos para lograr profesionales comprometidos y exitosos. En la etapa final se precisan los
detalles a tomar en cuenta para la modificacion curricular como la realidad actual, definicion del perfil
profesional los cuales deben satisfacer los requerimientos de las regiones y del pais, considerando los
cambios acelerados del mercado laboral y las implicancias que trae en los estudiantes.

Algunos estudios, se han realizado en egresados cuando inician su insercidn laboral y el impacto
institucional. Asi, Barrios et al (2018) investigaron la insercién laboral de los egresados de la Carrera
de Medicina y Cirugia de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncidn,
en las cohortes 2010, 2011 y 2012, con 355 egresados (172 mujeres y 183 varones). Concluyen que
los estudios de egresados y de seguimiento de los mismos constituyen una manera de medir el éxito
de las universidades, basados principalmente en la situacidon de sus estudiantes con respecto a su
insercion laboral y su compromiso social. Por su parte, Afonso, Miranda y Da Costa (2017) investigaron
el impacto de la formacién del egresado como un aspecto de la autoevaluacidn institucional, mediante
un cuestionario aplicado a 20 empleadores (directores, subdirectores y coordinadores], en cuatro
dimensiones: criterios de seleccion del personal docente, percepcion de las competencias del
egresado, adquisicidn de competencias basicas en la formacion y necesidades formativas del egresado.
Como resultado se destaca algunas cualidades del egresado y concluyen que en Angola aun no se ha
implementado la autoevaluacidn institucional, se considera como “un reto para recoger informacion
sobre el funcionamiento del centro y la toma de decisiones para la mejora”.

En la misma linea contextualy laboral, Gdmez, Ortizy Gonzales (2017) estudiaron las caracteristicas
de los egresados de la Licenciatura en Computacion del Centro Universitario de la Ciénaga - México, del
periodo 2010-2014 con diseno descriptivo transversal. EL 87.5% de los egresados obtuvieron el primer
empleo antes del primer afio de culminado sus estudios en su area de competencia; acerca de la calidad
de su formacion recibida consideran de buena a excelente en 80.25%; el 77% mostraron algin grado de
interés por continuar estudios de posgrado de la especialidad; pero también los egresados mostraron
algunas debilidades durante su permanencia en el centro universitario como el ausentismo de los
profesores que dictaban la materia, acondicionamiento de laboratorios y equipamiento, y la falta de un
segundo idioma obligatorio dentro de la malla curricular.

Cabrera, Lépez y Portillo (2016) investigaron sobre las competencias de los graduados de
Educacion Primaria, Farmacia e Ingenieria en Espana desde las percepciones de once empleadores
pertenecientes a tres sectores profesionales expertos: 4 educativos, 3 farmacéuticos y 3 de ingenierias.
Los empleadores valoran mas las competencias genéricas, interpersonales y sistémicas, siendo las
mas valoradas el trabajo en equipo y el liderazgo y en menor medida las instrumentales, asimismo
dan mucha importancia a la dimensidn practica de la competencia “saber hacer” y poco al aspecto
tedrico o conceptual, y finalmente en cuanto a los condicionantes en el sector empresarial se evalGan
las competencias en bases a las necesidades del contexto y en la universidad estd centrada en el
conocimiento.

Huaman, Pucuhuaranga e Hilario (2020) identificaron cinco tendencias en la evaluacion del logro
del perfil de egreso de grados universitarios: a) coherencia entre plan de estudios e instrumentos de
evaluacion de asignaturas con el perfil de egreso; b) evaluacion progresiva durante la formacion; c]
evaluacion al final de los estudios universitarios; d) experiencias en las que se realiza la evaluacién en
forma progresiva y al concluir los estudios, y e) evaluacion por lo egresados y empleadores. Esta dltima
tendencia presenta diversas experiencias y propuestas de evaluacion del logro del perfil de egreso,
con la participacion de los egresados y empleadores en el ambito internacional y nacional, objeto del
presente estudio.

Como puede mostrarse, la participacion y opinion de los egresados resulta de suma importancia
porque puede informar acerca del ambito externo laboral, su proceso de insercién y las primeras
experiencias de puesta en prueba de sus competencias personales y profesionales en el campo laboral,
pero, a la vez, puede valorar y expresar con mayor libertad su experiencia de estudiante universitario,
datos que son sustanciales para la toma de decisiones de mejora por parte de la institucion universitaria.

El estudio se basa en los planteamientos tedricos de la evaluacion educativa y curricular, con el
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enfoque formativo y democratico.

Brovelli (2001) plantea que la evaluacion curricular e institucional es un juicio de valor
constantemente, conflictivo y complejo que se da en el planeamiento y desarrollo curricular; propone
la evaluacién como un proceso de investigacion participativa y colaborativa para fomentar una mejora
integral y retroalimentativa. Plantea una evaluacién curricular reflexiva combinando la autoevaluacion,
heteroevaluacién o la evaluacion con la participacion de agentes externos. Por su parte, Ahumada (2005)
plantea la evaluacion autentica como una alternativa que se centra mas en proceso que en resultados
con énfasis en el estudiante como el responsable de su propio aprendizaje. Este tipo de evaluacion
estd basada en el principio constructivista del aprendizaje; donde reconoce los conocimientos previos
como cimientos para construir nuevos conocimientos; los ritmos de aprendizaje de cada estudiante,
la importancia de asumir las metas a conseguir de parte de los estudiantes y valora el pensamiento
divergente. Sin embargo, la realidad actual muestra que los docentes no estdn capacitados para
realizar una evaluacion del desempeno, basado en competencias, continda evaluando con enfoque de
objetivos, como tambien sefalan Moller y Gomez (2014) “la evaluacion en la educacion superior no esta
siendo congruente con los nuevos modelos educativos que basan su ensenanza en perfiles de egreso
y en estandares orientadores” en muchos casos, la evaluacidén de competencias sigue constituida por
contenidos y de manera cuantitativa. Ademas, es uno de los &mbitos poco investigados.

En el modelo curricular actual, prevalente en las universidades, las competencias se convierten
en la pieza angular del curriculo y la formacion profesional. En “el plan curricular, los perfiles de
egreso se formulan y se explicitan en competencias genéricas o transversales y en competencias
especificas o profesionales” (Villa y Poblete, 2007, p. 36). Las competencias especificas son las que
estan intimamente ligadas a las disciplinas o areas de conocimiento que distinguen una profesion de
otra; las competencias transversales son comunes a la mayoria de las profesiones, por lo que rebasan
los limites de las disciplinas y se desarrollan a través de toda la malla curricular (Jiménez, Gutiérrezy
Hernandez, 2019, p. 92)

El propdsito central de la evaluacion del perfil de egreso y su logro, ya sea realizada en forma
interna o externa, debiera ser la mejora continua, tanto de los procesos formativos en general, como de
los procesos individuales de aprendizaje y desarrollo de competencias. En este sentido, la evaluacion del
logro del perfil de egreso debe ser un ciclo permanente que es constitutivo de la responsabilidad social
que asumen las instituciones de educacion superior en su labor trascendental de formar profesionales
en el actual contexto, desde una perspectiva a la vez local y global. (CINDA, 2017)

La evaluacion democratica

Para Mc Donald, 1976 (citado por Perez, 1985) “para conocer la realidad y sus significados relevantes
hay que sumergirse en el curso realy vivo de los acontecimientosy conocer las interpretaciones diversas
que hacen de las mismas aquellos que las viven”, lo que implica que tanto las fuentes de datos como
los destinatarios de los informes son todos cuanto participan en un programa educativo y por tanto, el
modelo de evaluacion debe ser democratico. Propone la entrevista y el debate como los medios mas
adecuados para la evaluacion.

El propdsito central de la evaluacion es facilitar y promover el cambio. Pero, no un cambio aparentey
circunstancial sino la transformacion real mediante modificaciones de concepciones, creencias y modos
de interpretar de los que participan en el programa educativo. En esta linea se ubica Stenhouse (1982)
con el concepto de “el profesor como investigador™ y Elliot (1982 con su propuesta de “autoevaluacion”.

El evaluador ejerce una funcién de orientacion de promocion, una tarea neutral que favorece el
didlogo, la discusion, la busqueda y el analisis, activar el pensamiento para comprender y valorar el
funcionamiento real del programa desde las diferentes interpretaciones de sus participantes y provoca
la iniciativa para reformular y reconducir su desarrollo.

La evaluacion es en realidad una actividad de analisis y valoracion pero no la expresion del juicio de
aquellos que directamente desarrollany viven el programa, no unanime y uniforme. El evaluador ofrece
informacion y procedimientos de bUsqueda y contrastacién pero no impone su pensamiento.

El rol de los egresados en la gestidn curricular e institucional
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En el planteamiento de Lopez (2010) el egresado es un informante clave para la gestion de las
carreras profesionales, respecto a los asuntos laborales, sociales y de la disciplina cientifica que
experimenta en el campo labora; al estar en la sociedad, el egresado se convierte en un enlace entre la
universidad y el entorno en que se desenvuelve. Pereira (2014) considera a los egresados universitarios
como los mejores jueces de la calidad de la institucion que los formd profesionalmente, puesto que
desde la experiencia laboral pueden valorar los aportes o debilidades de su formacion en relacién a
una exitosa insercion laboral y al estar fuera de las aulas universitarias se encuentran libres de sesgos
vinculados a las relaciones personales con sus ex maestros. (citado por Cedefio, Bermdldez y Lucas,
2018, p. 84)

La Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), propone que una manera de
evaluar la adquisicion de competencias en la vida académica o profesional, es a través del “seguimiento
que se hace de los egresados, por cuanto a ellos se ubican en los escenarios reales y pueden identificar
fortalezas y debilidades en el proceso formativo, permitiendo, asi, retroalimentar el programa (Garcia,
Trevifio y Banda, 2019, p. 28), es decir, es un proceso no solo de estudio longitudinal, sino también el
de conocer su trayectoria profesional del egresado, manteniendo bases de datos actualizadas con el
objetivo de conocer que indicadores permiten fortalecer el proceso formativo.

Aguilar (2012) mencionan que seguimiento de egresados es un proceso continuo y permanente
que permite establecer un contacto con sus egresados a fin de recaudar informacion que conduzca a la
verificacion de la pertinencia del curriculo, al ofrecimiento de capacitacion y actualizacion en relacidn a
su formacion tecnolégica, a gestionar su insercion ante el sector laboral productivo, a proporcionarles
actividades académicas, sociales, deportivas, culturales y beneficios de indole profesional que le
permitan desempefarse en la sociedad global y finalmente a constatar los niveles de satisfaccion
alcanzados por su formacidn profesional para corregir hasta donde sea necesario y conveniente el
sistema (citado por Garcia, Trevifio y Banda, 2019, p. 28).

Método

La investigacion es de enfoque predominante cuantitativa, se utilizd el método descriptivo e
interpretativo, paraanalizarlosresultadosde laevaluacioncurricular por parte de losegresados. Eldiseno
empleado fue el descriptivo comparativo transversal, la muestra fue seleccionada intencionalmente por
accesibilidad y estuvo conformada por 23 egresados de la carrera profesional de Ciencias naturales y
ambientales, del periodo: 2015 al 2020.

Para el recojo de informacion se aplicd un cuestionario de encuesta para valorar la percepcion
de los egresados, validado por 6 especialistas investigadores en Educacion, obteniendo una validez
de contenido, y tiene una fiabilidad de 0,925 segun a de Cronbach. El instrumento constituido por 25
items, evalla la percepcion de los egresados acerca de las competencias genéricas, especificas y
de especialidad del perfil de egreso, las asignaturas del plan de estudios del Il al X semestres, y su
percepcidn acerca de la formacion profesional recibida en la carrera profesional.

Resultados

Se presentan los resultados de 23 egresados del periodo 2014-2020 (52% del totall, a través de un
cuestionario, aplicado en forma virtual disenado con Google form, respecto a las competencias del perfil
de egreso, asignaturas del plan de estudios, percepcion del mercado laboral en la especialidad con
sugerencias en cada aspecto. Al final se presenta su percepcidn en cuanto a su proceso de formacion
profesional en la universidad.

1. Opinion acerca de las competencias del perfil de egreso

Alos egresados se solicité su opinidn sobre la necesidad de desarrollar las siguientes competencias
genéricas, que deben mostrar nuestros estudiantes al culminar sus estudios en la universidad, cuyo
resultado se presenta en la siguiente figura.
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Figura 1. Opinidn de egresados sobre competencias genéricas del perfil de egreso.

Opinién de egresados sobre competencias genéricas %

Relaciones interpersonales  m———— 52

Comprension de la realidad regional, nacional y global 70

Liderazgo y trabajo en equipo 74

Comunicacién verbal oral y escrita y no verbal 78

Aprendizaje autéonomo y continuo 70

Solucién de Problemas 78

Pensamiento logico, critico y creativo 78

Etica y ciudadani 65
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Necesaria % B Muy Necesaria %

Los egresados coinciden en valorar el pensamiento ldgico, critico y creativo, soluciéon de
problemas y la comunicacion verbal como las competencias genéricas muy necesarias, le siguen
a ellos, la comprension de la realidad y el aprendizaje auténomo y continuo. Y, proponen otras
competencias genéricas: indagacion cientifica, habilidades investigativas, manejo de tics, trabajos
colaborativos.

Figura 2. Opinidn de los egresados respecto a las competencias especificas y de especialidad del
perfil de egreso.

Percepcion de los egresados respeto al perfil de egreso

Competencia de especialidad 78

Utilizar el pensamiento l6gico, critico y creativo

asi como métodos y técnicas 74

Disefla, ejecuta y difunde con ética investigaciones cientificas 74
Promueve la participacion democratica de los actores
e o icacion educativa 65
Planifica y evalua la gestion educativa de las IE 65
Planifica, ejecuta, evalua y mejora los procesos de EA 74

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

M Nada Necesaria % Poco Necesaria % Necesaria % B Muy Necesaria %

Los egresados consideran como muy necesaria, en primer lugar, a la competencia de
especialidad (78%), luego a las competencias pedagdgica e investigativa (74%) y en tercer lugar la
competencia de gestion educativa.

Propuesta de egresados sobre competencias profesionales: Manejo de lengua quechua,
produce conocimiento cientifico basado en experiencias concretas de la realidad, manejo del medio
ambiente, gestiona informacion proveniente de diferentes fuentes para utilizar de manera critica
y creativa en la resolucion de problemas personales y en el emprendimiento de proyectos sociales
y profesionales.
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Opinidn acerca de las asignaturas del plan de estudios

Figura 4. Opinidn de los egresados respecto a las asignaturas del plan de estudios 2018 - I
semestre.

Percepcion de egresados sobre plan de estudios 1l S

Anatomia y fisiologia humana

Biologia celular y molecular s 8791
Céleulo TS 74
Educacion fisica |y
Teorias y corrientes pedagogicas e 87
Teoriay disefio curricular 78
Filosofia y teoria de la educacion s —— o~
o 20 40 60 80 100

W Nada necesaria % M Poco necesaria % M Necesaria% B Muy necesaria %

En los estudiantes egresados consideran muy necesarias las asignaturas de especialidad,
como anatomiay fisiologia, biologia celular y molecular (91% y 87% respectivamente]; en segundo
lugar, las pedagdgicas, como corrientes pedagdgicas, teoria curricular y con menor valoracién a la
asignatura de educacion fisica (26% egresados).

Figura 6. Opinion de los egresados respecto a las asignaturas del plan de estudios 2018 - IV
semestre.

Educacién para el desarrollo sostenible

— 23
Quimica general g a7
Ciencias de la tierra e 70
Taller de expresion artistica [ommmmmm /5
Teorias y corrientes psicopedagogicas 78
Proyecto y programacion curricular g 87
Ontologia y epistemologia s 78
0 20 40 60 80 100

Area del grifico

W Nada necesaria % M Poco necesaria % M e a % M Muy necesaria %

En el IV semestre, los egresados, en su mayoria consideran muy necesarias las asignaturas
de especialidad, como Quimica general y proyecto y programacion curricular (87% en ambas
asignaturas); en segundo lugar, teorias y corrientes psicopedagdgicas y ontologia y epistemologia.
Con menor valoracion a la asignatura de taller de expresion artistica (43% egresados).
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Figura 8. Opinidn de los egresados respecto a las asignaturas del plan de estudios 2018 - V
semestre.

Percepcion de egresados sobre plan de estudios V'S

Practicas pre profesionales obs g %

Botanica general y sistempatica g 91
Quimica inorgpanica g 91
Evaluacion educativa g 83

Desarrollo del pensamiento logico critico y creativo g 70
Desarrollo de a int emociona R 57

Planeamiento estratégico 78

0 20 40 60 80 100 120

m Nada necesaria % M Poco necesaria%  ® Necesaria% ™ Muy necesaria %

En el V semestre, los egresados considerar muy necesarias las asignaturas de especialidad,
como Quimica inorganica y botanica (91% en egresados); en segundo lugar, las pedagdgicas, como
evaluacion educativa. Respecto a la practica de observacion dirigida los egresados consideran
muy necesaria en 96%. La percepcidon de los egresados en cuanto a la asignatura de inteligencia
emocional solo es del 57% muy necesaria.

Figura 10. Opinidn de los egresados respecto a las asignaturas del plan de estudios 2018 - VI
semestre

Percepcion de egresados sobre plan de estudios VI S

Practicas pre profesionales discontinua

= 96
Didactica de CCNN . 91
Evaluacion del aprendizaje — 78
Interculturalidad y educacién - 65
Teoria y metodologia de investigacion B 96
Calidad educativa y acreditacion — 78
0 20 40 60 80 100 120

m Nada necesaria % M Poco necesaria % ™ Necesaria% ™ Muy necesaria %

Destaca la percepcion como muy necesaria en los primeros lugares las asignaturas de
didactica de las CCNN, teoria y metodologia de investigacion (91% y 96% en respectivamente).
Con relacién a la percepcion respecto a las practicas pre profesionales discontinuas el 96% de
egresados lo considera como muy necesaria. La asignatura de interculturalidad y educacién es
valorada como muy necesaria en solo un 65%.

Figura 12. Opinion de los egresados respecto a las asignaturas del plan de estudios 2018 - VII
semestre.
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Opinién de egresados sobre plan de estudios VII S

Practica pre profesional continua
Evaluacion de impacto ambiental

Quimica orgénica

96

74

87

Fisica |

87
Ecoeducacién

——70

Taller de elaboracion de proyectos de investigacion

96
Gestion y liderazgo

70

0 20 40 60 80 100 120

M Nadanecesaria% M Poco necesaria% M Necesaria% M Muy necesaria %

La asignatura de Taller de elaboracién de proyectos de investigacion y las Practicas Pre
profesionales Continua son consideradas en mayor proporcién como muy necesarias (96% en
ambas asignaturas), siguen los cursos de especialidad quimica orgénica y fisica (87% en ambos
cursos). Ecoeducacion es percibida por el 70% como muy necesaria, siendo la menor valoracion
en este nivel.

Figura 14. Opinion de los egresados respecto a las asignaturas del plan de estudios 2018 - VI

semestre.

Opinion de egresados respecto al plan de estudios VIII Semestre

Practicas pre profesionales intesivas

= 96
Proyectos integrados en ciencias [ 83
Zoologia general y sistematica g 87
Fisica ll 87
Idiomas | (ingles o quechua) Il 83
Seminario de investigacion Ey P — 87
Educacion inclusiva e o,
0 20 40 60 80 100 120

W Nada necesaria% M Poco necesaria% M Necesaria% M Muy necesaria %

Respecto a las asignaturas del VIl semestre, para los egresados la practica preprofesional
intensiva en muy necesaria para el 96% de ellos, en las asignaturas de especialidad, como
proyectos integrados de ciencias, zoologia y fisica (87%). Educacion inclusiva ocupa una de las
menores valoraciones en este nivel (57%). El idioma inglés o quechua resulta muy relevante para
los egresados (83%).

Figura 16. Opinion de los egresados respecto a las asignaturas del plan de estudios 2018 - IX
semestre

Opinién de egresado sobre plan de estudios IX S

Practicas en gestion administrativa

= 96

Microbiologia 3

Quimica analitica g a3

Fisca lll g 87
Idiomas Il (ingles o quechua) e 74
Taller de tesis | g 96
Politicas y legislacioneducativa I 65
0 20 40 60 80 100 120

M Nada necesaria% M Poco necesaria % M Necesaria% M Muy necesaria %
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Los egresados concuerdan que el Taller de tesis | y las Practicas de gestion administrativa
son muy necesarias (96% respectivamente). Luego, los cursos de especialidad como Microbiologia
Fisica y quimica analitica. La menor valoracion recae en el curso de idiomas inglés o quechua
(74%), y Politicas y legislacion educativa (65%).

Figura 18. Opinidn de los egresados respecto a las asignaturas del plan de estudios 2018 - X
semestre.

Opinién de egresados sobre plan de estudios X S

E2: Manejo de laboratorio d fisica/quimica/biologia g

E1: Bioquimica/nutricion y dietetica/primeros auxilios h 70
Genética — 83

83

Fisico quimica — 83
Taller de tesis Il I

96
Proyectos de innovacion y servicios educativos . 78

0 20 40 60 80 100 120

W Nadanecesaria% M Poco necesaria % ™ Necesaria% B Muy necesaria %

Las asignaturas de mayor valoracion, como muy necesarias en el X semestre son: Genética,
Taller de tesis Il, Fisicoquimica, manejo de laboratorios (83%, 96%, 83% y 83%). El de menor
valoracidon como muy necesaria recae sobre la asignatura electiva de Bioquimica/nutricion/
primeros auxilios.

En general, los egresados proponen algunas nuevas asignaturas, como: Didactica de la fisica,
cultura ambiental, redaccion de articulos cientificos, idioma quechua, quimica moderna, psicologia
educativa.

3. Percepcion de los egresados sobre su formacion profesional de pre grado

Figura 20. Percepcidn de los egresados respecto al proceso de formacion profesional durante sus
estudios universitarios.

Percepcion sobre su formacién profesional

Proceso de titulacion | — 30 3.

Proceso de graduacién _ 30 52

Infraestructura y ambiente de estudio . 15 57
la innovacidn tecnolégica _19 43

La metodologia de la EA s 35, 57

Nive de exigencia académica A3 5

Estrutura curricular (plan de estudios y malla curricular) 73 48

Calidad de la plana docente 43 57

Nivel de desarrollo de competencias del perfil de egreso e 30 52

Formacion profesional que recibié 39 61

0 10 20 30 40 50 60 70

mmala% mregular% mbuena% ™ Muybuena%

La percepcion de los egresados respecto a la formacion profesional que recibio es muy buena
para 61% y buena 39%; la calidad de la plana docente 57% y 43%, la metodologia de ensefianza

Educanatura 3(3) 2022 FE/UNCP. ISSN (impreso) 2710-4338
Huaman L.A. et al Rol protagénico de los egresados en la mejora curricular...19-38

30




SeccioN It Articulos Cientificos

aprendizaje 57% y 35%, Infraestructura y ambientes 57% y 35%. Los indicadores de menor
valoracion estan relacionados a los procesos de graduacion, titulacion que debe ser analizado y
mejorado en cuanto a la gestion y atencidn por parte de los docentes y administrativos.

En general, la opinidn de los egresados es en su mayoria son favorables respecto a las
competencias genéricas, entre los que destacan el pensamiento légico, critico y creativo, solucién
de problemas, Comunicacidnverbaly noverbal, liderazgoy trabajo en equipo, aprendizaje auténomo
y continuo, y relaciones interpersonales.

La competencia pedagdgica e investigativa son las que se consideran como muy necesaria en
la mayoria de los egresados, luego le sigue la competencia de gestion educativa. La competencia
de especialidad es considerada como muy necesaria por el 75% de egresados.

Respecto a las asignaturas del plan de estudios del Ill al X semestre, las que corresponden
a especialidad son las que tienen mayor valoracidn como muy necesaria para los egresados; en
segundo lugar, ocupan las asignaturas de formacion pedagégica y de gestidon educativa; las que
tienen menor valoracion son los de cursos generales: educacion fisica (26% egresados), taller de
expresion artistica (42% egresados).

Otro aspecto importante que mencionan los egresados es acerca de las condiciones del
mercado laboral en la especialidad. La mayoria (57%) consideran que las posibilidades laborales
de la carrera profesional son buenas y excelentes (35%].

Opinion acerca de los objetivos y politicas institucionales

También se consulté a los egresados acerca de los siguientes objetivos estratégicos de la
UNCP:

- Mejora la formacion académica y profesional de los estudiantes universitarios.

- Fortalecer la investigacidn cientifica en la comunidad académica.

- Mejorar la calidad de los servicios de extensidn universitaria en la comunidad.

- Mejora la calidad de la gestidn institucional de la Universidad Nacional del Centro.

La opinidn de los egresados desde el 2012 hasta el 2020 sobre los objetivos estratégicos de
la Universidad Nacional del Centro del Perd (UNCP) referido a mejorar la formacién académica
y profesional de los estudiantes, la calidad de los servicios de extension universitaria en la
comunidad, la calidad de la gestion institucional de la Universidad Nacional del Centro y fortalecer
la investigacion cientifica en la comunidad académica, que el 92 % (21) tienen una opinidn favorable,
es decir, los objetivos son buenos, pertinentes y adecuados para la formacidn académica de calidad
de los profesionales egresados, agiliza la gestion Institucional de la UNCP, mejora el ambito
educativo y social, permite a los estudiantes potenciar sus habilidades y estan articulado con las
exigencias de la sociedad, el 4% (1) tiene una opinion desfavorable referido a la deficiencia en la
gestidn institucional.

También los encuestados hacen las siguientes sugerencias: Mejorar el servicio de salud para
los estudiantes de pre y postgrado, fomentar la investigacion cientifica formativa, la atencion y
servicios y actualizar la calidad de infraestructura y material Tecnoldgico.

Finalmente, se consulté a los egresados acerca de los objetivos de calidad de la Facultad
de Educacion, presentado en el sistema de gestion de organizaciones educativas, ISO 21001,
implementado en la Facultad con alcance a sus siete carreras profesionales, incluido Ciencias
naturales y ambientales.

- Mejorar la satisfaccion de los estudiantes.

- Mejorar la satisfaccion de las partes interesadas internas.

- Mejorar la satisfaccion de las partes interesadas externas.

- Reducir los reclamos de nuestros clientes y partes interesadas.
- Mejorar los procesos de la Facultad.
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La opinidn de los estudiantes egresados desde el 2012 hasta el 2020 sobre los objetivos de
calidad de la Facultad de Educacion referido a mejorar la satisfaccion de los estudiantes, partes
interesadas internas y externas, los procesos de la Facultad y reducir los reclamos de nuestros
clientes y partes interesadas, que el 92 % (21) tienen una opinidn favorable, es decir, son buenos,
pertinentes, claros, precisos, permiten lograr los objetivos y competencias que satisface la
formacion universitaria, guia la formacion profesional, fomenta la competitividad, fortalece la
imagen de la Facultad de Educacion y acorde a la demanda profesional, entre otros, el 4% (1) tiene
una opinion desfavorable que reconoce que los objetivos que brinda la Facultad de Educacion son
sumamente importantes, pero en algunos casos no se cumplen satisfactoriamente.

Los encuestados hacen las siguientes sugerencias: Reducir los reclamos de nuestros
clientes y partes interesadas, un mejor trato de parte de los administrativos, agilizar el tramite
administrativo e intensificar los convenios Nacionales e Internacionales que permitan el
intercambio y enriquecimiento mutuo entre centros universitarios y entre Universidades y otros
agentes sociales.

5. Opinidn acerca de los objetivos educacionales

En este apartado se presenta los resultados de la evaluacién de los objetivos educacionales
a percepcion de los egresados 2012 - 2019 de la Carrera profesional de Ciencias Naturales y
Ambientales.

Tabla 1. Percepcidn del logro de competencias genéricas y especificas de egresados de la Carrera
profesional = Biologia y quimica/Ciencias naturales y ambientales

Nivel de percepcion (n=19)

COMPETENCIAS ssaciil:/e::te bu'\e":g o BUOZ”O Re%/‘:lar T‘;/toal

Etica y ciudadania 26 47 21 5 100

g Pensamiento critico 32 37 26 5 100
£ | Solucion de problemas 42 32 21 5 100
5 Trabajo en equipo 37 37 21 5 100
° Comunicacion oral 42 32 21 5 100
Pedagogica 26 42 21 1 100

g Investigativa 32 21 37 1" 100
L | Gestién 21 26 47 5 100
§ Axioldgica 42 21 26 M 100
£ 1 Vinculacién comunal 26 37 26 11 100
Especialidad 42 32 21 5 100

Fuente: Cuestionario para evaluar el logro de competencias del perfil de egreso a percepciéon de
egresados.

En la tabla 1, se aprecia que los egresados de la Carrera profesional de Ciencias Naturales
y Ambientales, en mas del 70% perciben haber logrado las competencias genéricas y especificas
en el nivel muy bueno y sobresaliente, lo que significa que consideran que su desempeno laboral lo
realizan con autonomia, creatividad y fundamento cientifico en las diversas actividades docentes de las
instituciones educativas.

En referencia a las competencias especificas, entre los niveles de sobresaliente y muy bueno, la
especialidad eslamejorlogradaconun 74%, seguida por la pedagdgica 68%, de vinculacion comunal 63%,
axioldgica 63%; investigativa 53%, y por Ultimo la de gestidon educativa 47%. Sin embargo, un promedio
de 30% consideran haber logrado en el nivel bueno y solo el 9% en el nivel regular. Lo que implica,
que los egresados se desempenan con alto compromiso ético, ademas manejan los procedimientos
de planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso de ensenanza y aprendizaje haciendo uso de
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conocimientos actualizados de especialidad, asimismo se proyectan hacia la comunidad a través de
proyectos de desarrollo social y gestionan diversos proyectos relacionados al ambito educativo.

Tabla 2. Percepcion de logro de competencias genéricas y especificas de egresados de la Carrera
profesional de Ciencias Naturales y Ambientales por cohortes

Egresados 2012- Egresados 2016- Egresados 2019
2015 [n=5) 2018 (n=12) (n=2)
R =X x
COMPETENCIAS 2| = 2= 2=
2 2 S I 2|22 ®
@© o = [ w© [ X o © ] = [
s l2lel2lelalel2]el2]le]s
s lz/8l2/2z2/23/35|2(8|3
Sl |ale|d|=|alec|l|=|a|e
Eticay ciudadania 20 |40 [ 20| 20|17 |58 |25 0 |100| 0 ]0{|0O
£ | Pensamiento critico % YD | | %D| % | % | %D|%B| %D|%D]|%]|%
S}
E Solucion de problemas 20 [ 60| O | 20| 42| 25|33 | 0 |100] 0 |O|O
Z | Trabajo en equipo 40 201 20|20 255 (25 0 [100] 0 ]O0fO
o —
Comunicacion oraly 20 |40 | 20|20 42|33 |25|0 [100[ 0 |0]o0
escrita
Pedagdgica 20 |40 | O |40 25| 42|33 | 0 |50 |50 ]0(|0
g Investigativa 20 (40| O |40 25 (17 |58 0 |100f O [0 ] O
I | Gestion educativa 20 |40 [ 20|20 (17 | 17 | 66| 0 | 50 |50 | O [ O
g Axioldgica 20 |40 | O |40 [ 50| 8 |42 | 0 |50 |5 |00
& [Vinculacion comunal 20 40 | 0 [40] 25|33 |42 0[50 |50 |00
De especialidad 20 [ 60| O | 20| 42| 25|33 0 |100] 0 |O|O

Fuente: Cuestionario para evaluar el logro de competencias del perfil de egreso a percepcion de
egresados

En la tabla 2, se observa que los egresados de los tres cohortes, en mas del 60% percibe haber
logrado las competencias genéricas y especificas en el nivel sobresaliente y muy bueno, es decir que
sus actuaciones laborales lo realizan con autonomia, creatividad y fundamento cientifico, a excepcion
del cohorte 2016 - 2018 en el que evidencian menores porcentajes en el logro de las competencias
especificas: investigativa, gestion educativay vinculacion comunal, es decir desempenan sus actuaciones
o funciones solo con fundamento cientifico.

Cabe resaltar que los egresados de la cohorte 2019, que desarrollaron el plan de estudios 2015,
perciben mayoritariamente el logro de las competencias en el nivel muy bueno y sobresaliente.
En referencia a las competencias genéricas, la ética y ciudadania logra un 100%, el pensamiento
critico 100%, solucion de problemas 100% vy trabajo en equipo y comunicacion oral y escrita 71%
respectivamente, asimismo, en las competencias especificas, la pedagdgica e investigativa logran un
100%, la axioldgica 100%, de especialidad 100% y 100% en gestion educativa y vinculacién comunal,
es decir que los egresados de este cohorte lograron las competencias del perfil de egreso, del que se
deduce un desempeno laboral con autonomia, creatividad y fundamento cientifico.

En seguida se encuentran los egresados de la cohorte 2016- 2018, que desarrollaron el plan de
estudios 2008, quienes en mas del 60% perciben lograr las competencias del perfil de egreso entre
los niveles muy bueno y sobresaliente. En las competencias genéricas, se aprecia la ética y ciudadania
y el trabajo en equipo con 78%, el pensamiento critico con 66%, solucién de problemas con 67% vy
comunicacion oral y escrita con 65%. En las competencias especificas, destacan la pedagdgica y de
especialidad con 67%, la axioldgica y vinculacion comunal con 58%, a diferencia de la competencia
investigativa que logra un 42% y gestidn educativa con 34%.

Finalmente, los egresados del cohorte 2012 - 2015, que desarrollaron el plan de estudios 2008,
perciben tener un logro sobresaliente y muy bueno en las competencias genéricas, tales como solucién
de problemas con 80%, en éticay ciudadania, pensamiento critico, trabajo en equipoy comunicacién oral
y escrita 60%. En las competencias especificas, la de especialidad con 80% la pedagdgica, investigativa,
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gestion educativa, axioldgica, y vinculacion comunal con 60%.

En términos generales, los egresados del 2019 perciben un mayor logro de competencias que las
dos cohortes anteriores, esto puede explicarse porque corresponde a los estudios con el nuevo plan
2015, cuyo énfasis en el enfoque de competencias y una matriz de alineamiento entre perfil de egreso,
competencias especificas, asignaturas y sumillas puede haber permitido un mejor avance.

Tabla 3. Empleabilidad de los egresados de las carreras de educacion (n=19)

Tiempo para Cuenta con Empleo relacionado
obtener el primer .
empleo actual con el estudio
EGRESADOS (92) empleo
Meno§ Mas~de Si No Si No
de 1ano | 1ano
Promedio % 95 5 79 21 84 16

Fuente: Cuestionario para evaluar el logro de competencias del perfil de egreso a percepciéon de
egresados

En cuanto a la empleabilidad, los egresados de la carrera profesional de ciencias naturales y
ambientales en un promedio de 95% obtienen el primer empleo antes del afio de egresoy el 5% posterior
a un ano. También el 79% de egresados cuentan actualmente con un empleo y el 21% se encuentran
actualmente sin trabajo, ademas, el 84% de egresados se desempenan laboralmente en la carrera de
formacion profesional, sin embargo, el 16% laboran en un trabajo diferente a los estudios realizados.

Discusion

Los egresados cumplen un rol protagdnico en la evaluacion y gestion de las carreras profesionales,
al contribuir de forma activa con su opinidn, percepcion, satisfaccion o nivel de logro respecto al plan
curricular vigente y acerca de la gesion de la carrera profesional, para que éste se evalle y mejore
segun sea necesario (Maldonado y Vidal, 2015, Gémez, 2020, Cevallos 2019, Murillo 2010, Barrios,
Armoa, Duarte, Barrios, Torales, 2018). Este rol radica basicamente en verificar el cumplimiento de
los requisitos académicos establecidos, como las competencias del perfil de egreso, incorporacion al
campo laboraly socialy desempeno adecuado pero, a la vez, puede valorary expresar con mayor libertad
la experiencia del estudiante universitario, datos que son sustanciales para la toma de decisiones de
mejora por parte de la institucion universitaria.

Segun los resultados de la investigacion en enero del 2021, los egresados del periodo 2016 al 2020
de la carrera profesional de Educacion; ciencias naturales y ambientales, en su mayoria consideran
muy necesarias las siguientes competencias genéricas: comunicacion verbal y no verbal, solucion de
problemas, pensamiento critico y creativo, liderazgo y trabajo en equipo, comprension de la realidad,
aprendizaje auténomo'y continuo, la éticay las relaciones interpersonales, lo que concuerda plenamente
con las propuestas del modelo educativo UNCP (2021) y del proyecto Tuning América Latina (2007). Para
elejercicio adecuado del docente en clases es trascendental el manejo de las habilidades comunicativas,
como la expresion verbal, escrita, el saber escuchar, el manejo de la comunicacion no verbal, la manera
de relacionarse con otros son cartas de presentacion del profesor hacia los estudiantes, padres de
familia y en la comunidad de docentes; similar importancia tiene las otras habilidades generales, que
son necesarias considerar en la evaluacion y actualizacidon curricular, particularmente en estudios
generales.

Respecto a las competencias especificas del perfil de egreso, destacan en primer lugar, la
competencia de especialidad, seguida de las competencias pedagdgicas e investigativas, en tercer
lugar, la de gestidn educativa. Lo que puede explicarse por el hecho de que en la educacion secundaria
publica o privada (en el que trabajan los egresados), los docentes se distinguen con mayor claridad por
su especialidad, en este caso, porque se hacen cargo de la ensenana aprendizaje del area de Cienciay
tecnologia o asignaturas relacionadas al campo de la fisica, quimica, biologia y ecologia, por lo tanto, es
coherente esta prevalencia propuesta por los egresados; junto a ella esta la competencia pedagoégica,
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relacionada a la planificacion y los procesos de ensefnanza aprendizaje, manejo de estrategias, recursos
y evaluacion propio de la funcion docente, concordante con los desempenos y competencias planteadas
por el MINEDU (2016) en el marco de buen desempefio docente. Las actividades investigativas y de
gestion educativa no son tan frecuentes ni habituales en la tarea docente en las instituciones educativas
de educacién basica, por lo que es entendible que los egresados las ubiquen en segundo y tercer
lugar. Esa tendencia es corroborada con la percepcidn que tienen respecto a las asignaturas del plan
de estudios; consideran como muy necesarias también las asignaturas de especialidad la mayoria de
egresados, seguidas de las asignaturas relacionadas a la formacion pedagdgica e investigativa; las de
gestion educativa y de cultura general son consideradas necesarias y algunas como poco necesarias.

Un aspecto relevante constituye la percepcion de los egresados respecto a algunos indicadores
del proceso de su formacion profesional en la universidad. Mas del 30% considera que el proceso de
titulacion es regular y deficiente, constituyendo el nudo critico, que debe ser resuelta con prontitud,
también el proceso de graduacidn y el desarrollo de competencias representan una debilidad para un
promedio de 15% de egresados. Los procesos de mejor percepcion son: la formacidn profesional que
recibid, la calidad de la plana docente, la metodologia de ensefanza aprendizaje y la infraestructura,
para la mayoria de ellos.

Del 79% de egresados que actualmente trabajan en educacion, el 70% perciben haber logrado las
competenciasgenéricasyespecificasde losobjetivoseducacionalesenelnivelmuybuenoysobresaliente;
siendo mayor la proporcion de egresados con esta valoracion en el Gltimo periodo (promocién 2019) que
de los periodos anteriores (promociones 2012-2015 y 2016-2018). Lo que se explica, porque el plan
curricular 2015 estd mejor estructurado con el enfoque de competencias, que el plan curricular 2008.
Ademas, las ultimas promociones han participado en actividades de implementacion de estandares
de acreditacion, se alined mejor el perfil de competecias con las asignaturas del plan de estudios y su
desarrollo a través de los silabos, y con docentes mejor capacitados en el enfoque de competencias.
La carrera profesional cuenta con especialistas en cada eje curricular de especialidad y docentes de
formacion pedagdgica.

En el dmbito de la gestidn institucional, los egresados tienen una opinidn favorable (92%) acerca de
los objetivos estratégicos de la UNCP y respecto a los objetivos de calidad de la Facultad de Educacidn.

Por otro lado, investigaciones de Cevallos (2019), Murillo (2010), Lépez (2017) dan hincapié
a la necesidad de una evaluacion continua y de mejora de los curriculos de estudio y su aplicacion,
considerando no solo a los egresados sino también a los grupos de interés, los actores externos
e internos al programa de estudios, ya que daria una vision global no solo del producto final de un
Programa curricular (egresado), también de sus iniciantes (estudiantes universitarios), ejecutores
(plana docente) y de implicancia laboral (grupos de interés). Por lo expuesto, el rol de los egresados
es de suma importancia y se debe considerar en todo programa de estudios como fuente principal
de opiniones y sugerencias para el desarrollo y aplicacidn del curriculo y de la gestion de la carrera
profesional.

Conclusiones

a. Losegresados cumplen un rol protagoénico en la evaluacion curriculary en la gestion del programa,
porque su informacion y opinidn es relevante como estudiante de las fortalezas y debilidades de
la formacién profesional y como egresado como informante de las condiciones laborales, en la
confrontacidn de las competencias logradas en la universidad y las exigencias del mercado laboral.

b. Lamayoriade egresados valoran como muy necesarias las competencias genéricas, especificasy de
especialidad del perfil de egreso establecido en el Diseno curricular 2018 del programa de estudios
de Ciencias naturales y ambientales, siendo mayor su apreciacidn respecto a las competencias de
especialidad, en segundo lugar, la competencia pedagdgica, luego lo de investigacion y de gestion
educativa.

c. Las asignaturas de especialidad cursados durante sus estudios universitarios son valorados como
muy necesarias por la mayoria de egresados, en segundo lugar las asignaturas de formacion
pedagodgicas e investigativas. Los cursos de formacion general o de cultura general son valoradas
muy necesarias en menor proporcion de egresados.
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d. Los egresados el periodo 2016 al 2020, consideran que han logrado en forma sobresaliente y buena
las competencias genéricas, especificas y de especialidad del perfil de egreso
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Anexo: Fotos de nuestras promociones de egresados.

Promocion 2017: Mitchael, Diana, Milagros, Erik, Yaniray Deyvi.
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