Formacion integral a través de un curriculo por
competencias

Evelin Ketty Blancas Torres

Universidad Nacional del Centro del Perii
eblancas@uncp.edu.pe
https:/orcid.org/0000-0002-6049-4618

Los retos actuales en el desarrollo de una sociedad con ventajas de sosteni-
bilidad y sustentabilidad, calidad de vida y respeto al desarrollo integral de las
personas se percibe cada vez inalcanzable en estos tiempos de la sociedad del
conocimiento, uso de tecnologias de informacién y comunicaciéon y en un con-
texto de pandemia COVI-19, donde las personas, supuestamente de alta pre-
paracién académica, forman parte de una sociedad de alto riesgo para la vida
humana, en el que cada vez se acrecienta la corrupcién, crimen organizado, in-
cremento de la delincuencia y drogadiccién, pobreza, impotencia de soportar
los contagios del virus, insuficiencia de recursos presupuestales del Estado para
afrontar la realidad caética, incremento de muertes, aumento cada vez mas de
enfermedades emergentes y reemergentes, etc.

El mundo de la ciencia y la tecnologia es un elemento necesario, pero no
suficiente para construir una nueva cultura y una nueva conciencia de natura-
leza holista. Ya no es posible reducir la educacion a un entrenamiento de cum-
plimiento de funciones para actuar dentro de una rutina laboral de procesos
mecanicos tal como la sociedad cientifico industrial lo necesitd en su tiempo.
Hoy los sistemas educativos, desde educacién basica hasta los posgrados, de-
ben transformarse radicalmente para convertirse en un puente que conduzca
al ser humano en su formacién integral, conciencia de interdependencia, coo-
peracién, pazy desarrollo social. Ello exige un nuevo paradigma educativo y un
nuevo rol para el educador. En esta nueva cultura, el educador tiene una vision
y misién muy diferente a la de siglos pasados, la educacion debe estimular y
desarrollar ampliamente las habilidades y virtudes humanas.

Teniendo en cuenta las consideraciones planteadasy los hechos que eviden-
cian en el desempeiio de la practica educativa del docente, se observa el defi-
ciente estado de conciencia para actuar con compromiso en el trabajo, pasién
en lavocacion de educary amor para tratar a los estudiantes durante el proceso
de ensefianza y aprendizaje. Ello implica replantear el proceso de formacion de
los futuros docentes bajo un perfil profundamente humano y profesional, con
un curriculo por competencias a partir del desarrollo de capacidades, donde
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el aprendizaje de los estudiantes sea un conjunto de experiencias que deben
vivenciar en un contexto educativo de libertad y de vida saludable, promovidos
mediante una pedagogia del ejemplo y afectividad para la formacién integral
del futuro docente consciente de su vocacion.

El nivel de organizacion del proceso integral de intervencion educativa en
la formacion docente que exige la sociedad actual y prospectiva debe estar en-
marcado bajo la vision integral del sistema de formacion docente.

El desafio en la formacién docente en este siglo XXI, demanda una comuni-
dad educativa con cambios profundos en la conciencia en la visién integral de
la educacion para convertirse en ejemplo de vida en la vocacién de ensenary
educar con amor, compromiso y disciplina en el trabajo educativo. Todo ello
requiere innovacion curricular en la formacion humanay profesional del futuro
docente.

El trabajo curricular en las actuales circunstancias de altas contingencias
sociales y naturales que vivimos, la interdisciplinariedad y la transdisciplinarie-
dad de una percepcién integral de la educacion, debe ser nuestra preocupacion
en la materializacién curricular de una clara tendencia critico-reflexiva para que
el aprendizaje de los estudiantes, sea un conjunto de experiencias vivenciadas
bajo la organizacion y acompanamiento del docente para el desarrollo de ca-
pacidades en el logro de las competencias humanas y profesionales del estu-
diante.

En la construccién curricular, las bases y los fundamentos constituyen el sus-
tento tedrico en el que se basa todo disefio curricular por competencias. En este
nivel se define el tipo de hombre que se pretende formar, la ubicacién y posicion
de ese hombre en la sociedad, asi como su nivel de participacion en la misma,
entre otros; es decir, que se define el tipo de orientacion o concepcion que ten-
dra el curriculo que se pondra en practica. Es por ello, el curriculo para ser per-
tinente debe sustentarse en fundamentos o referentes tedricos que va servir de
sustento a la construccion curricular bajo la vision integral de la educacion y los
principios del curriculo por competencias.



