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Principios y valores de la Responsabilidad Social Universitaria: Un estudio
comparativo entre estudiantes de Ciencias Forestales y Trabajo Social

Principles and Values of University Social Responsibility: A Comparative
Study Between Forestry and Social Work Students

Resumen

El presente estudio analiza la incorporacién del enfoque de Responsabilidad
Social Universitaria (RSU) exigido por la Ley 30220 en el contexto de acreditacion
de la educacion superior peruana. Teniendo como objetivo final el determinar la
diferencia del nivel de percepciéon de los principios y valores que componen la
RSU en los estudiantes de las facultades de Ciencias Forestales y del Ambiente y
de Trabajo Social de la Universidad Nacional del Centro del Perd. Dicha
investigacion es basica de nivel descriptivo con enfoque cuantitativo y disefio
descriptivo comparativo lineal. Se administré6 un cuestionario con escala tipo
Likert adaptado del proyecto "Universidad Construye Pais" a una muestra
probabilistica de 400 estudiantes (196 de Ciencias Forestales y 204 de Trabajo
Social) evaluando siete dimensiones axiolégicas. La confiabilidad del
instrumento se confirmé mediante un Alfa de Cronbach de 0.953 y el analisis
comparativo se realiz6 a través de la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney
con un nivel de significancia del 5%. Teniendo como resultado que en Trabajo
Social predominé un nivel de percepcién alto (85.0%), mientras que en Ciencias
Forestales prevaleci6 el nivel medio (52.3%), evidenciando una brecha del 40.3%
en el rango alto. La contrastacion analitica general reflejé diferencias estadisticas
significativas (p = 0.000) a favor de Trabajo Social, tendencia que se repiti6é de
manera consistente en todas las dimensiones especificas evaluadas (p < 0.05).
Para concluir que existen diferencias significativas en la percepcién de los
principios y valores de la RSU entre ambas facultades, lo que demuestra un
desarrollo axiologico disimil influenciado por la naturaleza de los programas de

estudio académicos.

Palabras clave: Acreditacién; Conducta estudiantil; Diagndstico institucional; Educacion superior; Ley
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Abstract

This study analyzes the incorporation of the University Social Responsibility
(USR) approach—mandated by Law 30220 —within the context of higher
education accreditation in Peru. The ultimate objective was to determine
differences in the perceived level of USR principles and values among students
from the Faculties of Forestry and Environmental Sciences and Social Work at the
National University of the Center of Peru. This research is basic, descriptive, and
quantitative in nature, employing a linear descriptive-comparative design. A
Likert-scale questionnaire —adapted from the "Universidad Construye Pais"
project—was administered to a probability sample of 400 students (196 from
Forestry Sciences and 204 from Social Work) to evaluate seven axiological
dimensions. Instrument reliability was confirmed via a Cronbach’s alpha of
0.953, and comparative analysis was conducted using the non-parametric Mann-
Whitney U test at a 5% significance level. Results showed that a high level of
perception predominated in Social Work (85.0%), whereas a medium level
prevailed in Forestry Sciences (52.3%), revealing a 40.3% gap in the high-level
category. Overall analytical comparison showed statistically significant
differences (p = 0.000) favoring Social Work—a trend consistently observed
across all specific dimensions evaluated (p < 0.05). It is concluded that significant
differences exist in the perception of USR principles and values between the two
faculties, demonstrating divergent axiological development influenced by the

nature of the academic study programs.

Keywords: Accreditation; Student behavior; Institutional diagnosis; Higher education; Law 30220.

Introduccion

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se consolida en la actualidad
como el paradigma de gestion ética y transversal indispensable para la educacion
superior, especialmente bajo el marco de la Ley Universitaria N° 30220 en el Perta
y las exigencias de acreditacion de la SUNEDU y el SINEACE. En el ambito de la

contextualizacion global y regional de este enfoque, las publicaciones originales



https://revistas.uncp.edu.pe/index.php/SD
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
socialdevelopment@uncp.edu.pe

clave de Vallaeys (2014), Marti-Noguera et al. (2018) y Licandro y Ramirez (2020)
definen la RSU no como una simple extensioén o filantropia, sino como la gestion
de los impactos cognitivos, educativos, organizacionales y sociales de la propia
institucién. Asimismo, las investigaciones seminales de Gaete (2015) y Severino-
Gonzalez et al. (2019) demuestran que la internalizaciéon de principios axiolégicos
depende estrechamente de la formacién ciudadana que recibe el estudiante. A
nivel metodolégico, la literatura internacional recurre histéricamente a los
lineamientos del proyecto institucional "Universidad Construye Pais" (UCP,
2002), asi como a las escalas métricas validadas por Aristimufio y De Adiardi
(2012) y Baca (2017), quienes aislan dimensiones criticas tales como la dignidad
de la persona, la solidaridad, el bien comun y el aprecio a la diversidad para
diagnosticar la conducta estudiantil y el compromiso civico en los campus
universitarios. Sin embargo, a pesar del consenso sobre su importancia
conceptual, el estado actual de la investigacion evidencia un vacio critico: existe
una limitada evidencia empirica que compare como se configuran estos valores
de RSU inter-facultades dentro de una misma institucion publica, surgiendo
posturas tedricas divergentes en la comunidad cientifica. Por un lado, autores
como Loépez y Garcia (2017) e Ibarra (2018) sostienen que las disciplinas
vinculadas a las ciencias sociales desarrollan por defecto un juicio ético superior
debido a su naturaleza humanista y comunitaria. En contraposicién,
investigadores del drea ambiental como Martinez y Vega (2019) y Sanchez-
Gomez (2021) defienden que las ciencias técnicas y forestales asimilan con mayor
solidez los principios de sostenibilidad y ecologia, lo que genera una hipotesis
controvertida sobre si el perfil profesional segmenta o unifica la percepcion de la
RSU. Ademas, estudios criticos como los de Neira y Silva (2020) y Rodriguez-
Pérez (2022) cuestionan la efectividad real de los planes estratégicos
universitarios tradicionales, sefialando que la burocratizacién institucional de las
matrices de calidad a menudo no se traduce en la conducta del estudiante, lo que
hace indispensable realizar mediciones comparadas directas para comprobar si

la acreditacién técnica o la certificacion ISO impactan de forma homogénea en el
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alumnado. Ante esta falta de diagnésticos institucionales comparativos en el
contexto andino, esta investigacion se justifica al analizar empiricamente la
asimilacion axiolégica en unidades con procesos organizacionales y perfiles
profesionales disimiles dentro de la Universidad Nacional del Centro del Pert.
Por lo tanto, el propésito fundamental de este estudio es determinar la diferencia
del nivel de percepciéon de los principios y valores que componen la
Responsabilidad Social Universitaria en los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Forestales y del Ambiente y la Facultad de Trabajo Social de la UNCP -

Huancayo.

Métodos
2.1. Tipo, enfoque y disefio de investigacion

La investigacion se desarroll6 bajo el tipo basico y un nivel descriptivo, orientada
al desarrollo de conocimiento tedrico sin manipulacion de la variable de estudio.
El enfoque adoptado fue cuantitativo, fundamentado en la recoleccién,
tabulacion y andlisis estadistico de magnitudes numeéricas. Se emple6 un disefio
descriptivo comparativo lineal de corte transversal, estructurado mediante la
evaluacién de una variable tnica en dos muestras independientes extraidas de

forma simultédnea. El esquema del disefio se represent6 de la siguiente manera:

ﬂ'fl > ()1

ﬂ'fg > (]1

Se utiliz6 la encuesta como técnica de recolecciéon de datos y se administré un
cuestionario estructurado bajo una escala tipo Likert de cinco opciones de
respuesta (Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, Indiferente, De acuerdo,
Totalmente de acuerdo). El instrumento fue adaptado metodolégicamente a
partir de las métricas originales del proyecto institucional chileno "Universidad
Construye Pais" (UCP). El cuestionario final const6 de 42 items reactivos

distribuidos equitativamente entre las siete dimensiones operativas. La
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confiabilidad del instrumento se estim¢ previamente mediante una prueba piloto
aplicada a 35 casos validos de la poblacién. Se calculd el coeficiente Alfa de
Cronbach, el cual arrojo un valor de 0.953, demostrando una consistencia interna

excelente y una alta fiabilidad para la ejecucion final del diagnéstico.
2.2. Poblaciéon y Muestra

Se utiliz6 la encuesta como técnica de recolecciéon de datos y se administré un
cuestionario estructurado bajo una escala tipo Likert de cinco opciones de
respuesta (Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, Indiferente, De acuerdo,
Totalmente de acuerdo). El instrumento fue adaptado metodolégicamente a
partir de las métricas originales del proyecto institucional chileno "Universidad
Construye Pais" (UCP). El cuestionario final const6 de 42 items reactivos
distribuidos equitativamente entre las siete dimensiones operativas. La
confiabilidad del instrumento se estimo previamente mediante una prueba piloto
aplicada a 35 casos validos de la poblacién. Se calculé el coeficiente Alfa de
Cronbach, el cual arrojé un valor de 0.953, demostrando una consistencia interna

excelente y una alta fiabilidad para la ejecucién final del diagnéstico.
2.3. Variables y dimensiones del estudio

Se utiliz6 la encuesta como técnica de recoleccion de datos y se administré un
cuestionario estructurado bajo una escala tipo Likert de cinco opciones de
respuesta (Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, Indiferente, De acuerdo,
Totalmente de acuerdo). El instrumento fue adaptado metodolégicamente a
partir de las métricas originales del proyecto institucional chileno "Universidad
Construye Pais" (UCP). El cuestionario final const6 de 42 items reactivos
distribuidos equitativamente entre las siete dimensiones operativas. La
confiabilidad del instrumento se estimé previamente mediante una prueba piloto
aplicada a 35 casos validos de la poblacién. Se calcul6 el coeficiente Alfa de
Cronbach, el cual arrojoé un valor de 0.953, demostrando una consistencia interna

excelente y una alta fiabilidad para la ejecucion final del diagnéstico.

2.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
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Se utiliz6 la encuesta como técnica de recolecciéon de datos y se administré un
cuestionario estructurado bajo una escala tipo Likert de cinco opciones de
respuesta (Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, Indiferente, De acuerdo,
Totalmente de acuerdo). El instrumento fue adaptado metodolégicamente a
partir de las métricas originales del proyecto institucional chileno "Universidad
Construye Pais" (UCP). El cuestionario final consté de 42 items reactivos
distribuidos equitativamente entre las siete dimensiones operativas. La
confiabilidad del instrumento se estimo previamente mediante una prueba piloto
aplicada a 35 casos validos de la poblacién. Se calculé el coeficiente Alfa de
Cronbach, el cual arrojé un valor de 0.953, demostrando una consistencia interna

excelente y una alta fiabilidad para la ejecucion final del diagndstico.
2.5. Procesamiento y analisis estadistico

Los datos obtenidos en el campo se tabularon inicialmente en planillas
electrénicas de Microsoft Excel y posteriormente se procesaron con el software
estadistico IBM SPSS Statistics version 25. El analisis descriptivo incluy6 la
construccion de tablas de frecuencias y porcentajes por facultad y dimension,
categorizando los niveles de percepcién en tres rangos de baremo: Bajo, Medio y

Alto.

La contrastacion de las hipétesis se ejecuté mediante estadistica inferencial no
paramétrica. Debido a la naturaleza ordinal de las escalas de medicién Likert y a
la independencia de los dos grupos evaluados, se aplic6 la prueba estadistica U
de Mann-Whitney para comparar los rangos de las distribuciones. Las decisiones
estadisticas de rechazo o aceptacion se adoptaron fijando un nivel de

significancia estandar del 5% (a = 0.05).

Resultados

El anélisis de las variables de control demografico permiti6 caracterizar el perfil
de los 400 estudiantes evaluados. En la Facultad de Ciencias Forestales y del
Ambiente ($n = 196%$), la distribucién por sexo determiné que el 59%

correspondié a mujeres y el 41% a varones; asimismo, respecto a los rangos de
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edad, el 43% se ubico entre los 19 y 21 afios, el 40% entre los 22 y 24 afios, y el
17% restante reporto tener 25 afios a mas. Por su parte, en la Facultad de Trabajo
Social ($n = 204$%), la composicién por sexo estuvo representada en un 96% por
mujeres y un 4% por varones; en cuanto a la edad, el 48% se situ6 en el intervalo
de 22 a 24 afios, el 41% entre los 19 y 21 afios, y el 11% evidenci6 25 afios a mas.
3.1. Analisis descriptivo comparado de la percepcion general y dimensional
de la RSU
El examen descriptivo de la variable general revel6 que en la Facultad de Trabajo
Social predominé notablemente la percepcién alta con un 85.0%, seguida por un
nivel medio con 14.5% y un nivel bajo con solo 0.5%. En contraste, en la Facultad
de Ciencias Forestales y del Ambiente prevaleci6 el nivel medio con un 52.3%,
mientras que el nivel alto alcanzé un 44.7% y el nivel bajo un 3.0%, configurando
una brecha de 40.3% a favor de Trabajo Social en el rango superior de valoracion.
Al examinar de forma especifica las siete dimensiones del estudio, se
constataron las siguientes distribuciones porcentuales para los niveles altos y

medios en ambas facultades:
e Dignidad de la persona

Tabla 1. Dignidad de la persona de la RSU en estudiantes de la Facultad de Trabajo
Social y Ciencias Forestales

Muestra de estudiantes

Facultad de
Trabajo Facultad de
Social Forestales Total
Medio Recuento 17 100 117
Dianidad % dentro de muesfra 8.7% 49% 29%
Iggllaa de estudiantes
persona Alto Recuento 179 104 283
% dentro de muesfra 91,3% 51% T1%
_ de estudiantes
Total Recuento 196 204 400
% dentro de muesfra 100,0% 100,0%  100,0%

de estudiantes

Fuente: Elaboracion propia
Los hallazgos descriptivos correspondientes a la dimensiéon Dignidad de la
persona evidenciaron una asimetria marcada en la apropiaciéon axiolégica de
ambos grupos estudiantiles. En la Facultad de Trabajo Social, una mayoria

contundente del 91.3% de los estudiantes se situ6 en el nivel de percepcion alta,
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quedando tnicamente un 8.7% en el nivel medio. Por el contrario, en la Facultad
de Ciencias Forestales y del Ambiente, la distribucion se mostro
significativamente mas polarizada y dispersa, registrando un 51.0% en el nivel
alto y un 49.0% en el nivel medio.

Este comportamiento de los datos configuré una brecha neta de 40.3% a favor de
la Facultad de Trabajo Social en el rango de percepcién alta, mientras que, de
forma inversa, se constat6 una concentracion superior del 40.3% en el nivel medio
por parte de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente.
Este contraste de frecuencias sugiere que la formacion profesional intrinseca a las
ciencias sociales, orientada directamente a la intervencién humana y el resguardo
de los derechos fundamentales que promueve una interiorizacién y un
reconocimiento mas homogéneo y consolidado sobre el valor intrinseco y los
derechos de los individuos como eje rector de la Responsabilidad Social

Universitaria.

e Libertad

Tabla 2. Libertad de ln RSU en estudiantes de la Facultad de Trabajo Social y
Ciencias Forestales

Muestra de estudiantes

Facultad de Facultad de
Trabajo Social  Forestales Tatal

Libertad Medic Recuento ] 110 118
% denfro de muestra de 4,1% 54% 29.5%
estudiantes

Alte Recuento 188 94 282
% denfro de muestra de a5.9% 46% T70.5%
estudiantes
Total Recuento 196 204 400
% deniro de muestra de 100,0% 100,0% 100,0%
estudiantes

Fuente: Elaboracion propia
En cuanto a la dimensién Dignidad de la persona, se evidenciaron que, en la
Facultad de Trabajo Social, una mayoria contundente del 91.3% de los
estudiantes se situ6 en el nivel de percepcién alta, quedando tinicamente un 8.7%

en el nivel medio. Por el contrario, en la Facultad de Ciencias Forestales y del
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Ambiente, la distribucién se mostré significativamente mas polarizada y
dispersa, registrando un 51.0% en el nivel alto y un 49.0% en el nivel medio.

Este comportamiento de los datos configuré una brecha neta de 40.3% a favor de
la Facultad de Trabajo Social en el rango de percepcién alta, mientras que, de
forma inversa, se constat6 una concentracion superior del 40.3% en el nivel medio
por parte de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente.
Este contraste de frecuencias sugiere que la formacién profesional de las ciencias
sociales promueve una interiorizaciéon y un reconocimiento mas homogéneo y
consolidado sobre el valor intrinseco y los derechos de los individuos como eje
rector de la Responsabilidad Social Universitaria. En contraposicion, en la
especialidad técnica forestal y ambiental, la autopercepcion de este principio
ético elemental de la RSU se halla fragmentada en proporciones casi idénticas
entre los rangos 6ptimo e intermedio, lo que denota la necesidad de robustecer
transversalmente los componentes humanisticos e institucionales dentro de la

curricula e identidad de dicha facultad.

e Ciudadania, democracia y participacién

Tabla 3. Ciudadania, democracia y participacion de la RSU en estudiantes de la Facultad
de Trabajo Social y Ciencias Forestales

Muestra de estudiantes

Facultad de Facultad de
Trabajo Social Forastales Tatal

Cmdadani_a, Medic Recuento 14 129 143
demnpmma ¥ % dentro de muestra de TA% 63% 36%
participacian estudiantes
Altes Recuento 182 75 257
% dentro de muestra de 92 9% 3T% B64%
estudiantes
Tatal Recuento 186 204 400
% dentro de muestra de 100,0% 100,0%  100,0%
estudiantes

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla se muestra que el 77.50% de la Facultad de Trabajo Social tienen la
percepcion alta de sociabilidad y solidaridad de la RSU, mientras que el 20.40%,
tiene una percepcién media, y también el 2,10% una percepcion baja. Asimismo,
el 46% de la Facultad de Forestales tienen la percepcion alta de sociabilidad y
solidaridad de la RSU, mientras que el 49%, tiene una percepcién media y
finalmente, el 5% tiene una percepcion baja. Por lo tanto, existe una diferencia de
31.5% de percepcién alta en la Facultad de Trabajo Social, de igual manera existe
una diferencia de 28.6% de percepcion media en la Facultad de Forestales y existe
una diferencia de 2.9% de percepcion baja en la Facultad de Forestales.

La acentuada inclinacién de Trabajo Social hacia el rango 6ptimo responde de
manera directa a la naturaleza de su praxis disciplinar, la cual se sostiene sobre
el vinculo intersubjetivo, el desarrollo comunitario y la accién solidaria frente a
las vulnerabilidades sociales. Para estos estudiantes, la sociabilidad y la ayuda
mutua no son nociones abstractas, sino herramientas operativas transversales a
su identidad profesional. Por el contrario, en la Facultad de Ciencias Forestales y
del Ambiente, el proceso formativo prioriza el manejo técnico-cientifico de los
ecosistemas, lo que tiende a invisibilizar la dimension relacional y humana de la

sostenibilidad.

e Sociabilidad y medio ambiente

Tabla 4. Sostenibilidad y medio ambiente de la RSU en estudiantes de la Facultad de
Trabajo Social y Ciencias Forestales

Muesira de estudiantes
Facultad de Facultad de

Trabajo Social Forestales Tatal
Desarrollc Bajo  Recuento 0 8 &
sostenible y % dentro de muestra de 0% 4% 2%
medio estudiantes
amblente  “Medip  Recuento 17 107 124
% dentro de muestra de 9% 52% %
estudiantes
Ao Recuento 179 89 268
% dentro de muestra de 91% 44% 67%
estudiantes
Total Recuento 196 204 400
% dentro de muestra de 100,0% 100, 0% 100, 0%
estudiantes

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla 11 se muestra que el 91% de la Facultad de Trabajo Social tienen la
percepcion alta de la dimension, mientras que el 9%, tiene una percepcion media.
Asimismo, el 44% de la Facultad de Forestales tienen la percepcién alta, mientras
que el 52%, tiene una percepcion media y finalmente, el 4% tiene una percepcion
baja. Por lo tanto, existe una diferencia de 47% de percepcién alta, una diferencia

de 43% de percepcién media, y en 4% de percepcién baja.

Este resultado plantea una paradoja inicial, dado que se esperaria una valoracién
superior en la facultad especializada en el eje ambiental. Sin embargo, el
distanciamiento refleja que los estudiantes de Trabajo Social asimilan la
sostenibilidad desde una perspectiva macro, vinculdndola sélidamente con la
justicia climatica, la calidad de vida y el impacto social de las politicas ecoldgicas.
Por su parte, en la Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente, la fuerte carga
técnico-operativa de la carrera provoca que los alumnos evalden la variable de
forma estrictamente académica o productiva, restandole peso a la dimensién
ética y civil que exige la RSU. Esto demuestra la imperiosa necesidad
institucional de reformular la educacién ecolégica en las areas técnicas, pasando
de un enfoque netamente instrumental y de explotacién de recursos hacia una
verdadera conciencia de desarrollo sostenible y compromiso ciudadano en el

campus.

e Aceptacion y aprecio a la diversidad

Tabla 5. Aceptacion y valorizacion de la diversidad de ln RSU en estudiantes de la
Facultad de Trabajo Social y Ciencias Forestales

Muesira de estudiantes Total
Facultad de Facultad de
Trabajo Social  Forestales

Bajo Recuento 0 15 15
% dentro de 0% T% 4%
muestra de
estudiantas
: Medio Recuento 40 a8 138
mﬁfﬁ}gﬂ: a % dentro de 20.40% 48% 35%
diversidad muestra de
esiudiantas
Alto Recuento 156 41 247
% dentro de T0.60% 45% 61%
muestra de
estudiantes
Tatal Recuento 166 204 400
% dentro de 100,0% 100,0% 100,0%
muestra de
estudiantes
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Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 12 se muestra que el 70.60% de la Trabajo Social tienen la
percepcién alta de la dimensién, mientras que el 20.40%, tiene una percepcién
media. Asimismo, el 45% de la Facultad de Forestales tienen la percepcién
alta de aceptacion, aprecio a la diversidad de la RSU, mientras que el 48%,
tiene una 51 percepcion media. Finalmente, el 4% tiene una percepcién baja.
Por lo tanto, existe una diferencia de 25.6% de percepcién alta en la Facultad
de Trabajo Social, y existe una diferencia de 27.6% de percepcién media en la
Facultad de Trabajo Social. Ademas, hay una diferencia de 4% de la

percepcion baja.

Desde una perspectiva analitica y socioldgica, este contraste pone de
manifiesto como el objeto de estudio de cada profesion moldea la
sensibilidad intercultural y la inclusion. El alumnado de Trabajo Social
coexiste con un marco formativo cimentado en el respeto irrestricto a la
pluralidad, la equidad de género, la inclusiéon de minorias y la deconstruccion
de prejuicios sociales, lo que se traduce en una valoracién o6ptima y
mayoritaria del entorno diverso. En contraposiciéon, en la Facultad de
Ciencias Forestales y del Ambiente, las interacciones académicas se
supeditan prioritariamente a las ciencias exactas y de campo, relegando a un
plano secundario la discusion explicita sobre las diferencias socioculturales y
los enfoques de derechos. Estos resultados denotan que la universidad, en su
rol de gestora social, debe implementar politicas transversales de convivencia
democrética y curriculos con pertinencia intercultural que garanticen que el
aprecio por la diversidad sea un valor comun e institucionalizado en todas
sus facultades cientificas y técnicas.

Discusion

Los resultados demuestran diferencias estadisticas significativas en la percepcion

general de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) entre ambas facultades

(p = 0.000), validando la hipotesis de que el perfil formativo y la gestion

institucional intervienen en la asimilacion axiolégica. El predominio del nivel alto

en Trabajo Social (85.0%) frente a Ciencias Forestales (44.7%) aporta evidencia



https://revistas.uncp.edu.pe/index.php/SD
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
socialdevelopment@uncp.edu.pe

empirica a la postura de Lopez y Garcia (2017) e Ibarra (2018), quienes sostienen
que las disciplinas sociales desarrollan un juicio ético superior por su naturaleza
humanista. En cambio, la brecha en la dimensién Sostenibilidad y Medio
Ambiente (91.0% frente a 44.0%) contradice a Martinez y Vega (2019) y Sanchez-
Gomez (2021), quienes atribuyen mayor solidez ecolégica a las carreras técnicas,
sugiriendo aqui que los procesos de acreditacion y certificaciéon ISO de Trabajo
Social optimizan mejor la gestion de impactos descrita por Vallaeys (2014).
Metodolégicamente, el cuestionario adaptado de "Universidad Construye Pais"
(2002) demostr6 validez para aislar las variaciones axiolégicas. La superioridad
en Libertad (95.9%) y Ciudadania (92.9%) en Trabajo Social coincide con la
racionalidad axiolégica de Max Weber (1992) y la seleccién activa de contenidos
de Katz et al. (1973), mediada por el entorno académico. La ventaja del estudio
radica en su disefio probabilistico comparativo lineal, superando los diagnoésticos
burocraticos tradicionales criticados por Neira y Silva (2020). Como limitacién, el
andlisis es transversal y local. Se proponen como futuras lineas de investigacion
realizar estudios longitudinales e incluir facultades de ingenieria para evaluar la

evolucion del compromiso civico universitario.

Conclusiones

Se determind la existencia de diferencias estadisticas significativas en la
percepcion general de los principios y valores de la RSU, evidenciando una
brecha de 40.3% en el rango alto a favor de la Facultad de Trabajo Social frente a
la Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente, lo que demuestra que la
especializacion profesional y los sistemas de calidad influyen en la
internalizacion ética. Asimismo, se verificé una disparidad significativa en las
siete dimensiones especificas, donde el nivel alto favorece consistentemente a
Trabajo Social, exponiendo brechas criticas en los componentes de libertad,
ciudadania y sostenibilidad en el perfil forestal. El impacto general de estos
hallazgos radica en demostrar que la aplicacién de la Ley Universitaria N° 30220
y las matrices del SINEACE no garantizan un desarrollo axiolégico uniforme,

obligando a disefiar reformas curriculares transversales. Finalmente, se
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recomienda a la institucion reestructurar las acciones de RSU en las dreas técnicas
para balancear la formacién civica, constituyendo este diagnostico un punto de
partida para futuras investigaciones comparadas a nivel macro en la educacion

superior publica.
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