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Resumen: El trabajo que se presenta a continuación se desarrolló con la 
finalidad de determinar si existe o no la relación entre el clima organiza-
cional y Desempeño Laboral en docentes de instituciones estatales de ini-
cial en el distrito El Tambo, en una muestra no probabilística conformada 
por 85 docentes. Se planteó como hipótesis: Existe relación directa y sig-
nificativa entre el clima organizacional y desempeño laboral de institucio-
nes estatales en docentes de inicial en el distrito del Tambo– Huancayo. El 
método que se empleó en el desarrollo y culminación de la investigación 
es el método científico. Un método afirma Sánchez y Reyes (2006) es el pro-
ceso en el cual se trata el tema de investigación mediante la indagación, 
aplicando técnicas procedimientos, estrategias y tácticas para responder 
a la pregunta de investigación o probar la hipótesis científica. Cuyos resul-
tados de la aplicación de los cuestionarios de clima organizacional y 
desempeño laboral de la escala de Likert, fue que existe una relación mo-
derada positiva entre el clima organizacional y desempeño laboral, cuyo 
coeficiente de correlación es de 0.578. 
Palabras clave: Clima organizacional, desempeño docente, solución de 
conflictos, compromiso. 
Abstract: The work presented below was developed in order to determine 
whether or not there is a relationship between Organizational Climate and 
Work Performance in teachers of public pre-school institutions in the El 
Tambo district, in a non-probabilistic sample made up of 85 teachers. It 
was hypothesized: There is a direct and significant relationship between 
the organizational climate and job performance of state institutions in pre-
school teachers in the district of El Tambo - Huancayo. The method used 
in the development and completion of the research is the scientific method. 
A method, according to Sánchez and Reyes (2006), is the process in which 
the research topic is dealt with through inquiry, applying technical proce-
dures, strategies and tactics to answer the research question or test the 
scientific hypothesis. Whose results of the application of the question-
naires of organizational climate and work performance of the Likert scale, 
was that there is a moderate positive relationship between the organiza-
tional climate and work performance, whose correlation coefficient is 
0.578. 

  
 

 
 
 
Referencia: Cahuaya, C. J, (2024). Clima 
organizacional y desempeño laboral en do-
centes de instituciones estatales de inicial 
en el distrito de El Tambo. Prospectiva Uni-
versitaria de Educación Inicial, 09(01), 1-6. 
https://revistas.uncp.edu.pe/in-
dex.php/RCEI/issue/archive 
 
Recibido: 24 de agosto de 2024 
Aceptado: 10 de enero de 2025 
Publicado: 13 de enero de 2025 
 
Prospectiva Universitaria de Educación Ini-
cial Vol. 09, núm. 01,  enero a diciembre 
2024. Esta obra está bajo una licencia de 
Creative Commons 
 
 
 
 
 
 
 

Attribution-NonCommercial-ShareAlike 
4.0 International 

https://creativecommons.org 
/licenses/by-nc-sa/4.0/ 

 

https://creativecommons.org/


10 Cahuaya, C. J 
 

 
Prospectiva Universitaria – Educación Inicial, 2024, 09(01) https://revistas.uncp.edu.pe/index.php/RCEI/issue/archive 

 

Introducción 

La educación como uno de los procesos más im-
portantes en la sociedad, debe ser atendida por pro-
fesionales altamente calificados que sean promoto-
res de estrategias innovadoras que mejoren el apren-
dizaje de los educandos, esto dependerá mucho del 
ambiente de trabajo ya que se observa usualmente 
en las instituciones que tienen un clima organizacio-
nal malo, el personal docente no cumple con sus ac-
tividades satisfactoriamente y además de cómo in-
fluye los factores del clima organizacional en los do-
centes para poder alcanzar las metas que cada insti-
tución educativa propone.  

Esta realidad de las instituciones educativas 
nos permitió establecer un punto de partida para la 
investigación sobre el clima organizacional que tie-
nen los docentes del nivel inicial en el distrito de El 
Tambo - Huancayo.  

En los últimos años estuvo deteriorándose prin-
cipalmente en las relaciones interpersonales como el 
trato amable que debe existir entre trabajadores, el 
trabajo organizado en equipo, el desarrollo del valor 
de la solidaridad y el ser asertivos, todos estos facto-
res son perjudiciales para el docente en su desem-
peño laboral ya que se trabaja individualmente de 
manera egoísta sin querer compartir sus conoci-
mientos entre ellos.  

Los docentes pueden mejorar su desempeño la-
boral si dentro de la institución se maneja un buen 
clima organizacional, en tal sentido si existe una 
buena organización en la institución influirá en el 
ánimo y las actitudes de los docentes. 

El desempeño laboral hacia los docentes eva-
luados por los directivos de cada institución general-
mente es consecuencia de las malas relaciones inter-
personales entre los directivos y los docentes, estos 
actos por parte de los docentes generan comporta-
mientos negativos a la búsqueda de los objetivos 
planteados en la institución. Si una institución busca 
altos estándares en el servicio de la enseñanza y la 
excelencia debería centrarse en el clima organizacio-
nal donde el docente sienta la satisfacción de su tra-
bajo como docente.  

La investigación realizada buscó el grado de co-
rrelación que existe entre el clima organizacional y el 
desempeño laboral entre los docentes de institucio-
nes estatales de nivel inicial, debido a que el clima 
organizacional es muy importante se buscó la corre-
lación significativa con respecto al desempeño labo-
ral. Para lo cual se planteó el siguiente problema de 
investigación ¿Qué relación existe entre clima orga-
nizacional y desempeño laboral en docentes de insti-
tuciones estatales de inicial del distrito del Tambo – 
Huancayo? Teniendo en cuenta que el objetivo gene-
ral es determinar la relación que existe entre clima 
organizacional y desempeño laboral en docentes de 

las instituciones estatales del nivel inicial en el dis-
trito del Tambo. 

La investigación realizada cuenta con tres capí-
tulos: En el primer capítulo se encuentra los antece-
dentes de la investigación, las bases conceptuales, la 
hipótesis de investigación y la operacionalización de 
variables. El segundo capítulo consta del diseño me-
todológico, que contiene el tipo, nivel y diseño de in-
vestigación. En el tercer capítulo consta del análisis 
y discusión de resultados. 

1. Materiales y métodos 

1.1. Tipo de investigación 

El trabajo de investigación es básico que según 
Sánchez y Reyes (2006) está relacionada a encontrar 
nuevos conocimientos, nuevos campos de investiga-
ción, teniendo como fin crear un conjunto de conoci-
mientos teóricos sobre fenómenos de estudio. 

1.2. Nivel de investigación 

El nivel es descriptivo, estas investigaciones se 
caracterizan por la búsqueda de información de 
otros estudios altamente estructurados, como ven-
dría a ser el clima organizacional y el desempeño la-
boral dos campos de estudio dentro de la educación. 

1.3. Método de la investigación 

El método que se empleó en el desarrollo y cul-
minación de la investigación es el método científico. 
Un método afirma Sánchez y Reyes (2006) es el pro-
ceso en el cual se trata el tema de investigación me-
diante la indagación, aplicando técnicas, procedi-
mientos, estrategias y tácticas para responder a la 
pregunta de investigación o probar la hipótesis cien-
tífica.  

En la investigación, se comenzó con la formula-
ción del problema, después con la formulación de los 
objetivos e hipótesis, para luego hacer el análisis 
descriptivo de las variables, prueba de hipótesis y 
por último las discusiones y conclusiones. 

1.4. Diseño de la investigación 

Se empleó un diseño descriptivo correlacional, 
para verificar cuál es el grado de correlación entre 
las variables clima organizacional y desempeño labo-
ral. 

El siguiente diagrama representa el diseño: 

 
M: Muestra (85 elementos) 
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OX: Cuestionario sobre el clima organizacional 
OY: Cuestionario sobre desempeño laboral  
r  : Coeficiente de correlación. 

2. Población y muestra 

2.1. La Población 

De las 45 instituciones estatales de inicial en el 
distrito de El Tambo se evidencia la población de 134 
docentes según la estadística de calidad educativa 
2019. 

2.2. Muestra 

Se utilizó el muestreo no probabilístico inten-
cionado, se tomó en consideración la cantidad total 
de la población, se decidió trabajar con las institucio-
nes con mayor cantidad de docentes; llegando así a 
la muestra de 85 docentes. 

3. Técnicas de Muestreo 

3.1. Técnica de Recolección de Datos 

Por este medio el investigador recoge informa-
ción referente al estudio mediante la observación, 
aplicando una encuesta. 

La observación es el proceso sistemático de ob-
tención, recopilación y registro de datos empíricos 
de un objeto, un suceso una conducta humana con el 
propósito de procesarlo y convertirlo en informa-
ción. 

Encuesta: preguntas formuladas según el con-
texto de la muestra en donde se aplicó, estas pregun-
tas formuladas pueden ser directas o indirectas que 
fueron validadas. 

4. Técnicas e instrumentos de recopilación de 
datos 

Instrumentos: 
Cuestionario: es una agrupación de preguntas 

relacionado a los objetivos de la investigación; pre-
guntas abiertas, preguntas cerradas y respuestas a 
escala. 

El cuestionario realizado es de escala Likert so-
bre el clima organizacional que consta de 3 dimen-
siones y 12 indicadores y del mismo modo el cuestio-
nario sobre desempeño laboral. El tipo de preguntas 
a escala likert mide la intensidad o grado del clima 
institucional como así también el grado o nivel de 
desempeño laboral. Se cuantificó las siguientes di-
mensiones: 

- 1: nunca 
- 2: a veces 
- 3: casi siempre 
- 4: siempre 
La escala de Likert para la variable clima orga-

nizacional está conformada de la siguiente manera:          

4.1. Validez de Instrumento de Investigación 

Para la validez de los instrumentos se procedió 
aplicar el método de juicio de expertos, para lo cual 
se validó con cinco jueces expertos en investigación 
y se les entregó una ficha de valoración para cada 
uno de los criterios de evaluación. Para la validez se 
aplicó el coeficiente de V de Aiken con un nivel de sig-
nificación de p < 0.05. 

4.2. Confiabilidad del Instrumento de investigación  

Los valores de Alfa de Cronbach están compren-
didos entre 0 y 1 y los valores mayores a 0,7 indican 
que el instrumento es confiable. 

El programa SPSS v.25 arroja un coeficiente de 
consistencia interna alfa de Cronbach para el instru-
mento del clima organizacional es de 0,945 mientras 
para el instrumento del desempeño laboral un coefi-
ciente de 0,962, los valores son mayores a 0,7 por lo 
que los instrumentos son confiables. 

De los resultados de las secciones a y b se deriva 
que el instrumento sobre el clima organizacional y 
del desempeño laboral son válidos y confiables y por 
tanto son adecuados. 

4.3. Técnica de procesamiento de datos y análisis 
de resultado 

Se procedió a emplear los estadísticos respecti-
vos de la estadística. El estadístico que se utilizó es 
la Rho de Spearman para la correlación, la Prueba t 
para la prueba de hipótesis. Se trabajó con el pro-
grama estadístico SPSS v.25. 

4.4. Procesamiento e interpretación de los datos 

Los resultados obtenidos después de la aplica-
ción de los instrumentos sobre “Clima Organizacio-
nal” y “Desempeño Laboral” a los 85 docentes de ins-
tituciones estatales del nivel inicial. Para ello se uti-
lizó convenientemente la estadística descriptiva 
como una herramienta fundamental para la interpre-
tación. 

A continuación, se muestra análisis estadístico 
e interpretación. 

Descripción y comparación de los resultados 
del clima organizacional y sus dimensiones  
Tabla 1 

Nivel y estadísticos del clima organizacional (n 
= 85) 



12 Cahuaya, C. J 
 

 
Prospectiva Universitaria – Educación Inicial, 2024, 09(01) https://revistas.uncp.edu.pe/index.php/RCEI/issue/archive 

 

 
En la tabla 1 se aprecia que el 43,5% de los do-

centes perciben un nivel bueno del clima organiza-
cional en sus instituciones, el 30,6% perciben como 
regular y sólo 2 docentes que representan el 2,4% de 
la muestra lo aprecian como deficiente. 
Tabla 2 

Nivel y estadísticos del desempeño laboral (n = 
85) 

 
En la tabla 2 se aprecia que el 34,1% de los do-

centes perciben un nivel bueno en su desempeño la-
boral, el 32,9% perciben como regular y muy bueno 
su desempeño laboral como docente. 

5. Discusión 

La hipótesis general planteada para este estudio 
fue, existe relación directa y significativa entre el 
clima organizacional y desempeño laboral de institu-
ciones estatales de inicial en el distrito de El Tambo.  

La misma que se pudo comprobar a través del 
coeficiente de correlación, que dio como resultado es 
de 0,401, el cual indica que existe relación mode-
rada, positiva y significativa, los resultados obteni-
dos que concuerdan con Meza (2016) quien concluyó 
que existe una relación directa significativa entre el 
clima organizacional y el desempeño laboral de tra-
bajadores de servicios turísticos. Lo que significa 
que el clima organizacional es importante para el 
desempeño laboral de las personas. 

Las conclusiones de Mazariegos (2015) donde la 
motivación influye en el desempeño laboral del per-
sonal administrativo, concuerda con los resultados 
obtenidos en la investigación debido a que la motiva-
ción forma parte de una de la dimensión de la comu-
nicación el cual está relacionado con el clima organi-
zacional, donde el 40% de los encuestados obtuvie-
ron una comunicación buena entre los trabajadores. 

Torres (2016) concluyó que existe una relación 
moderada entre la evaluación del desempeño laboral 
y su incidencia en los resultados del rendimiento de 
los trabajadores. Brunet (2011) manifiesta que los 
componentes del clima organizacional es el rendi-
miento por consiguiente los resultados concuerdan 
con la teoría que se planteó. 

En la investigación de Grimaldos et al. (2018) el 
clima organizacional influye de manera significativa 
en el desempeño laboral de los trabajadores, concor-
dando con los resultados de la investigación en 
donde si existe relación positiva y significativa entre 
el clima organizacional y desempeño laboral de ins-
tituciones estatales en docentes de inicial en el dis-
trito de El Tambo – Huancayo. 

En la investigación Santamaría (2020) los resul-
tados arrojaron que el clima organizacional si influye 
en el desempeño laboral; los cuales se asemejan a los 
resultados de la investigación, debido a que en éste 
estudio se precisa la relación entre las variables que 
resultó positiva y significativa, esto se debe a la dife-
renciación de los instrumentos aplicados. 

En la investigación de Dyko (2017) los resulta-
dos arrojaron que el grado de correlación entre el 
clima organizacional y desempeño laboral es de 
0,602, demostrando una correlación buena en com-
paración a los resultados de la investigación que 
arrojó el coeficiente de correlación de 0,401 entre el 
clima organizacional y desempeño laboral lo cual in-
dica que existe una relación moderada y positiva. Se 
puede observar que en la ISTP ESSUMIN – Trujillo 
existe un mejor grado de correlación con respecto a 
los trabajadores en los centros educativos del dis-
trito de El Tambo, Huancayo. 

Mientras tanto Salinas (2017) sus resultados 
arrojaron que existe una relación positiva y significa-
tiva entre el clima organizacional y desempeño labo-
ral guardando concordancia con los resultados obte-
nidos en la investigación; podemos determinar que la 
muestra donde se aplicó los instrumentos, guarda 
cierta similitud debido a que se trabajó con docentes, 
solo diferenciándolos en los niveles, los primeros 
son docentes universitarios, los segundos docentes 
del nivel inicial. 

Roque (2019) en su investigación titulada 
“Clima Organizacional y Desempeño Laboral en el 
Cuartel General de la 31ª Brigada de Infantería – 
Huancayo, 2016” sus resultados arrojaron que existe 
una relación directa entre el clima organizacional y el 
desempeño laboral con un grado de correlación de 
0,723 y un valor de P=0,000 mientras que en la inves-
tigación con un valor de P = 0,045 se concluyó que 
existe una relación positiva y significativa entre el 
clima organizacional y desempeño laboral de institu-
ciones estatales en docentes de inicial en el distrito 
de El Tambo – Huancayo con un grado de correlación 
de 0,401. 

Se puede observar la diferencia en la significan-
cia y en el grado de correlación, entre las dos investi-
gaciones, evidenciándose en la investigación de Ro-
que (2019) mayor correlación entre sus variables. 

Aire y Carhuaz (2017) en su investigación titu-
lada “El clima organizacional en el desempeño labo-
ral de los Recursos Humanos de la Red de Salud 
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Valle del Mantaro de la Dirección Regional de Salud 
Junín” sus resultados arrojaron que el clima organi-
zacional influye positivamente en el desempeño la-
boral en comparación a los resultados obtenidos con 
un coeficiente de correlación de 0,401 entre el clima 
organizacional y desempeño laboral lo cual indica 
que existe una relación moderada y positiva demos-
trando concordancias entre los resultados en ambas 
investigaciones. 

Mazariegos (2015) La investigación que se 
realizó en el país de Guatemala en la ciudad de Quet-
zaltenango que se titula “Motivación y Desempeño 
Laboral”. Según los resultados obtenidos se tiene 
como conclusión que la motivación si influye en el 
desempeño laboral del personal administrativo en 
comparación de los resultados obtenidos en la inves-
tigación en donde la motivación forma parte de uno 
de los indicadores del clima organizacional en el cual 
existe relación positiva y significativa entre el com-
pañerismo y el desempeño laboral. 

En síntesis, los resultados obtenidos en la inves-
tigación guardan relación con los antecedentes y la 
teoría realizada, evidenciándose una relación mode-
rada, directa o positiva y significativa. representa la 
institución como centro formador y de apoyo para el 
futuro éxito profesional y personal. 

6. Conclusiones 

 Se comprobó que existe una relación mode-
rada, positiva entre las variables Clima Organizacio-
nal y Desempeño Laboral en docentes de Institucio-
nes estatales de inicial en el distrito de El Tambo, con 
un coeficiente  de correlación de 0,401. Esta prueba 
se aplicó el estadístico rho de Spearman con un valor 
de P=0,045<0,005, con lo cual se rechaza la hipótesis 
nula aceptando la alterna. 

Con respecto a las hipótesis específicas existe 
relación positiva y significativa entre el 

compañerismo y la resolución de problemas en do-
centes de Instituciones estatales de inicial en el dis-
trito del Tambo con un valor de P de 0,025, siendo 
menor a 0,050, por lo que se rechaza la hipótesis 
nula, aceptando la alterna. Existe relación positiva y 
significativa entre la comunicación y el nivel de com-
promiso en docentes de Instituciones estatales de 
inicial en el distrito del Tambo con un valor de P de 
0,046 , siendo menor a 0,050, por lo que se rechaza 
la hipótesis nula, aceptando la alterna. Existe rela-
ción positiva y significativa entre el manejo de con-
flictos y la resolución de problemas en docentes de 
Instituciones estatales de inicial en el distrito del 
Tambo con un valor de P de 0,042, siendo menor a 
0,050, por lo que se rechaza la hipótesis nula, acep-
tando la alterna. Existe relación positiva y significa-
tiva entre el manejo de conflictos y el nivel de inicia-
tiva en docentes de Instituciones estatales de inicial 
en el distrito del Tambo, con un valor de P de 0,043, 
siendo menor a 0,050, por lo que se rechaza la hipó-
tesis nula, aceptando la alterna. 

Se comprobó que no existe relación entre el 
compañerismo y el nivel de compromiso; comunica-
ción y la resolución de problemas; comunicación y el 
nivel de iniciativa y por último en el manejo de con-
flictos y el nivel de compromiso en los docentes de 
las Instituciones estatales de inicial en el distrito del 
Tambo. 

Se comprobó que existe una diferencia signifi-
cativa de un 13% entre los que perciben como bueno 
y los que perciben como regular el clima organizacio-
nal, el 67% de los docentes perciben como bueno y 
muy bueno el clima organizacional, mientras que el 
67% de los docentes perciben como bueno y muy 
bueno el manejo de su desempeño laboral en la ins-
titución, demostrando que existe una igualdad entre 
los docentes que categorizan con bueno y muy bueno 
el clima organizacional y desempeño laboral.
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Resumen: La presente investigación tiene como objetivo principal 
determinar la relación que existe entre el desempeño docente y el 
rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad Nacio-
nal Daniel Alcides Carrión- Filial Tarma. Como método general se 
consideró el Método Científico, siendo una investigación de tipo co-
rrelacional que permitió determinar la relación o grado de asocia-
ción que existe entre las dos variables en una muestra particular. 
Se aplicó el diseño no experimental. Se consideró a un total de 295 
estudiantes de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión- Fi-
lial Tarma, se utilizó como técnica de recolección de datos, la en-
cuesta y como instrumento, el cuestionario de desempeño docente, 
debidamente validado; la misma que comprende cuatro dimensio-
nes: Ejecución del proceso enseñanza - aprendizaje, Planificación 
del proceso enseñanza - aprendizaje, Liderazgo pedagógico y Rela-
ciones interpersonales; además la obtención de la base de datos 
sobre el rendimiento académico de los 295 estudiantes. Llegamos 
a las siguientes conclusiones: El desempeño docente y el rendi-
miento académico de los estudiantes de la Universidad Nacional 
Daniel Alcides Carrión - Filial Tarma. 
Palabras clave: Inteligencia emocional, autorregulación, autoco-
nocimiento, motivación, habilidades sociales y empatía. 
Abstract: The main objective of this research is to determine the 
relationship between the teaching performance and the academic 
performance of the students of the Professional Schools of Nursing 
and Obstetrics of the Daniel Alcides Carrión-Filma Tarma National 
University. As a general method the Scientific Method was conside-
red, being a correlational investigation that allowed to know the re-
lationship or degree of association that exists between the two va-
riables in a particular sample. The non- experimental design was 
applied. A total of 295 students from the Daniel Alcides Carrión-
Filma Tarma National University were considered. The question-
naire of teaching performance, duly validated, was used as a data 
collection technique, and the survey as an instrument; It includes 
four dimensions: Execution of the teaching-learning process, Plan-
ning of the teaching-learning process, Pedagogical leadership and 
interpersonal relations, in addition to obtaining the database on the 
academic performance of the 295 students. We reach the following 
conclusions: The teaching performance and academic perfor-
mance of the students of the Daniel Alcides Carrión National Uni-
versity Tarma-Branch are directly and significantly correlated 
(r=0,707).  
Keywords: Teaching Performance, Academic Performance. 
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Introducción 

La presente investigación tiene como objetivo 
principal establecer si existe relación entre el 
desempeño docente y el rendimiento académico de 
los estudiantes de la Universidad Nacional Daniel Al-
cides Carrión – Filial Tarma. 

Hoy en día, el ser profesional, contar con un 
buen trabajo y a la vez percibir un buen sueldo se ha 
hecho más complicado; debido a la gran competen-
cia que hay en el mercado laboral. Sin embargo, pa-
reciera que esta competencia en cierta manera no es 
equitativa, dada las ofertas educativas en el mer-
cado; al respecto se podría mencionar las diferencias 
que hay entre las universidades públicas y privadas. 
Entre algunas de ellas se podrían mencionar la plana 
docente con la que cada una de ellas cuenta, no es de 
extrañar que muchos docentes, cuyos niveles de for-
mación académica son óptimos, buscan siempre ser 
compensados, de manera concreta en sus remunera-
ciones y/o sueldos. Ante ello las universidades priva-
das son en cierta medida las más beneficiadas al po-
der contar con docentes no solo con experiencia la-
boral sino aún más importante con profesionales ca-
paces no solo de brindar conocimientos, absolver 
dudas, motivar y fomentar investigaciones; en resu-
midas cuentas, contar con docentes competitivos e 
íntegros. Llegamos a esta conclusión basándonos en 
el ranking mundial de universidades 2019 llevado a 
cabo por la TOPUNIVERSITIES y por la TIMES 
HIGHER EDUCATION. 

Algunas observaciones al respecto son las con-
sideraciones que se tuvieron para dicho ranking, en-
tre las que destacan la reputación académica de la 
institución con un valor del 40% para la TOPUNIVER-
SITIES, en ella se considera la calidad de docentes 
con las que cuentan, además de las investigaciones 
que realizan. En el segundo caso en el ranking reali-
zado por la TIMES HIGHER EDUCATION al indicador 
de Enseñanza (el ambiente de aprendizaje) se le da 
un peso del 30%. Esto nos conlleva a pensar en dos 
cosas: primero, que las universidades que ocupan 
los primeros lugares en cada ranking, en su mayoría 
son particulares y en segunda instancia estas univer-
sidades son muy conscientes del rol del docente para 
lograr el prestigio académico y cumplir con cada uno 
de los parámetros y/o estándares necesarios para ga-
rantizar una educación de calidad, en un mundo tan 
competitivo como el que actualmente estamos vi-
viendo; por lo tanto, no es de extrañar que las univer-
sidades que están ocupando los primeros lugares ha-
yan puesto en primer lugar el valor de la enseñanza. 

En este trabajo nos abocamos a dos variables 
que están ligadas de manera muy influyente en la for-
mación de nuestros futuros profesionales, los mis-
mos que aportarán con lo suyo a la sociedad. La pri-
mera es la de desempeño docente, creemos que el 

desempeño docente juega un rol preponderante en el 
logro de los objetivos y competencias de los estu-
diantes. El papel del docente es clave para el desa-
rrollo de un pueblo, nación, país, región, etc. Por lo 
tanto, es aquí donde debe empezar la inversión por 
un mañana venturoso que nos asegure un creci-
miento sostenido en lo económico, social y político. 

Tenemos la convicción de la importancia y valor 
que tienen los docentes; es por ello, que queremos 
conocer más de cerca cuál es la realidad de los do-
centes de la UNDAC, para lo cual abarcaremos algu-
nas dimensiones del rol de los docentes tales como: 
el de proceso enseñanza-aprendizaje, planificación, 
liderazgo pedagógico y de relaciones personales. 

Nuestra segunda variable es la del rendimiento 
académico, sabemos que en líneas generales se en-
tiende que esta variable hace referencia a cuántos 
saberes ha logrado alcanzar el estudiante al término 
de un periodo académico. Sin embargo, muchas ve-
ces esta medición no es del todo objetiva, ya que en 
su mayoría solo se hace este cálculo en relación a la 
nota que el estudiante logró de manera cuantitativa; 
sin tal vez tener en cuenta a ciertos factores que pu-
dieron haber incidido en ello y otras veces solo ci-
ñéndonos al resultado final de la evaluación, sin te-
ner en buena consideración el proceso de la misma. 

La investigación de esta problemática se realizó 
con el interés de conocer si existe relación entre el 
desempeño docente y el rendimiento académico de 
los estudiantes en las aulas de la UNDAC. 

Método 

Se utilizó el método científico con enfoque cuan-
titativo por presentar las siguientes características: 
es un proceso deductivo, secuencial, probatorio y 
analiza la realidad objetiva. Se realizó las coordina-
ciones con la institución para poder aplicar las en-
cuestas a los estudiantes dentro del horario de cla-
ses, luego se procedió a la aplicación de encuestas. 
Cada etapa precede a la siguiente y no podemos 
“brincar” o eludir pasos. Se miden las variables en 
un determinado contexto; se analizan las mediciones 
obtenidas utilizando métodos estadísticos (Hernán-
dez, et al, 2014). 

Tipo o alcance 

El tipo o alcance será la correlacional porque ha 
permitido conocer la relación o grado de asociación 
que existe entre las dos variables en una muestra 
particular (Hernández, et al, 2014). 

 
 
 
 

Diseño de la investigación 
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El diseño que se utilizó es el no experimental 
porque se realizó sin manipular deliberadamente las 
variables, de corte transversal, se recopiló los datos 
de la investigación en un momento único, estudio co-
rrelacional, porque se asocia las variables mediante 
un patrón predecible para un grupo o población, se-
gún Hernández, Fernández, & Baptista (2014). 

 
 
Donde: 
 
 
 
 

- P= población 
- O1= Observación de la variable 1 
- O2= Observación de la variable 2 
- r= correlación entre dichas variables 

Población y muestra Población 

        Trabajamos con un total de 295 estudiantes y 9 
docentes de las dos escuelas profesionales de enfer-
mería y obstetricia de la Universidad Nacional Daniel 
Alcides Carrión – Filial Tarma. 

Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

       Se usó el cuestionario porque contiene un con-
junto de preguntas respecto a las dos variables a me-
dir, asimismo, cuenta con preguntas cerradas que 
contienen categorías y respuestas que han sido pre-
viamente delimitadas; es decir, que se presentan las 
posibilidades de respuesta a los participantes, según 
Hernández, Fernández & Baptista (2014). También se 
utilizará los registros de notas de cada estudiante de 
las dos escuelas profesionales. 

Técnicas de análisis de datos 

Se utilizó la técnica del SPSS, porque contiene 
todos los análisis estadísticos; estadística inferencial 
para probar la hipótesis y estimar parámetros, tam-
bién se utilizó el coeficiente de correlación de Pear-
son, debido a que es una prueba estadística para analizar 
la relación entre dos variables medidas en un nivel. 

Validez y confiabilidad 

El instrumento que se utilizó fue la “Encuesta de 
Desempeño Docente” instrumento adaptado de Palo-
mino (2012), validado en la Universidad Continental, 
en la cual se realizó un análisis para confirmar la fia-
bilidad y validez de las escalas usadas. En el caso de 
la fiabilidad, se usó el valor Alfa de Cronbach 
(α=.941), el cual fue alto para medir la consistencia 
interna de las escalas. Las alternativas tienen una es-
cala tipo Likert, con seis alternativas de respuesta. 

 

Resultados 

A continuación, se presentan los resultados del 
procesamiento de los 

datos en relación a la caracterización de la mues-

tra de investigación: 

 
Tabla 1 

Distribución de la muestra según escuelas, semestre 

y sexo 
 

Nota. Elaboración propia 
 
De la tabla 1 se afirma que la muestra de estu-

diantes que participan en la investigación son 295 es-
tudiantes de la Universidad Nacional “Daniel Alcides 
Carrión”, de la Filial Tarma, las que se distribuyen en 
dos escuelas: enfermería (140) y obstetricia (155). 
También se aprecia que los estudiantes correspon-
den a los semestres pares: semestre II (89); semestre 
IV (89); semestre VI (66) y semestre VIII (51). Del 
mismo modo, se observa que la mayoría de los estu-
diantes encuestados son del sexo Femenino 263 que 
constituyen el 89,15% y los estudiantes del sexo Mas-
culino son 32 y representan el 10,85% de la muestra 
de estudio. 

Resultados del Desempeño docente 

Para la obtención de los resultados de la variable 
Desempeño docente, se aplicó una encuesta de 14 
ítems a los 295 estudiantes, la que se distribuye en 
cuatro dimensiones: Ejecución del proceso de ense-
ñanza (4 ítems); planificación, fijación de expectati-
vas (3 ítems); liderazgo pedagógico (4 ítems) y rela-
ciones con los demás (3 ítems). 

 
A continuación, se presentan los resultados de 

la evaluación del Desempeño a 9 docentes de la Uni-
versidad Nacional Daniel Alcides Carrión, filial 
Tarma, quienes participaron de manera voluntaria 
en la investigación: 

Tabla 2 

9 

10 
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Distribución de la muestra según Escuela, semestre y 
sexo. 
 

Nota. Elaboración propia 
 

En la tabla 2 se aprecia las asignaturas, los pun-
tajes promedio de la aplicación de la escala de 
desempeño docente; donde destacan el docente 4 de 
salud comunitaria (62.08); el docente 9 de obstetricia 
III (62.03 puntos) y el docente 3 de Promoción de la 
salud de enfermería (60.46 puntos), ya que son quie-
nes presentan los más altos puntajes promedio en 
una escala de 14 a 70 puntos. Mientras que los do-
centes que tienen los más bajos puntajes promedio 
son el docente 5 de la asignatura niño y adolescente 
II (49.47) y el docente 2 de la metodología del cuidado 
de enfermería (49.84). 

Tabla 3 

Niveles de Desempeño de los docentes 
 

Nota. Elaboración propia 

 
Se observa, en la tabla 3 que la mayoría el 

77.78% (7) de los docentes encuestados presentan un 
nivel Alto de desempeño docente, mientras que el 
22.22% (2) de los docentes presentan un nivel medio 
de desempeño docente y ningún docente 0 (0.00%) 
tienen un nivel bajo de desempeño docente. 
 

 

Tabla 4  

Puntaje promedio del Desempeño docente por di-
mensiones 
 

Nota. Elaboración propia 

 

Se aprecia en la tabla 4 los puntajes promedio 
del desempeño de los 9 docentes de acuerdo a las 
cuatro dimensiones. En la dimensión ejecución del 
proceso enseñanza- aprendizaje, se aprecia que el 
docente 3 (17.88) ha logrado el mayor puntaje prome-
dio, seguido del docente 4 (17.70) y del docente 9 
(17.63). En la dimensión Planificación, fijación de ex-
pectativas, se observa que el docente 4 (13.48) ha lo-
grado el mayor puntaje promedio, seguido del do-
cente 9 (13.22) y del docente 7 (12.74). En la dimen-
sión Liderazgo pedagógico, se aprecia que el docente 
9 (17.63) ha logrado el mayor puntaje promedio, 
seguido del docente 4 (17.40) y del docente 3 (16.96). 
En la dimensión relaciones con los demás, se ob-
serva que el docente 9 (13.56) ha logrado el mayor 
puntaje promedio, seguido del docente 4 (13.50) y del 
docente 3 (12.96). 

Resultados del Rendimiento académico de los estudian-

tes. Para la obtención de los resultados de la variable 

Rendimiento académico, se recurrió a los registros de 

evaluación de los 9 docentes, las que incluían a 295 es-

tudiantes de 9 asignaturas y dos Escuelas: Enfermería 

(5 asignaturas) y Obstetricia (4 asignaturas): 

 

 

 

 

 

 

Tabla 5 

11 

10 
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Estadígrafos del Rendimiento académico de los estu-
diantes por Escuela y asignatura 

Nota. Elaboración propia 

 

En la tabla 5 se aprecia los puntajes promedio y 
la desviación estándar del rendimiento académico 
semestral de los 295 estudiantes, según asignaturas. 
Los estudiantes de las asignaturas salud comunitaria 
(13.90); promoción de la salud de enfermería (13.33) 
y metodología de la investigación de Obstetricia 
(12.40) han obtenido los mejores puntajes promedio, 
mientras que los estudiantes de las asignaturas meto-
dología de la investigación de enfermería (10.27) y la 
asignatura niño y adolescente II (10.89) han obtenido 
los puntajes promedios más bajos. En relación a la 
dispersión de las notas del rendimiento académico, 
se aprecia que en la asignatura donde hay mayor dis-
persión de los puntajes es en Promoción de la salud 
(2.16) y metodología de la investigación en enfermería 
(1.98). 

Tabla 6 

Estadígrafos del rendimiento académico según es-

cuela 
Nota. Elaboración propia 
 

En la tabla 6 se aprecia que los estudiantes de 
ambas escuelas de la filial Tarma de la Universidad 
Nacional Daniel Alcides Carrión tienen el mismo 
puntaje promedio del rendimiento académico, con 
una ligera variación en la dispersión de los puntajes. 

Desempeño docente y Rendimiento académico 

A continuación, se tiene el resultado de la rela-
ción entre las dos variables de investigación. 

Tabla 7 

Correlación de los puntajes del Desempeño docente y 
el Rendimiento académico 

Nota. Elaboración propia 
 

En la tabla 7 se aprecia que, los estudiantes de 
ambas escuelas de la Filial Tarma de la Universidad 
Nacional Daniel Alcides Carrión tienen el mismo 
puntaje promedio del rendimiento académico, con 
una ligera variación en la dispersión de los puntajes. 

Tabla 8 

Correlación de los puntajes de las dimensiones del 
Desempeño do- cente y el Rendimiento académico 

**La correlación es significativa en el nivel 0.01 (bila-
teral) 
Nota. Elaboración propia 
 

Se muestra, en la tabla 8, los coeficientes de co-
rrelación entre las dimensiones del desempeño do-
cente y el rendimiento académico, donde se aprecia 
que existe una mayor fuerza de correlación entre la 
dimensión ejecución del proceso enseñanza-apren-
dizaje y el Rendimiento académico (0.820), y se ob-
serva una menor fuerza de correlación entre la di-
mensión relaciones con los demás y el rendimiento 
académico (0.575), pero también se concluye que las 
cuatro correlaciones son directas y significativas, 
aseveración que se hace para un 95% de nivel de con-
fianza. Prueba de normalidad (Kolmogorov-Smirnov) 
Formulación de las hipótesis Nula (H0) y Alterna (H1). 
 

H0: La distribución de la variable no difiere de la 
di tribución normal. 

H0: p ≥0.050 
H1: La distribución de la variable difiere de la 

distribución normal. 
H1: p < 0.050 
 
Para una muestra de 9 docentes de la Universi-

dad Nacional Daniel Alcides Carrión, Filial Tarma y 
sus correspondientes estudiantes que participan en 

Desem-
peño 

12 

11 
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la investigación se halla los valores correspondien-
tes con el SPSS versión 24. 

Discusión 

La presente investigación está orientada a de-
terminar si existe una relación entre el desempeño 
docente y el rendimiento académico de los estudian-
tes de la UNDAC- Filial Tarma. 

 
Para poder desarrollar la presente investigación 

se ha recurrido a la revisión de fuentes de informa-
ción sobre las variables planteadas: desempeño do-
cente y rendimiento académico. Con respecto al ins-
trumento aplicado, optamos por la encuesta ya que 
es la que mejor se adecúa a nuestra investigación; al 
momento de aplicar el instrumento, hemos mante-
nido como principio el compromiso y la imparciali-
dad, con la finalidad de obtener datos veraces y con-
fiables. 

 
En relación a las limitaciones a pesar de haber 

sido controladas las relacionadas al grado de fiabili-
dad, consideramos que, al momento de completar 
los cuestionarios, los encuestados lo pudieron haber 
pensado en satisfacer las expectativas del investiga-
dor. 

 
Con respecto a nuestra población se pudo tra-

bajar con todo el 100% de estudiantes; lo que nos 
permitió obtener datos fiables y enriquecedores para 
futuras investigaciones. 

 
El instrumento que se utilizó en nuestra investi-

gación ha sido adecuadamente validado, revisado 
por los expertos y conocedores del tema. Para eva-
luar la confiabilidad del instrumento se calculó el 
coeficiente de Alfa de Cronbach, por consiguiente, se 
tomó una muestra piloto de 39 estudiantes de la Uni-
versidad Nacional Daniel Alcides Carrión- Filial 
Tarma, a quienes se les aplicó previamente el instru-
mento, a fin de evaluar el desempeño docente y así 
comprobar la confiabilidad de la escala. Se observó 
que el coeficiente de Alfa de Cronbach hallado en la 
escala del desempeño docente fue de (0.94), lo que 
indica que el instrumento presenta una excelente 
confiabilidad. 

 
A continuación, desarrollamos la comparación 

de los resultados que hemos obtenido con la biblio-
grafía y las investigaciones previas. El resultado no 
guarda relación con lo que sostiene Quezada (2017) 
que realizó la evaluación del desempeño docente con 
relación a la planificación curricular en el Instituto 
"Daniel Álvarez Burneo" nivel tecnológico de la ciu-
dad de Loja. En donde su tipo de investigación es 
cuantitativo-cualitativo, transversal y descriptivo, la 

misma que contó con la presencia de autoridades de 
la gestión curricular de dicho centro de estudios, lle-
gando a las siguientes conclusiones: el desempeño 
docente requiere integrar los elementos propios de la 
planificación micro curricular y fortalecer el proceso 
didáctico, en esta investigación que es de tipo cuan-
titativa, transversal y correlacional, donde se contó 
con la participación de los estudiantes siendo un to-
tal de 295, donde tenemos como resultado que a me-
jor desempeño docentes mejor rendimiento acadé-
mico, donde se utilizó la encuesta y se analizó las 4 
dimensiones del desempeño docente (Montenegro, 
2003). 

 
El resultado no guarda relación con lo que sos-

tiene Bustamante (2018) quien también realizó la in-
vestigación de desempeño docente y rendimiento 
académico de los Alumnos del Tercer Año de la Es-
cuela Profesional de Ingeniería de Minas de la 
UNJBG-Tacna – 2013. La investigación tiene un enfo-
que de competencia, en su instrumento admite que 
el desempeño docente puede medirse con un prome-
dio de autoevaluación docente y la evaluación do-
cente practicada por los estudiantes. El instrumento 
consta de 4 dimensiones de desempeño docente que 
son: 1) capacidades pedagógicas, 2) competencias 
profesionales, 3) satisfacción laboral y 4) actitud del 
docente. Con el análisis estadístico permitieron de-
mostrar que existe poca relación de las variables 
desempeño docente y rendimiento académico de los 
estudiantes. La investigación concluye en que no 
existe correlación entre desempeño docente y rendi-
miento académico. En nuestra investigación se ha 
utilizado una encuesta donde se mide 4 dimensiones 
que son: 

 1) Ejecución del proceso enseñanza – aprendi-
zaje, 

2) Planificación del proceso enseñanza – apren-
dizaje,  

3) Liderazgo pedagógico,  
4) Relaciones Interpersonales; las pruebas esta-

dísticas utilizadas revelaron que si existe relación 
entre desempeño docente y rendimiento académico. 

 
El resultado guarda relación con lo que sostiene 

Benites (2017) donde se evalúa el desempeño do-
cente y la percepción de los estudiantes de laborato-
rio clínico y anatomía patológica de la universidad 
Norbert Wiener, la muestra estuvo conformada por 
44 docentes y 441 alumnos matriculados en el se-
mestre 2017-I. Para valorar el desempeño docente, 
se consideró el nivel de cumplimiento del programa, 
la eficiencia didáctica, el sistema de evaluación y la 
práctica de valores; para valorar el nivel de percep-
ción de los estudiantes se utilizó una encuesta con 
sus respectivos indicadores, teniendo como resul-
tado que el desempeño docente está en 
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correspondencia positiva con el nivel de percepción 
del estudiante.  

En nuestra investigación se utilizó un solo ins-
trumento que fue aplicado a los estudiantes de las 
dos escuelas profesionales, trabajamos con 9 docen-
tes y 295 estudiantes, teniendo como resultado que 
el desempeño docente y el rendimiento académico 
tienen relación. El resultado guarda relación con lo 
que sostiene Herrera y Aguado (2018) que realizaron 
la investigación sobre desempeño docente y rendi-
miento académico en la escuela de educación supe-
rior técnico profesional de la Policía Nacional del 
Perú”, se trabajó con un total de 79 docentes a quie-
nes se aplicó un instrumento validado por expertos, 
este instrumento comprende tres dimensiones: tra-
bajo pedagógico, gestión de los procesos de ense-
ñanza y aprendizaje y responsabilidades profesiona-
les y se utilizó la base de datos sobre rendimiento 
académico de los estudiantes de las 79 aulas. Los re-
sultados arrojaron que si existe relación entre 
desempeño docente y rendimiento académico. Nues-
tra investigación lo realizamos con 9 docentes y 295 
estudiantes, se aplicó el cuestionario a los estudian-
tes y también se utilizó la base de datos de rendi-
miento académico de los estudiantes que participa-
ron en nuestra investigación. Teniendo como resul-
tado final que si existe relación entre el desempeño 
docente y el rendimiento académico de los estudian-
tes. 

 

Conclusiones 

- El desempeño docente y el rendimiento académico 
de los estudiantes de la Universidad Nacional Da-
niel Alcides Carrión - Filial Tarma 2018, se correla-
cionan de manera directa y significativa con un 
r=0.707. 

- Existe relación significativa entre la ejecución del 
proceso enseñanza - aprendizaje de los docentes y 
el rendimiento académico de los estudiantes de la 
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión – Fi-
lial Tarma 2018, se correlacionan de manera di-
recta y significativa con un r=0.820. 

- Existe relación significativa entre la planificación 
del proceso enseñanza aprendizaje de los docentes 
y el rendimiento académico de los estudiantes de la 
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión – Fi-
lial Tarma 2018, se correlacionan de manera di-
recta y significativa con un r=0.677. 

- Existe relación significativa entre el liderazgo de los 
docentes y el rendimiento académico de los estu-
diantes de Universidad Nacional Daniel Alcides Ca-
rrión – Filial Tarma 2018, se correlacionan de ma-
nera directa y significativa con un r=0.681. 

- Existe una relación directa pero no significativa en-
tre las relaciones interpersonales de los docentes y 
el rendimiento académico de los estudiantes de 
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión – Fi-
lial Tarma 2018, se correlacionan de manera di-
recta pero no significativa con un r=0.
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Percepción de la Inteligencia Artificial en do-
centes y estudiantes de la Universidad Nacio-

nal del Centro del Perú 
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2 Universidad Nacional del Centro del Perú, Huancayo, Perú 

Resumen: La docencia universitaria en los últimos años ha mos-
trado preocupación por el perfil que debe ostentar un estudiante 
universitario. De ahí es que se ha reconocido que una de las com-
petencias que debe poseer todo estudiante es el pensamiento crí-
tico; pues este supone someter a análisis y juicios, aún las propias 
creencias, y es precisamente esto que requiere la disposición al 
cambio. El estudio tuvo como objetivo evaluar las diferencias de 
percepción de la Inteligencia Artificial en docentes y estudiantes de 
la Universidad Nacional del Centro del Perú (UNCP). Esto se logró 
mediante la aplicación de un cuestionario de 30 ítems, el cual se 
estructuró considerando las tres dimensiones de la variable per-
cepción de la Inteligencia Artificial (IA). Los resultados de la inves-
tigación revelaron que, hay una diferencia significativa en la visión 
general de la IA entre docentes y estudiantes de la UNCP, en la que 
los profesores suelen considerar la IA como una oportunidad para 
la enseñanza. 
Palabras clave: Pensamiento crítico, percepción, pensamiento y 
voluntad de cambio, inteligencia artificial. 
Abstract 
University teaching in recent years has shown concern about the 
profile that a university student should have. Hence, it has been re-
cognized that one of the skills that every student must possess is 
critical thinking; since this involves subjecting even one's own be-
liefs to analysis and judgment, and it is precisely this that requires 
the willingness to change. The study aimed to evaluate the differen-
ces in the perception of Artificial Intelligence in teachers and stu-
dents at the National University of Central Peru (UNCP). This was 
achieved through the application of a 30-item questionnaire, which 
was structured considering the three dimensions of the perception 
variable of Artificial Intelligence (AI). The results of the research re-
vealed that there is a significant difference in the general view of AI 
between teachers and students at UNCP, in which teachers usually 
consider AI as an opportunity for teaching, while students show an 
attitude predominantly neutral. 
Keywords: Critical thinking, perception, thinking and willingness 
to change 
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Introducción 

Los antecedentes de la IA los encontramos apro-
ximadamente desde el siglo pasado, específicamente 
desde la década de 1940 con el científico inglés Alan 
Turing, quien de 1942 a 1943 descifró los códigos de 
Enigma, máquina de cifrado de mensajes secretos 
alemanes, con el fin de permitirles a los aliados co-
nocer datos estratégicos de sus enemigos (Alexan-
dre, 2022, p. 18). Esta fue la primera ola de estudios 
sobre códigos y algoritmos, donde los estudios de la 
IA incluyeron otras disciplinas como la computación, 
filosofía, matemática y posteriormente la neurocien-
cia. 

Por el año de 1985 en Japón se genera una se-
gunda ola de la IA conocida como “inviernos IA” que 
por su inacción generó desilusión en el mundo de la 
informática, hasta que en 1997 entre tantos financia-
mientos e intentos, la computadora Deep Blue de-
rrotó al campeón mundial en ajedrez Gary Kasparov, 
marcando así un derrotero y un punto de quiebre en 
la lógica humana al formular la idea de que si real-
mente una máquina u ordenador podía alcanzar los 
niveles de “inteligencia” del ser humano, generando 
así, numerosas pruebas que se realizaron en el 
campo de la salud, informática, videojuegos, entre 
otros. 

Ahora bien, en los últimos años se han emitido 
opiniones variadas sobre las amenazas y oportuni-
dades de la IA. Según el Termómetro Laboral Mun-
dial de OCC, el 66% de los trabajadores cree que esta 
tecnología representa un riesgo para muchos lugares 
de trabajo en todo el mundo, debido a su potencial 
para lograr o mejorar resultados profesionales y/o 
compromisos empresariales en menos tiempo y 
costo. 

Pero, a pesar de este riesgo que genera la preo-
cupación en la población mundial, la adopción de la 
IA también genera actitudes positivas pues es una 
gran oportunidad para que las personas puedan 
desarrollar nuevas habilidades y asumir nuevos ro-
les, los mismos que surgirán en la medida que la tec-
nología evolucione (Hernández, 2023). 

Un reciente informe del banco Goldman Sachs 
declaró que estamos en un contexto en el cual el em-
pleo de la IA está precipitando la automatización de 
ciertas tareas e impulsando el ahorro de costos labo-
rales, por lo que sus efectos macroeconómicos son 
latentemente extraordinarios. 

Se debe comprender que estamos viviendo 
tiempos de grandes cambios y la IA podría afectar a 
muchos sectores directamente por el reemplazo de 
personal en tareas de automatización rutinaria como 
la medicina, el turismo, la seguridad ciudadana, el 
campo legal, la ingeniería, los servicios, entre otros; 

en los que la IA ofrece soluciones rápidas y de bajo 
costo (Caceda, 2023). 

En este contexto, Cárdenas (2024) refiere que un 
20% de empleos podrían perderse en Perú, si la IA se 
implementa en toda su magnitud, realidad debe ser 
atendida de manera inminente y activa por trabaja-
dores, empleadores, futuros profesionales, docen-
tes, etc. 

Es así que, el estudio de esta variable en un sec-
tor tan importante como es el contexto universitario 
resulta de suma importancia por cuanto permitirá 
recoger información sobre la percepción que tienen 
docentes y estudiantes de la IA. De acuerdo a Tinoco 
(2023) la IA se ha convertido en una de las tecnologías 
más investigadas hoy en día, debido a su acelerado 
avance y a su posicionamiento en las noticias nacio-
nales e internacionales, el cual ha dado lugar a dife-
rentes puntos de vista y opiniones respecto a sus 
amenazas, oportunidades, implicaciones y regula-
ciones. 

Analizar este hecho, desde la perspectiva de do-
centes y estudiantes universitarios resulta funda-
mental para tomar acciones de prevención, alerta y 
difusión. Al respecto, se han hecho algunos estudios 
como los de Pardiñas y Santiago (2019), Calvo y 
Ugarte (2020), Pedraza (2023), entre otros. Sin em-
bargo, en el Perú no se conocen estudios relevantes 
de esta variable evidenciando un vacío académico 
que conlleva a formular el problema de investigación 
que líneas abajo se presenta. 

Métodos y materiales 

De acuerdo con los objetivos de esta investiga-
ción, se trata de un tipo de investigación básica, que 
se caracteriza concretamente, por la aplicación o uti-
lización de los conocimientos que se adquieren. Se 
caracteriza por el interés en la aplicación y sus con-
secuencias prácticas de los conocimientos. 

La investigación básica es fundamental en el 
ámbito científico, ya que se enfoca en plantear pre-
guntas esenciales sobre los principios de los fenóme-
nos, lo que contribuye a una mejor comprensión del 
mundo. Según Gonzales (2020) esta investigación 
permite desentrañar las bases teóricas que susten-
tan diversos fenómenos naturales y sociales, facili-
tando así un entendimiento más profundo de la reali-
dad. 

De acuerdo a la naturaleza de la investigación, 
le corresponde el diseño descriptivo simple, que se-
gún Yarlequé et al. (2007) con este diseño, el investi-
gador busca y recoge información contemporánea 
con respecto a una situación previamente determi-
nada (objeto de estudio), no presentándose la admi-
nistración o control de tratamiento. 
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En la presente investigación la población estuvo 
conformada por 10956 estudiantes y 833 docentes de 
la UNCP, mientras que, la muestra de docentes la 
constituyeron 251; a continuación; se precisa en la 
siguiente tabla: 

Tabla 1 

Número de docentes por facultades 
 

Respecto a la muestra de estudiantes, esta es-
tuvo constituida por 2819 estudiantes; a continua-
ción; en la tabla 2 se precisa esta data: 
 

Tabla 2 

Número de estudiantes por facultades de la Uni-
versidad Nacional del centro del Perú 

 
El instrumento empleado en la investigación ha 

sido un cuestionario tipo Likert, el cual consta de 30 
ítems, agrupados en 3 dimensiones: percepción de 
amenaza, percepción de oportunidad y percepción 
de influencia; y fue aplicado de manera online y ma-
nual. 

En esta investigación se trabajó con la técnica de 
la observación indirecta; puesto que, la variable per-
cepción de la IA es una variable psicológica, que se 
manifiesta a través de cómo el individuo percibe las 
oportunidades, amenazas e influencia que genera en 
él, la IA. Los estadísticos que se emplearon en razón 
a las características del trabajo de investigación, fue 
la distribución de frecuencia, que consta de frecuen-
cia absoluta (fi) y frecuencia relativa o porcentual 
(hi); y para la estadística inferencial, se utilizó la Chi 
cuadrada, prueba no paramétrica que permitió reali-
zar la contrastación de hipótesis y a la vez sirvió para 
comprobar o rechazar las hipótesis formuladas; 

puesto que los datos son nominales (Gamarra et al., 
2018). 

Resultados 

Análisis descriptivo de la variable inteligencia 
artificial. 

Tabla 3 

Percepción de la inteligencia artificial docentes y 
estudiantes 
 

 

Interpretación 

La tabla 3 muestra los resultados sobre la per-
cepción de la inteligencia artificial en los docentes y 
estudiantes de la UNCP, donde el 51% (127) de los do-
centes mencionan que la llegada de la Inteligencia ar-
tificial favorece el proceso de enseñanza o lo carac-
terizan como buena o como una oportunidad de 
aprendizaje; entre tanto, más del 50% (1586) de los 
estudiantes se mostraron de manera neutral, o la 
opinión de ellos no fue ni a favor ni en contra del 
avance tecnológico frente a la inteligencia artificial. 
Por lo tanto, podemos concluir que efectivamente 
existe variación de opiniones entre docentes y estu-
diantes respecto a la percepción de la IA. 

Tabla 4 

Percepción de la inteligencia artificial docentes y 
estudiantes de amenaza y oportunidad. 

 

Interpretación 

Sobre la tabla 4 observamos las opiniones si la 
IA llegó como una amenaza o como una oportunidad. 
Las opiniones de los estudiantes, así como de los do-
centes de la UNCP son congruentes, más del 80% de 
los estudiantes y docentes consideran a la inteligen-
cia artificial como oportunidad y el resto lo considera 
como amenaza. Por lo que se concluye que, no exis-
ten diferencias significativas de opiniones sobre la 
percepción de la IA entre docentes y estudiantes. 
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Tabla 5 

Percepción de la inteligencia artificial por facultad 
de los docentes y estudiantes de amenaza o oportuni-

dad. 
 

Interpretación 

Respecto a la estratificación por facultades so-
bre la diferencia de opiniones, en la tabla 5 podemos 
observar que el 69% (31) de los docentes de Ciencias 
Agrarias perciben a la IA como oportunidad y el 50% 
(202) de los estudiantes de esas mismas facultades 
perciben a la IA de manera neutral, o sea no lo consi-
deran como oportunidad ni tampoco como amenaza, 
existiendo amplia diferencia en opiniones entre 
ellos. Por otro lado, en las facultades de Arquitectura 
e Ingenierías el 53% (58) de los docentes consideran 
a la IA como oportunidad mientras que los estudian-
tes solo el 44% (601) considera a la IA en esta catego-
ría, existiendo un sesgo de percepción de más de 
10% entre ellos. Así mismo, en las facultades de 
Ciencias de la Salud más del 50% de los docentes 
consideran a la IA como oportunidad y la opinión de 
los estudiantes sobre la oportunidad que puede te-
ner la IA no llega ni al 40%. Ahora bien, respecto a la 
amenaza que puede traer la IA existen congruencias 
en las opiniones tanto en los docentes como en los 
estudiantes. Finalmente, podemos concluir que exis-
ten diferencias significativas en la percepción sobre 
la IA en los estudiantes y docentes de las diferentes 
facultades de la UNCP. 

Tabla 6 

        Percepción de la inteligencia artificial docentes de 
amenaza y oportunidad según sexo. 

 

Interpretación 

Respecto a la tabla 6, claramente se puede ob-
servar que el 56% (35) de las mujeres manifiestan que 
la IA es una oportunidad, superando a los varones 
que sólo concentran el 49% (92) en este nivel de opi-
niones, sobre la amenaza que puede tener la IA son 
las mujeres que superan a los varones en un 3%. De 
esta manera, concluimos que existe diferencias en 
las opiniones sobre la percepción de la IA según sexo 
en los docentes de la UNCP. 

Tabla 7 

Percepción de la inteligencia artificial estudian-
tes de amenaza y oportunidad según sexo 
 

 

Interpretación 

En la tabla 7, podemos observar que no existen 
diferencias de opiniones sobre la percepción de la IA. 
Como se puede notar en las tres categorías existe 
congruencia en los porcentajes respectivos. Por lo 
tanto, se concluye que el sexo no es causante en las 
opiniones sobre la IA en los estudiantes de la UNCP. 

Tabla 8 

Percepción de la inteligencia artificial docentes 
de amenaza y oportunidad según categoría. 
 

 
Interpretación 

En la tabla 8 podemos observar la diferencia 
de opiniones respecto a la categoría de los docentes 
de la UNCP; por lo que, los docentes que se encuen-
tran en la categoría de TB (A1_2 y B1_2) contratados, 
el 73% mencionan que la IA es una oportunidad. Entre 
tanto, los docentes de la categoría de Auxiliar solo el 
46% mencionó estar de acuerdo que la IA es una opor-
tunidad. Por otro lado, respecto a la amenaza que pueda 
traer la IA, un 14% de los docentes asociados menciona-
ron que la IA es una amenaza y los auxiliares en un 10%. 
Concluyendo de esta manera que, los docentes de las 
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diferentes categorías de la UNCP presentan diferente 
percepción respecto a la IA. 

Tabla 9 

Percepción de la inteligencia artificial estudiantes 
de amenaza y oportunidad según edad 
 

Interpretación 

En la tabla 9, las opiniones de los estudiantes res-
pecto a la edad son congruentes en los tres niveles eva-
luados; es decir, no existen diferencias significativas. 
Por ejemplo, sobre la percepción de la oportunidad la 
diferencia solo es del 1% y en la amenaza es del 2%, en 
función a la cantidad de muestra del estudio la diferen-
cia es mínima. Por lo tanto, podemos colegir que la edad 
no es causante en la diferencia de opiniones sobre la 
percepción de la IA en los estudiantes de la UNCP. 

Tabla 10 

Percepción de la inteligencia artificial docentes de 
amenaza y oportunidad según condición 

 

 

Interpretación 

En la tabla 10, respecto a la condición de los do-
centes de la UNCP, las opiniones al igual que en la 
tabla anterior son congruentes; es decir, no existen 
diferencias de opiniones en la percepción de la IA, 
respecto a la oportunidad. Sin embargo, se puede no-
tar que existe cierta diferencia de percepción sobre 
la amenaza en los docentes nombrados (11%) en 
comparación a los docentes contratados (7%); con-
cluyendo que la condición docente (nombrado, con-
tratado) no es causante relevante en la diferencia de 
opiniones sobre la percepción de la IA en los docen-
tes de la UNCP. 

 
 

Prueba de hipótesis 

Para comprobar o rechazar las hipótesis formu-
ladas utilizaremos la prueba no paramétrica Chi – 

Cuadrado; porque nuestros datos son nominales 
(Gamarra et al., 2018). 

Hipótesis General 

La percepción de la inteligencia artificial varía 
en docentes y estudiantes de la Universidad Nacional 
del Centro del Perú.  

Hipótesis Estadísticas 

Ho: La percepción de la inteligencia artificial no 
varía en docentes y estudiantes de la Universidad 
Nacional del Centro del Perú. 

H1: La percepción de la inteligencia artificial va-
ría en docentes y estudiantes de la Universidad Na-
cional del Centro del Perú. 

Estadígrafo y nivel de significación: 

- Prueba estadística: chi cuadrado X2 
- Nivel de significación: α = 0.05 
- Probabilidad de error: 5% 
- Probabilidad de confianza : 95% 
- Grado de libertad: gl = 2 
- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 5.99 

Regla de Decisión: 

Si: X2t < X2c aceptamos la Ho y rechazamos la 
H1. Si: X2t > X2c rechazamos la Ho y aceptamos la 
H1. 

Tabla 11 

Cálculo de la Chi-Cuadrado en docentes y estu-
diantes sobre la percepción de la IA 

Percepción 

 

Interpretación 

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 11 arroja un 
resultado de X2c = 41.07, además la X2t = 5.99; para 
2 Grados de Libertad y al 95% de confianza, por lo 
que X2t > X2c; concluyendo que: la percepción de la 
IA varia en docentes y estudiantes de la Universidad 
Nacional del Centro del Perú. 

 

Hipótesis Específicas  

Hipótesis Específica 1 
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Los docentes y estudiantes de la Universidad 
Nacional del Centro del Perú presentan diferente 
percepción de amenaza y oportunidad de la inteli-
gencia artificial. 

Hipótesis Estadísticas 

Ho: Los docentes y estudiantes de la Universi-
dad Nacional del Centro del Perú no presentan dife-
rente percepción de amenaza y oportunidad de la in-
teligencia artificial. 

H1: Los docentes y estudiantes de la Universi-
dad Nacional del Centro del Perú presentan diferente 
percepción de amenaza y oportunidad de la inteli-
gencia artificial. 

Estadígrafo y nivel de significación: 

- Prueba estadística: chi cuadrado X2 
- Nivel de significación: α = 0.05 
- Probabilidad de error: 5% 
- Probabilidad de confianza: 95% 
- Grado de libertad: gl = 1 
- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 3.84 

Regla de Decisión: 

Si: X2t < X2c aceptamos la Ho y rechazamos la H1.  
Si: X2t > X2c rechazamos la Ho y aceptamos la H1. 

Tabla 12 

Cálculo de la Chi-Cuadrado en docentes y estu-
diantes sobre la percepción de amenaza y oportunidad 
la IA 

 

Interpretación 

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 12 arroja un 
resultado de X2c 

= 1.82, además la X2t = 3.84; para 1 Grados de 
Libertad y al 95% de confianza, por lo que X2t < X2c; 
concluyendo que: los docentes y estudiantes de la 
Universidad Nacional del Centro del Perú no presen-
tan diferente percepción de amenaza y oportunidad 
de la inteligencia artificial. 

 
 
 

Hipótesis Específica 2 

Los docentes y estudiantes de las diferentes fa-
cultades de la Universidad Nacional del Centro del 

Perú presentan diferente percepción de amenaza y 
oportunidad de la inteligencia artificial. 

Hipótesis Estadísticas 

Ho: Los docentes y estudiantes de las diferentes 
facultades de la Universidad Nacional del Centro del 
Perú no presentan diferente percepción de amenaza 
y oportunidad de la inteligencia artificial. 

H1: Los docentes y estudiantes de las diferentes 
facultades de la Universidad Nacional del Centro del 
Perú presentan diferente percepción de amenaza y 
oportunidad de la inteligencia artificial. 

Estadígrafo y nivel de significación: 

- Prueba estadística : chi cuadrado X2 
- Nivel de significación: α= 0.05 
- Probabilidad de error: 5% 
- Probabilidad de confianza : 95% 
- Grado de libertad: gl = 59 
- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 79.08 

Regla de Decisión: 

Si: X2t < X2C aceptamos la Ho y rechazamos la H1. 
Si: X2t > X2c rechazamos la Ho y aceptamos la H1. 

Tabla 13 

Cálculo de la Chi-Cuadrado en docentes y estu-
diantes de diferentes facultades sobre la percepción de 
la amenaza y oportunidad de la IA. 
 

Interpretación 

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 13 arroja un 
resultado de X2c = 97.76, además la X2t  = 79.08; para 
59 Grados de Libertad y al 95% de confianza, por lo 
que X2t < X2c; concluyendo que: los docentes y estu-
diantes de las diferentes facultades de a UNCP pre-
sentan diferente percepción de amenaza y oportuni-
dad de la IA. 

Hipótesis Específica 3 

Los docentes de la Universidad Nacional del 
Centro del Perú presentan diferente percepción de 
amenaza y oportunidad de la inteligencia artificial se-
gún sexo. 

Hipótesis Estadísticas 

Ho: Los docentes de la Universidad Nacional 
del Centro del Perú no presentan diferente 
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percepción de amenaza y oportunidad de la inteli-
gencia artificial según sexo. 

H1: Los docentes de la Universidad Nacional del 
Centro del Perú presentan diferente percepción de 
amenaza y oportunidad de la inteligencia artificial se-
gún sexo. 

Estadígrafo y nivel de significación: 

- Prueba estadística: chi cuadrado X2 

- Nivel de significación: α= 0.05 

- Probabilidad de error: 5% 

- Probabilidad de confianza: 95% 

- Grado de libertad: gl = 2 

- T chi cuadrado X2 de tabla:  X2t = 5.99 

Regla de Decisión: 

Si: X2t < X2C aceptamos la Ho y rechazamos la 
H1.  

Si: X2t > X2c rechazamos la Ho y aceptamos la H1. 

Tabla 14 

Cálculo de la Chi-Cuadrado en docentes según 
sexo sobre la percepción de la amenaza y oportunidad 

de la IA 

 
Interpretación 

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 14 arroja 
un resultado de X2c = 2.43, además la X2t = 5.99; 
para 2 Grados de Libertad y al 95% de confianza, por 
lo que X2t < X2c; concluyendo que: Los docentes de 
la UNCP no presentan diferente percepción de ame-
naza y oportunidad de la IA según sexo. 

Hipótesis Específica 4 

Los estudiantes de la Universidad Nacional del 
Centro del Perú presentan diferente percepción de 
amenaza y oportunidad de la inteligencia artificial se-
gún sexo. 

 

Hipótesis Estadísticas 

HO: Los estudiantes de la Universidad Nacional 
del Centro del Perú no presentan diferente percep-
ción de amenaza y oportunidad de la inteligencia ar-
tificial según sexo. 

H1: Los estudiantes de la Universidad Nacio-
nal del Centro del Perú presentan diferente percep-
ción de amenaza y oportunidad de la inteligencia ar-
tificial según sexo. 

Estadígrafo y nivel de significación: 

- Prueba estadística: chi cuadrado X2 
- Nivel de significación: α = 0.05 
- Probabilidad de error: 5% 
- Probabilidad de confianza: 95% 
- Grado de libertad: gl = 2 
- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 5.99 

Regla de Decisión: 

 
Si: X2t < X2c aceptamos la Ho y rechazamos la H1. 
Si: X2t> X2c rechazamos la Ho y aceptamos la H1. 

Tabla 15 

Cálculo de la Chi-Cuadrado en estudiantes según 
sexo sobre la percepción de la amenaza y oportunidad 
de la IA 

 

Interpretación 

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 15 arroja un 
resultado de X2c = 0.15, además la X2t = 5.99; para 2 
Grados de Libertad y al 95% de confianza, por lo que 
X2t < X2c; concluyendo que: Los estudiantes de la 
UNCP no presentan diferente percepción de ame-
naza y oportunidad de la IA según sexo. 

Hipótesis Específica 5 

Los docentes de diferentes categorías de la Uni-
versidad Nacional del Centro del Perú no presentan 
diferente percepción de amenaza y oportunidad de la 
inteligencia artificial. 

Hipótesis Estadísticas 

Ho: Los docentes de diferentes categorías de la 
Universidad Nacional del Centro del Perú presentan 
diferente percepción de amenaza y oportunidad de la 
inteligencia artificial. 

H1: Los docentes de diferentes categorías de la 
Universidad Nacional del Centro del Perú no presen-
tan diferente percepción de amenaza y oportunidad 
de la inteligencia artificial. 

Estadígrafo y nivel de significación: 
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- Prueba estadística: chi cuadrado X2 
- Nivel de significación: α = 0.05 
- Probabilidad de error: 5% 
- Probabilidad de confianza: 95% 
- Grado de libertad: gl = 8 
- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 15.51 

Regla de Decisión: 

Si: X2t < X2C aceptamos la Ho y rechazamos la H1. 
Si: X2t > X2C  rechazamos la Ho y aceptamos la H1. 

Tabla 16 

Cálculo de la Chi-Cuadrado en docentes de dife-
rente categoría sobre la percepción de amenaza y opor-
tunidad de la IA. 

 

Interpretación 

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 16 arroja un 
resultado de X2C = 7.64, además la X2t = 15.51; para 
8 Grados de Libertad y al 95% de con- fianza, por lo 
que X2t < X2c; concluyendo que: Los docentes de la 
UNCP no presentan diferente percepción de ame-
naza y oportunidad de la IA según sexo. 

Hipótesis Específica 6 

Los estudiantes de la Universidad Nacional del 
Centro del Perú según edades presentan diferente 
percepción de oportunidad de la inteligencia artifi-
cial. 

Hipótesis Estadísticas 

Ho: Los estudiantes de la Universidad Nacional 
del Centro del Perú según edades no presentan dife-
rente percepción de oportunidad de la inteligencia 
artificial. 

H1: Los estudiantes de la Universidad Nacional 
del Centro del Perú según edades presentan dife-
rente percepción de oportunidad de la inteligencia 
artificial. 

Estadígrafo y nivel de significación: 

- Prueba estadística: chi cuadrado X2 
- Nivel de significación: α= 0.05 
- Probabilidad de error: 5% 
- Probabilidad de confianza: 95% 
- Grado de libertad: gl = 4 
- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 9.49 

Regla de Decisión: 

Si: X2t< X2c aceptamos la Ho y rechazamos la H1.  
Si: X2t > X2c rechazamos la Ho y aceptamos la H1. 

Tabla 17 

Cálculo de la Chi-Cuadrado en estudiantes según 
edades sobre la percepción de oportunidad de la IA 

Interpretación 

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 17 arroja un 
resultado de X2C = 3.15, además la X2t = 9.49; para 4 
Grados de Libertad y al 95% de confianza, por lo que 
X2t < X2C; concluyendo que: Los estudiantes de la 
UNCP según edades no presentan diferente percep-
ción de oportunidad de la IA. 

Hipótesis Específica 7 

Los docentes de la Universidad Nacional del 
Centro del Perú presentan diferente percepción de 
amenaza y oportunidad de la inteligencia artificial se-
gún su condición. 

Hipótesis Estadísticas 

Ho: Los docentes de la Universidad Nacional del 
Centro del Perú no presentan diferente percepción 
de amenaza y oportunidad de la inteligencia artificial 
según su condición. 

H1: Los docentes de la Universidad Nacional del 
Centro del Perú presentan diferente percepción de 
amenaza y oportunidad de la inteligencia artificial se-
gún su condición. 

Estadígrafo y nivel de significación. 

 
- Prueba estadística : chi cuadrado X2 

- Nivel de significación : α = 0.05 

- Probabilidad de error : 5% 

- Probabilidad de confianza : 95% 

- Grado de libertad :gl = 2 

- chi cuadrado X2 de tabla : X2t = 5.99 

Si: X2t < X2C aceptamos la Ho y rechazamos la H1. 
Si: X2t > X2C rechazamos la Ho y aceptamos la H1. 

Tabla 18 
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Cálculo de la Chi-Cuadrado en docentes según su 
condición sobre la percepción de amenaza y oportuni-
dad de la IA 

 

Interpretación 

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 18 arroja un 
resultado de X2C = 1.02, además la X2t = 5.99; para 2 
Grados de Libertad y al 95% de con- fianza, por lo que 
X2t < X2C; concluyendo que: Los docentes de la 
UNCP no presentan diferente percepción de ame-
naza y oportunidad de la IA según su condición. 

Discusión 

La investigación en estudio revela un panorama 
variado respecto a la percepción de la Inteligencia 
Artificial (IA) entre docentes y estudiantes en la edu-
cación universitaria, destacando diferencias según 
variables como rol académico, facultad, género, ca-
tegoría profesional, edad y condición laboral. En pri-
mer lugar, se observa que el 51% de los docentes ve 
la IA como una oportunidad para mejorar el proceso 
de enseñanza, mientras que más del 50% de los estu-
diantes se muestra neutral. 

Esto sugiere que, aunque los docentes perciben 
los beneficios potenciales de la IA, los estudiantes 
necesitan mayor información o experiencia para for-
mar una opinión clara, lo cual coincide con estudios 
como el de Infante, en el que un alto porcentaje de 
docentes universitarios en Ecuador perciben a la IA 
positivamente. Sin embargo, la neutralidad obser-
vada en los estudiantes podría indicar falta de fami-
liarización con las aplicaciones prácticas de la IA en 
sus disciplinas (tabla 3). 

Una coincidencia notable se identifica en la per-
cepción de la IA como una oportunidad y una posible 
amenaza por parte de ambos grupos, lo que sugiere 
cierta congruencia en sus opiniones sobre las impli-
caciones generales de esta tecnología. Este hallazgo 
es consistente con las conclusiones de estudios 
como el de Pardiñas y Santiago (2019), que destaca-
ron preocupaciones sobre el uso de datos personales 
en IA y sus implicaciones éticas, reflejando un reco-
nocimiento de los beneficios y de la IA (tabla 4). 

Ahora bien, las percepciones de docentes y es-
tudiantes también varían según la facultad. En Cien-
cias Agrarias, el 69% de los docentes considera la IA 
una oportunidad, en contraste con el 50% de los es-
tudiantes que se muestran neutrales. En las faculta-
des de Arquitectura e Ingenierías, el 53% de los do-
centes percibe la IA de manera positiva, mientras 
que el 54% de los estudiantes se declara neutral. En 

Ciencias de la Salud, tanto docentes como estudian-
tes, en más del 50%, ven a la IA como una oportuni-
dad. 

Esta última percepción es coherente con el es-
tudio de Bautista y Flores (2024), que destacaron que 
los estudiantes de medicina ven a la IA como un co-
laborador potencial en el campo de la salud. La neu-
tralidad observada en las facultades como Adminis-
tración y Ciencias Contables sugiere que el potencial 
de la IA aún no es completamente comprendido o va-
lorado en estas áreas (tabla 5). Analizando por gé-
nero, se observa que el 56% de las docentes mujeres 
perciben la IA como una oportunidad frente al 49% 
de los varones. 

Entre los estudiantes, no se detectan diferencias 
significativas por género, lo cual sugiere una actitud 
homogénea hacia la IA entre hombres y mujeres. 
Este resultado es consistente con el estudio de Pe-
draza (2023), quien encontró una actitud favorable 
hacia la IA entre estudiantes de odontología sin dife-
rencias marcadas por género. Esto posiblemente se 
deba a una exposición equitativa a la tecnología entre 
ambos grupos de estudiantes, lo que disminuye la 
brecha de percepción en función del género (tablas 6 
y 7). 

Respecto a los resultados de categoría profesio-
nal, se observa que el 73% de los docentes de Tiempo 
Parcial ven la IA como una oportunidad, mientras 
que esta percepción desciende al 46% entre los auxi-
liares. Respecto a los riesgos, el 14% de los docentes 
asociados y el 10% de los auxiliares perciben la IA 
como una amenaza, reflejando preocupaciones so-
bre cómo la tecnología podría impactar en sus fun-
ciones y estabilidad laboral. 

Este patrón sugiere que los docentes con mayor 
experiencia o tiempo 

parcial están más abiertos a la tecnología, pro-
bablemente por su necesidad de adaptarse a entor-
nos cambiantes, mientras que los docentes auxilia-
res, con menos de años de servicio en su gran mayo-
ría, pueden temer por la seguridad de sus roles, tal 
como lo sugiere las conclusiones de Pereira et al. 
(2021) en Brasil (tabla 8). Por otro lado, la edad no pa-
rece influir significativamente en las percepciones 
estudiantiles, indicando que este factor no determina 
las opiniones sobre la IA como una amenaza o una 
oportunidad. 

Este hallazgo es consistente con la investigación 
de Bautista y Flores (2024), donde los estudiantes 
mostraron actitudes positivas hacia la IA indepen-
dientemente de su edad, sugiriendo que el conoci-
miento y no la edad podría ser más relevante para 
formar opiniones sobre la IA (tabla 9). En cuanto a la 
condición laboral, no se observan diferencias 
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significativas en la percepción de la IA como oportu-
nidad entre docentes nombrados y contratados. 

Sin embargo, un 11% de los docentes nombra-
dos considera la IA una amenaza, en comparación 
con sólo el 7% de los contratados, lo que podría refle-
jar una preocupación mayor por parte de los docen-
tes con la estabilidad laboral hacia los posibles im-
pactos negativos de la tecnología en sus puestos de 
trabajo. Este hallazgo resalta cómo la estabilidad la-
boral influye en la percepción de los riesgos de la IA, 
posiblemente debido a la preocupación por cambios 
en el entorno profesional que puedan afectar a los 
docentes con mayor permanencia (tabla 10). 

Por otro lado, los resultados inferenciales de 
este estudio muestran patrones de percepción de la 
inteligencia artificial (IA) entre docentes y estudian-
tes de la Universidad Nacional del Centro del Perú 
(UNCP) y sugieren que, aunque existen diferencias 
significativas entre ambos grupos en su percepción 
general de la IA, otros factores como el sexo, la cate-
goría profesional y la condición laboral no generan 
diferencias importantes en la percepción de esta tec-
nología como oportunidad o amenaza. 

Respecto al análisis de la prueba Chi Cuadrado 
sobre la percepción general de la IA en docentes y es-
tudiantes revela una diferencia significativa entre 
ambos grupos (tabla 11). Este hallazgo se alinea con 
estudios previos como el de Infante (2023), que se-
ñala una aceptación generalizada de la IA entre do-
centes universitarios en Ecuador, mientras que los 
estudiantes suelen adoptar posturas más neutrales o 
menos definidas. 

La diferencia en la percepción de la IA entre do-
centes y estudiantes podría explicarse por la mayor 
exposición y experiencia de los docentes con tecno-
logías aplicadas a la enseñanza, lo que les permite 
ver en la IA un recurso pedagógico valioso; mientras 
que, los estudiantes aún se encuentran en un pro-
ceso de adaptación y comprensión de las aplicacio-
nes de la IA en su educación. 

No obstante, al evaluar la percepción de ame-
naza y oportunidad de la IA en ambos grupos, los re-
sultados muestran que tanto docentes como estu-
diantes perciben de manera similar los beneficios y 
riesgos de esta tecnología, sin diferencias estadísti-
camente significativas (tabla 12). Este hallazgo su-
giere una percepción común en cuanto a los posibles 
impactos positivos y negativos de la IA, independien-
temente de las diferencias en experiencia y rol edu-
cativo. 

Esto se alinea con el modelo funcionalista de Vé-
lez (2010), que plantea que la aceptación de las tec-
nologías como la IA depende de cómo estas se inte-
gran en el entorno académico y profesional. Es pro-
bable que, a pesar de sus diferentes roles, docentes 

y estudiantes compartan una visión homogénea de 
los desafíos y beneficios que representa la IA en el 
contexto educativo universitario. 

Por otro lado, al analizar los resultados entre fa-
cultades, se observa que la percepción de amenaza y 
oportunidad de la IA sí varía significativamente entre 
docentes y estudiantes de diferentes facultades (ta-
bla 13). Este hallazgo es consistente con estudios 
como el de Bautista et al. (2024), que señalan una ac-
titud positiva hacia la IA entre estudiantes de medi-
cina, quienes perciben su uso como una oportunidad 
para mejorar el diagnóstico y el tratamiento en el 
campo de la salud. 

La variabilidad entre facultades podría expli-
carse por la naturaleza de cada disciplina y su rela-
ción con la tecnología. Por ejemplo, facultades como 
Ciencias de la Salud pueden ver en la IA aplicaciones 
inmediatas y prácticas, mientras que facultades 
como Administración podrían percibir menos rele-
vancia en su adopción, lo que genera diferencias sig-
nificativas en la percepción de esta tecnología. En 
cuanto a la percepción de amenaza y oportunidad de 
la IA según el sexo de los docentes y estudiantes, los 
resultados indican que no existen diferencias esta-
dísticamente significativas (tablas 14 y 15). 

Este hallazgo es congruente con el estudio de 
Pedraza (2023), que encontró que estudiantes de 
odontología no presentan variación en su percepción 
de la IA en función del género. Este resultado sugiere 
que la percepción de la IA como oportunidad o ame-
naza no está influenciada por el género, lo que refleja 
un acceso y familiarización similar con la tecnología 
en ambos grupos. Asimismo, respecto a la categoría 
profesional de los docentes no se muestran diferen-
cias significativas en la percepción de la IA como 
oportunidad o amenaza (Tabla 16). 

Esto es consistente con estudios como el de Pe-
reira et al. (2021), quienes concluyeron que la acep-
tación de la IA depende más del contexto y la necesi-
dad de adaptarse a los avances tecnológicos que de 
la categoría profesional. Este hallazgo sugiere que, 
independientemente de la experiencia o el estatus la-
boral, los docentes tienden a compartir una percep-
ción similar sobre la IA. Ahora bien, la edad tampoco 
genera diferencias significativas en la percepción de 
la IA entre los estudiantes (tabla 17). 

Este resultado se relaciona también con los ha-
llazgos de Bautista et al. (2024), quienes concluyeron 
que la edad no es un factor determinante en la acep-
tación de la IA entre estudiantes de medicina, lo cual 
sugiere que la percepción de la IA como herramienta 
de oportunidad o amenaza es homogénea entre jóve-
nes de diferentes edades. 

Finalmente, el análisis sobre la percepción de la 
IA en docentes según su condición laboral 
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(nombrados o contratados) no arroja diferencias sig-
nificativas en cuanto a la percepción de oportunidad 
o amenaza (tabla 18). Este hallazgo coincide con es-
tudios que plantean que la condición laboral no es un 
factor crucial en la percepción de tecnologías como 
la IA en el ámbito educativo, posiblemente porque 
tanto docentes nombrados como contratados en-
frentan desafíos y beneficios similares en la integra-
ción de esta tecnología. 

Conclusiones 

- Los análisis inferenciales llevados a la Chi Cua-
drado, muestran una diferencia significativa en la 
percepción general de la IA entre docentes y estu-
diantes de la UNCP, donde los docentes tienden a 
ver la IA como una oportunidad educativa, mien-
tras que los estudiantes presentan una postura ma-
yoritariamente neutral. Esta disparidad sugiere 
que, aunque los docentes perciben el potencial po-
sitivo de la IA en la enseñanza, los estudiantes re-
quieren más información y experiencias prácticas 
para comprender sus beneficios y adoptar una pos-
tura favorable. 

- No se encontraron diferencias estadísticamente 
significativas entre docentes y estudiantes en 
cuanto a la percepción de la IA como una oportuni-
dad o amenaza. Esto indica que ambos grupos, a 
pesar de sus diferencias de rol y experiencia, reco-
nocen de manera similar los beneficios y riesgos de 
la IA, lo que podría interpretarse como una com-
prensión compartida de sus posibles impactos en 
la educación superior. 

- Los resultados muestran diferencias significativas 
en la percepción de la IA como amenaza y oportu-
nidad entre docentes y estudiantes de diferentes fa-
cultades. Esto refleja que el contexto académico y 
el área de estudio influyen en la valoración de la IA, 
siendo más favorable en facultades donde su apli-
cación es más directa, como en Ciencias de la Salud 
y Ciencias Agrarias, en comparación con faculta-
des como Administración y Ciencias Contables 
donde la IA se percibe como menos relevante. 

- No se observaron diferencias estadísticamente sig-
nificativas en la percepción de la IA como amenaza 
y oportunidad entre docentes y estudiantes según 
sexo. Tanto varones como mujeres muestran una 
percepción similar de la IA, lo que sugiere un ac-
ceso equitativo a la tecnología y un grado similar de 
familiarización que se refleja en una valoración ho-
mogénea de los beneficios y riesgos de la IA. 

- Los resultados indican que la categoría profesional 
de los docentes (Auxiliar, Asociado y Principal) no 
genera diferencias significativas en su percepción 
de la IA como oportunidad o amenaza. Esto sugiere 
que, independientemente de la jerarquía y expe-
riencia profesional, los docentes comparten una 
evaluación similar sobre los efectos de la IA en el 
ámbito académico. 

- Los análisis no muestran diferencias significativas 
en la percepción de la IA como oportunidad o ame-
naza entre estudiantes de diferentes grupos de 
edad. Este hallazgo sugiere que la valoración de la 
IA es homogénea entre estudiantes jóvenes, y que 
la edad no es un factor determinante en su percep-
ción. Esto podría estar relacionado con una familia-
ridad generacional con la tecnología en general. 

- Los docentes no muestran diferencias significati-
vas en su percepción de la IA según su condición 
laboral (nombrado o contratado), lo que indica que 
tanto aquellos con estabilidad laboral como los 
contratados valoran de forma similar la IA en térmi-
nos de sus oportunidades y riesgos. Esto sugiere 
que la estabilidad laboral no afecta la percepción 
de los docentes sobre el papel de la IA en la educa-
ción. 

- Los resultados sugieren que, dado que la percep-
ción de la IA depende principalmente del contexto 
académico y no de características individua- les, es 
recomendable que la implementación de la IA en la 
educación superior considere las particularidades 
de cada facultad. Esta perspectiva contextualizada 
permitirá diseñar programas de capacitación y sen-
sibilización específicos para cada disciplina, favo-
reciendo una adopción informada, ética y efectiva 
de la IA en la universidad. 
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Resumen: El trabajo que se presenta se titula programa “Apren-
Dance” y psicomotricidad gruesa en estudiantes de 5 años de una 
Institución Educativa Pública de Huancayo, cuyo objetivo es esta-
blecer cómo influye la aplicación del programa “AprenDance" en el 
desarrollo de la psicomotricidad gruesa en estudiantes de 5 años 
del distrito de Huancayo. La investigación es de tipo aplicada, nivel 
tecnológico, donde se empleó el diseño pre experimental. La mues-
tra estuvo constituida por 32 estudiantes del aula “Responsabili-
dad” de 5 años de la Institución Educativa N° 30213 “Juan Lucio 
Soto Jeremías”. La técnica que se empleó para la recolección de 
datos fue la observación directa, reactiva mediante una lista de co-
tejo y los resultados se analizaron por la estadística descriptiva 
(frecuencia y porcentajes) y para la estadística inferencial se utilizó 
la Prueba de rango de Wilcoxon.. Se concluye que el programa 
“AprenDance" influye significativamente en el desarrollo de la psi-
comotricidad gruesa en sus cuatro dominios 
Palabras clave: Psicomotricidad gruesa, AprenDance 
Abstract: The work presented is titled "AprenDance" program and 
gross psychomotor skills in 5-year-old students of a Public Educa-
tional Institution in Huancayo, whose objective is to establish how 
the application of the "AprenDance" program influences the deve-
lopment of gross psychomotor skills in students of 5 years of the 
Huancayo district. The research is of an applied type, technological 
level, where the preexperimental design was used. The sample was 
made up of 32 students from the 5-year "Responsibility" classroom 
of the Educational Institution No. 30213 "Juan Lucio Soto Jere-
mías”. The technique used to collect data was direct observation, 
reactive through a checklist and the results were analyzed by des-
criptive statistics (frequency and percentages) and for inferential 
statistics the Rank Test was used. from Wilcoxon. It is concluded 
that the "AprenDance" program significantly influences the develo-
pment of gross psychomotor skills in its four domains 
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Conflicto de intereses y divulgación 

Las autoras declaran no tener conflictos de inte-
rés que haya influenciado en los resultados de su tra-
bajo de investigación; asimismo declara no conocer 
algún posible conflicto de interés que se derive luego 
de la divulgación del presente trabajo. 

Consentimiento informado 

Las autoras del presente artículo declaran si ha-
ber solicitado la autorización de los individuos parti-
cipantes en el estudio para usar la información pro-
porcionada; a quienes hemos garantizado el derecho 
a interrumpir su participación en cualquier mo-
mento, el anonimato por lo que no se revela su iden-
tidad, así como el tratamiento confidencial y privado 
de la información recibida. 

Introducción 

Piaget hace referencia a los niños como "peque-
ños científicos" que construyen su aprendizaje diná-
micamente por medio de su cuerpo en relación con 
el mundo, de acuerdo con esto, la pandemia fue un 
limitante en el desarrollo pues los niños no pudieron 
desarrollar de manera óptima su psicomotricidad 
gruesa debido a las medidas sanitarias establecidas 
por el gobierno, donde los niños recibían la educa-
ción de manera virtual convirtiéndose en agentes re-
ceptores dejando de ser constructores de su propio 
aprendizaje 

 
En diversos estudios se visualizó que los estu-

diantes de la EBR, muestran un déficit en el desarro-
llo psicomotor mostrando falta de coordinación al 
realizar movimientos cotidianos como saltar, correr 
y marchar. Así mismo los niños no contaban con 
ritmo al bailar, no podían mantener adecuadamente 
la posición del cuerpo en distintas posiciones y te-
nían dificultad para realizar movimientos guiados 
por la vista, como atrapar objetos lanzados al aire, 
entre otros. 

 
Al respecto, Pacheco (2015) menciona que la 

psicomotricidad gruesa es el progreso de las capaci-
dades gruesas del infante que va adquiriendo para 
regular sus movimientos. 

 
Por otro lado, Bolaños (2010) menciona que son 

movimientos gruesos que requiere la función los 
músculos del cuerpo, comprendiendo las habilida-
des que aparecen con el desarrollo motor. 

 
Sin embargo aún no se han realizado estudios 

sobre la influencia de la danza con canciones infanti-
les en la psicomotricidad gruesa, por ello se intentará 
establecer el problema de investigación a través de la 

siguiente incógnita: ¿Cómo influye la aplicación del 
programa “AprenDance” en el desarrollo de la psico-
motricidad gruesa en estudiantes de 5 años de una 
Institución Educativa Pública de Huancayo?, el aná-
lisis de los resultados servirá para que los maestros 
y la población logren emplear múltiples estrategias 
para mejorar la psicomotricidad gruesa en los estu-
diantes de la EBR. 

 
Del mismo modo, diferentes autores han inda-

gado sobre este tema, por ejemplo, Pacheco (2015), 
Bolaños (2010), Ruiz y Ruiz (2017), Pérez (2004), 
Como se ha podido evidenciar en líneas anteriores, 
se han realizado diferentes estudios concernientes a 
la variable psicomotricidad gruesa. 

Materiales y Métodos 

Tipo y nivel de investigación: Tipo aplicada y ni-
vel explicativo. Diseño de la investigación: Diseño de 
comparación estática o comparación de grupos sólo 
después. 

Métodos y técnicas 

Método: Experimental Técnicas e instrumentos: 
Entrevista, observación directa y una lista de cotejo 
para evaluar la psicomotricidad gruesa.  

 
Validez y Confiabilidad: La lista de cotejo posee 

un coeficiente de validez de contenido de 0.82 (vali-
dez y concordancia excelente) y el coeficiente de con-
fiabilidad es 0.95 (presentando una excelente confia-
bilidad 

 

Resultados y discusión 

Seguidamente, se exponen los resultados de la 
prueba pre – test y post – test. 

Figura 1 

Resultados de manera general 
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En la figura 1 se muestran los resultados de la 
distribución de porcentajes de la muestra de estu-
diantes de 5 años, tanto en la evaluación inicial como 
en la final, al aplicar la lista de cotejo para valorar la 
psicomotricidad gruesa. 

 
Se puede apreciar que en la prueba de entrada 

el mayor porcentaje se ubica en la Escala de Proceso 
con 75 % (24) estudiantes, seguido de la Escala de 
Inicio con 25% (8) y se observa que ningún estudiante 
se ubica en la escala de Logro. 

 
Todo lo contrario, se evidencia en la prueba de 

salida; ya que, el mayor porcentaje obtenido se ubica 
en la escala de Logro con 97% (31) estudiante, se-
guido de la escala Proceso con 3% (1) estudiante y no 
se evidencia a ningún estudiante en la escala de 
Inicio. 

Figura 2 

Resultados del Dominio Coordinación 
 

 
 

En la figura 2 se presentan los resultados de la 
distribución porcentual de la muestra, tanto en la 
evaluación inicial como en la final en el dominio de 
coordinación al ejecutar la lista de verificación para 
evaluar la psicomotricidad gruesa. 

 
Se puede apreciar que en la prueba de entrada 

el mayor porcentaje se ubica en la escala de Inicio 
con un 62% (20) estudiantes, seguido de la escala de 
Proceso con un 38% (12) estudiantes y se observa 
que ningún estudiante se ubica en la escala de Logro. 

 
Todo lo contrario, se evidencia en la evaluación 

de salida; ya que, el máximo porcentaje obtenido se 
encuentra en la escala de Logro 94% (30) estudiantes, 
seguido de la escala de Proceso con un 6% (2) estu-
diantes y se observa que ningún estudiante se ubica 
en la escala de Inicio. 

 
 
 

Figura 3 

Resultados del Dominio Ritmo 
 

 
 
En la figura 3 se visualiza los resultados de la 

distribución porcentual de la muestra de estudiantes 
de 5 años; tanto en la prueba de pre-test y post-test 
en el dominio ritmo al aplicar la lista de cotejo para 
evaluar la psicomotricidad gruesa. 

 
Se puede apreciar que en la prueba de diagnós-

tico el mayor porcentaje se ubica en la escala de Pro-
ceso con 56% (18) estudiantes, seguido de la escala 
de Inicio con 44% (14) y se observa que ningún estu-
diante se ubica en la escala de Logro 

 
Todo lo contrario, se evidencia en la evaluación 

final; ya que, el porcentaje más alto obtenido se loca-
liza en la escala de Logro con 97% (31) estudiante, se-
guido de la escala de Proceso con 3% (1) estudiante, 
por último, no se evidencia a ningún estuante en la 
escala de Inicio. 

Figura 4 

Resultados del Dominio Equilibrio 
 

 
 
En la figura 4 se percibe los resultados de la dis-

tribución porcentual de la muestra de estudiantes de 
5 años; así como al comienzo y al final de la prueba 
en el dominio equilibrio al aplicar el instrumento de 
la psicomotricidad gruesa. 
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Se puede apreciar que en la prueba de entrada 
el mayor porcentaje se ubica en la escala de Proceso 
con 75% (24) estudiantes, seguido de la escala de 
Inicio con un 25 % (8) y se observa que ningún estu-
diante se ubica en la escala de Logro. 

 
Todo lo contrario, se evidencia en la prueba de 

salida; ya que, el mayor porcentaje obtenido se ubica 
en la escala de Logro 100% (32) estudiantes y se ob-
serva que ningún estudiante se ubica la escala de 
Proceso e Inicio. 

 

Figura 4 

Resultados del Dominio Coordinación Visomotriz 
 

 
 
En la figura 5 se contempla los resultados de la 

distribución porcentual de la muestra de estudiantes 
de 5 años; ya sea en la prueba de entrada y salida en 
el dominio coordinación visomotriz al aplicar la lista 
de cotejo. 

 
Se puede apreciar que en la prueba de entrada 

el mayor porcentaje se ubica en la escala de proceso 
con 69 % (22) estudiantes, seguido de la escala de 
Inicio con un 33 % (10) y se observa que ningún estu-
diante se ubica en la escala de Logro. 

 
Todo lo contrario, se evidencia en la prueba de 

salida; ya que, el porcentaje superior obtenido se en-
cuentra en la escala de Logro con 91% (29) estudian-
tes, seguido de la escala de Proceso con un 9% (3) es-
tudiantes y se observa que ningún estudiante se 
ubica en la escala de Logro. 

 

A nivel inferencial 

Contrastación de hipótesis  

Hipótesis general  

El programa “AprenDance" influye favorable-
mente en el desarrollo de la psicomotricidad gruesa 
en estudiantes de 5 años de la I.E. N°30213 “Juan Lu-
cio Soto Jeremías” del distrito de Huancayo. 

Tabla 1 

 
 
Los resultados de la prueba de rangos con sig-

nos de Wilcoxon muestran que la diferencia de los 
puntajes proviene de una mediana con población 
menor a 0 lo que indica que los que los puntajes en la 
evaluación de prueba de salida fueron mayores que 
los obtenidos en la prueba de entrada. Por lo tanto, el 
programa “AprenDance" influye favorablemente en 
el desarrollo de la psicomotricidad gruesa en estu-
diantes de 5 años de la I.E. N°30213 “Juan Lucio Soto 
Jeremías” del distrito de Huancayo. 

 

Hipótesis específicas 

El programa “AprenDance" influye favorable-
mente en el desarrollo del dominio de la coordina-
ción en estudiantes de 5 años de la I.E. N°30213 
“Juan Lucio Soto Jeremías” del distrito de Huancayo. 

 

Tabla 2 

Hipótesis Especifica 
 

 
 
Los resultados de la prueba de rangos con sig-

nos de Wilcoxon indican que la diferencia en los pun-
tajes proviene de una mediana con una población 
menor a 0, lo que sugiere que los puntajes en la eva-
luación del dominio de coordinación en la prueba de 
salida fueron superiores a los obtenidos en la prueba 
de entrada. 

 

Hipótesis específicas 

El programa “AprenDance" influye favorable-
mente en el desarrollo del dominio de ritmo en estu-
diantes de 5 años de la I.E. N°30213 “Juan Lucio Soto 
Jeremías” del distrito de Huancayo. 
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Tabla 2 

Hipótesis específicas 

 

 
 
Los resultados de la prueba de rangos con sig-

nos de Wilcoxon muestran que la diferencia de los 
puntajes proviene de una mediana con población 
menor a 0 lo que indica que los puntajes en la evalua-
ción del dominio equilibrio de la prueba de salida 
fueron mayores que los obtenidos en la prueba de en-
trada. 

Hipótesis específicas 

El programa “AprenDance" influye favorable-
mente en el desarrollo del dominio de ritmo en estu-
diantes de 5 años de la I.E. N°30213 “Juan Lucio Soto 
Jeremías” del distrito de Huancayo 

 

Tabla 2 

Hipótesis Especifica 
 

 
 
Los resultados de la prueba de rangos con sig-

nos de Wilcoxon indican que la diferencia en los pun-
tajes proviene de una mediana con una población 
menor a 0, lo que sugiere que los puntajes en la eva-
luación del dominio de coordinación en la prueba de 
salida fueron superiores a los obtenidos en la prueba 
de entrada. 

Hipótesis específicas 

El programa “AprenDance" influye favorable-
mente en el desarrollo del dominio de ritmo en estu-
diantes de 5 años de la I.E. N°30213 “Juan Lucio Soto 
Jeremías” del distrito de Huancayo. 

 

Tabla 3 

Hipótesis Especifica 
 

 
 
Los resultados de la prueba de rangos con sig-

nos de Wilcoxon muestran que la diferencia de los 
puntajes proviene de una mediana con población 
menor a 0 lo que indica que los puntajes en la evalua-
ción del dominio equilibrio de la prueba de salida 
fueron mayores que los obtenidos en la prueba de en-
trada. 

 

Hipótesis específicas 

El programa “AprenDance" influye favorable-
mente en el desarrollo del dominio de ritmo en estu-
diantes de 5 años de la I.E. N°30213 “Juan Lucio Soto 
Jeremías” del distrito de Huancayo. 

Tabla 4 

Hipótesis Especifica 
 

 
 
Los resultados de la prueba de rangos con sig-

nos de Wilcoxon muestran que la diferencia de los 
puntajes proviene de una mediana con población 
menor a 0 lo que indica que los puntajes en la evalua-
ción del dominio coordinación visomotriz de la 
prueba de salida fueron mayores que los obtenidos 
en la prueba de entrada. 

 

Discusión 

Seguidamente, se expone el análisis y discusión 
de los resultados, en la tabla 1 se puede visualizar los 
resultados de la “Lista de Cotejo de la Psicomotrici-
dad Gruesa” que se evaluó a estudiantes de 5 años de 
la I.E. N°30213 “Juan Lucio Soto Jeremías” - Huan-
cayo donde se experimentó el programa 



31 Baltazar J. K. y Galindo S. F. 
 

 
Prospectiva Universitaria – Educación Inicial, 2024, 09(01) https://revistas.uncp.edu.pe/index.php/RCEI 

 

“AprenDance”, se puede observar que el nivel de la 
psicomotricidad gruesa después de aplicar el pro-
grama se encuentra en la escala logro (75 %) de estu-
diantes y ningún estudiante se encuentre en la escala 
inicio. 

 
Los resultados obtenidos de la investigación son 

muy notables, se puede estimar que la danza y la mú-
sica influyen favorablemente en el desarrollo de la 
psicomotricidad gruesa de los estudiantes, así como 
lo menciona Fernández (2010) la danza es un medio 
que permite expresar las emociones y los sentimien-
tos mediante movimientos corporales dependientes 
de un ritmo. 

 
Mediante “danza y la música” los estudiantes lo-

graron desarrollar diferentes actividades que se 
plantearon en el programa “AprenDance” poten-
ciando sus habilidades motrices como también sus 
habilidades sociales. Según, Pacheco (2015) la psico-
motricidad gruesa es el desarrollo que le permitirá al 
infante coordinar los músculos grandes del cuerpo 
para ejecutar determinados movimientos en el día a 
día. 

 
En la figura 2 se puede visualizar los resultados 

de la Lista de Cotejo de la psicomotricidad gruesa en 
el dominio coordinación que se evaluó a estudiantes 
de 5 años, el mayor porcentaje obtenido se encuentra 
en la escala Logro (96%) de estudiantes y no se ob-
serva ningún estudiante en la escala inicio. Como re-
sultado podemos afirmar que la danza y la música 
son efectivos para el progreso de la psicomotricidad 
gruesa en el dominio coordinación. 

 
Para trabajar este dominio se planteó 5 activida-

des basadas en la danza y música como estrategia 
como por ejemplo la actividad “nos desplazamos al 
compás de la música” de igual forma la actividad “la 
rueda saltarina” entre otras, estas actividades con-
sistían en desplazarse a diferentes espacios mien-
tras se realizaba un baile con la intención de que al 
desplazarse los estudiantes pudieran controlar su 
cuerpo ejecutando movimientos ordenados y sincro-
nizados, todo ello al compás de la música. 

 
Para ello se tuvo la participación de los estu-

diantes de 5 años donde cada estudiante consiguió 
ejecutar movimientos ordenados, sincronizados y di-
rigidos como saltar, correr, marchar, entre otros, 
acompañados por la música. 

 
En la figura 3 se estima los resultados de la Lista 

de Cotejo de la psicomotricidad gruesa en el dominio 
ritmo que se evaluó a estudiantes de 5 años, el mayor 
porcentaje obtenido se encuentra en la escala Logro 
(97%) de estudiantes y no se observa ningún 

estudiante en la escala inicio. En consecuencia, se 
puede afirmar que la danza y la música son efectivos 
para el desarrollo de la psicomotricidad gruesa en el 
dominio ritmo. 

 
Pacheco (2015) comenta que el ritmo es la capa-

cidad de sentir la fluidez del movimiento medido pro-
ducido por orden de algunos elementos, el ritmo se 
vive y se siente, todo el cuerpo tiene ritmo.  

 
Por otro lado, Pérez (2015) afirma que el ritmo 

está estrechamente relacionado al tiempo pues el 
ritmo involucra la realización de movimientos alter-
nados. En conclusión, el ritmo es una secuencia de 
movimientos controlados y variados, combinando la 
velocidad al ejecutar estos movimientos según se re-
quiera. 

 
Para este dominio se planteó 5 actividades entre 

ellas están “el aro que no se mueve”, “jugamos a la 
ronda”, “yo tengo un tic”, “Todo lo que puedo hacer 
con mi cuerpo” y “La cinta bailarina” todas estas ac-
tividades consistían en ejecutar una secuencia movi-
mientos exactos guiados por la música para poten-
ciar la psicomotricidad gruesa en el dominio ritmo, 
para ello se tuvo la participación de los estudiantes 
de 5 años donde los estudiantes lograron sincronizar 
los movimientos de sus pies y manos al ritmo de la 
música así mismo lograron ejecutar secuencias de 
movimientos con distintas partes del cuerpo 

 
Así, se observó en la actividad número 6 que es 

“el aro que no se mueve”, a Marcelo uno de los estu-
diantes de 5 años quien no podía sincronizar los mo-
vimientos de sus pies con la música y ya no quiso fi-
nalizar la actividad y las investigadoras al ver la reac-
ción del estudiante optaron por disminuir la veloci-
dad de música para facilitar que el estudiante pueda 
culminar la actividad y así logre sincronizar los mo-
vimientos. 

 
En la figura 4 se aprecia los resultados de la 

Lista de Cotejo de la psicomotricidad gruesa en el do-
minio equilibrio que se evaluó a estudiantes de 5 
años, el mayor porcentaje obtenido se encuentra en 
la escala Logro (100%) de estudiantes y no se observa 
ningún estudiante en la escala inicio. Por ello, se 
puede afirmar que la danza y la música son eficaces 
para el desarrollo de la psicomotricidad gruesa en el 
dominio equilibrio. 

 
Pacheco (2015) menciona que el equilibrio es la 

capacidad de mantener la posición del cuerpo en re-
lación a la fuerza de gravedad. También menciona 
que esto se alcanza a través de la precisión de la re-
lación entre el diagrama corporal y la práctica. 
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Así mismo, Bolaños (2010) afirma que el equili-
brio es la habilidad que permite mantener la posición 
del cuerpo contra la gravedad siendo indispensable 
en el aprendizaje del niño ya que le permite adquirir 
una buena posición y control de su postura. En con-
clusión, el equilibrio es la capacidad de controlar la 
tonicidad corporal siendo capaces de moverse y eje-
cutar movimientos manteniéndose erguidos en la 
postura que se adopte. 

 
Para trabajar este dominio se planteó 5 activida-

des que son las siguientes: “El juego de la bailarina o 
del cisne”, “El juego de la cadena”, “Estatuas huma-
nas”, “Party Rock” y “Me muevo en el ula – ula”, cada 
una de estas actividades se basaron en controlar la 
tonicidad muscular al ejecutar una danza adoptando 
posiciones guiados por la música, para potenciar la 
psicomotricidad gruesa en el dominio equilibrio. 

 
Para ello se tuvo la participación de los estu-

diantes de 5 años quienes al finalizar lograron con-
trolar su cuerpo y tener el control de sus movimien-
tos, también lograron mantener el equilibrio en 
grupo sosteniendo posiciones en un pie, así mismo 
detuvieron sus movimientos cuando se le solicitaba 
y lograron mantener la estabilidad de su cuerpo du-
rante los movimientos. 

 
Por último, en la figura 5 se visualiza los resul-

tados de la Lista de Cotejo de la psicomotricidad 
gruesa en el dominio coordinación visomotriz que se 
evaluó a estudiantes de 5 años, el mayor porcentaje 
obtenido se encuentra en la escala Logro (91%) de es-
tudiantes y no se observa ningún estudiante en la es-
cala inicio. Por lo tanto, se puede asegurar que la 
danza y la música son efectivos para desarrollar la 
psicomotricidad gruesa en el dominio coordinación 
visomotriz. 

 
Por ello, Pacheco (2015) afirma que la coordina-

ción visomotriz permite realizar distintos movimien-
tos con algunas partes del cuerpo guiados por la vista 
estableciendo relación entre vista – manos y vista – 
pies 

 
Para, Pérez (2015) la coordinación visomotriz es 

la habilidad de integrar el movimiento del cuerpo 
junto al sentido de la vista. 

 
En consecuencia, se afirma que la coordinación 

visomotriz es la capacidad de ejecutar y modificar 
cualquier movimiento del cuerpo armonizado con la 
vista. 

 
Para el desarrollo de este dominio se plantearon 

5 actividades basadas en la danza y música como es-
trategia por ejemplo, “Nos movemos al ritmo del A 

Ram sam sam” que consistía en observar los movi-
mientos que realizaban las investigadoras e imitar 
los movimientos con diferentes partes del cuerpo se-
gún se requería, estas actividades sirvieron para po-
tenciar la psicomotricidad gruesa en el dominio coor-
dinación visomotriz para ello se tuvo la colaboración 
de los estudiantes de 5 años quienes lograron ajustar 
sus movimientos de todo el cuerpo al sentido de la 
vista. 

 
En consecuencia, muchas investigaciones lo-

graron demostrar las bondades de los programas de 
danza como una estrategia para afianzar el dominio 
de la psicomotricidad gruesa (coordinación, ritmo, 
equilibrio y coordinación visomotriz), así como me-
jorar y potenciar los aprendizajes y habilidades rela-
cionados con la formación de los estudiantes. 

 

Conclusión 

De este estudio de investigación, se derivan las 
siguientes conclusiones: 

 
- Se estableció que el programa “AprenDance" 

influye significativamente en el desarrollo de la psi-
comotricidad gruesa en sus cuatro dominios: coordi-
nación, equilibrio, ritmo y coordinación visomotriz, 
esto significa que las diferentes actividades propor-
cionadas en el programa utilizando la danza y la mú-
sica como estrategia favorecieron el desarrollo de la 
psicomotricidad gruesa y estos resultados fueron 
analizados mediante la “Prueba de rangos con signos 
de Wilcoxon” donde se comprueba la eficacia de este 
programa. 

 
- Se estableció que el programa “AprenDance" 

influye significativamente en el dominio “coordina-
ción”, ya que las diferentes actividades proporciona-
das en el programa utilizando la danza y la música 
como estrategia ya que el estudiante logro ejecutar 
movimientos controlados con todo el cuerpo. 

 
- El programa “AprenDance" influye significati-

vamente en el dominio “ritmo”, dado que las diferen-
tes actividades proporcionadas en el programa ayu-
daron a que el estudiante pueda realizar movimien-
tos secuenciados empleando la danza y la música 
como estrategia. 

 
- El programa “AprenDance" influye significa en 

el dominio “equilibrio”, puesto que las diferentes ac-
tividades ayudaron a que el estudiante controle su 
tonicidad corporal mediante la danza y la música. 

 
- Finalmente, se determinó que el programa 

“AprenDance" influye significativamente en el 
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dominio “coordinación visomotriz”, esto significa 
que las diferentes actividades proporcionadas 

ayudaron a que el estudiante controle sus movimien-
tos guiados por la vista de manera controlada. 
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Resumen: La presente investigación lleva por título “Programa Maqui-
Títere y habilidades sociales en estudiantes de 5 años de una Institu-
ción Educativa Pública de El Tambo”, tiene como objetivo general es-
tablecer la influencia de la aplicación del programa “Maqui-Títere” en 
el desarrollo de las habilidades sociales en estudiantes de 5 años del 
distrito de El Tambo. El siguiente trabajo fue de tipo aplicada de nivel 
tecnológico, donde se emplea el diseño pre experimental con pre y 
post-test en un solo grupo. Para la muestra participaron 15 estudiantes 
de 5 años del aula Rosa de la I.E. N° 498 del distrito de El Tambo – 
Huancayo, las cuales fueron elegidos con el muestreo no probabilís-
tico o intencional, a quienes se les aplicó la ficha de observación di-
recta y reactiva, los resultados obtenidos evidenciaron que, en el pre-
test los estudiantes se ubicaron en el nivel bajo y después de la aplica-
ción del programa, el post-test reflejó que el 100% (15) infantes alcan-
zaron un nivel alto, entonces el programa “Maqui-títere” tuvo una in-
fluencia positiva en el desarrollo de sus habilidades sociales. 
Palabras clave: Programa “Maqui-títere”, habilidades sociales. 
Abstract: The present research is entitled “Maqui-Puppet program 
and social skills in 5 year old students of a public educational institu-
tion of El Tambo”, its general objective is to establish the influence of 
the application of the “Maqui-Puppet” program in the development of 
social skills in 5 years old students of the district of El Tambo. The fol-
lowing work was applied at a technological level, using a pre-experi-
mental design with pre- and post-test in a single group. The sample in-
cluded 15 students of 5 years of age from the Rosa classroom of I.E. N° 
498 of the district El Tambo - Huancayo, which were chosen with the 
non-probabilistic or intentional sampling, to whom the direct and re-
active observation card was applied, the results obtained showed that, 
in the pre-test the students were located in the low level and after the 
application of the program, the post-test reflected that 100% (15) in-
fants reached a high level, then the program “Maqui-puppet” had a 
high influence on the development of their social skills. 
Keywords: Program “Maqui-Títere”, social skills. 
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7. Introducción 

Actualmente, existe una deficiencia en el desa-
rrollo de las habilidades sociales dentro de las aulas 
del Ciclo II, debido al aislamiento generado por la Co-
vid 19; ya que se observa a una gran cantidad de es-
tudiantes no logran desarrollar habilidades como: 
saludar al inicio de una interacción, despedirse, 
mencionar palabras como gracias y por favor, com-
prender sus propios sentimientos y de los demás, 
ayudar a guardar los materiales, gestionar su enojo, 
planificar para realizar y finalizar una actividad, en-
tre otros.  

Por esta razón, existe una gran deficiencia en 
que los menores puedan crear vínculos saludables 
tanto interpersonal como intrapersonal.  

99 
La evolución innata de las habilidades sociales 

está vinculada al aprendizaje e imitación, estos se 
potencializan en los hogares y en las aulas educati-
vas. Las habilidades sociales permiten al menor in-
volucrarse de forma armoniosa con su realidad, po-
der afrontar diversas situaciones y evitar problemas.  

Así como menciona, Goldstein (1989), estas ha-
bilidades se entienden de esta forma “la capacidad 
humana para percibir, comprender, decodificar y 
responder a los estímulos sociales”, las cuales sur-
gen de la conducta de los otros (p. 45). Es decir, que 
juegan un rol primordial en la reacción del sujeto 
frente a una dificultad.  

Andreu (2015) nos menciona que las habilidades 
sociales facilitan a un sujeto convivir con su entorno, 
compañeros de clase, familiares, entre otros, 
creando una atmósfera de respeto, lo cual es básico 
desde la primera infancia.  

Cerna (2021) efectuó un proyecto de títeres con 
el fin de incrementar el nivel de habilidades básicas 
en párvulos de nivel preescolar, el resultado eviden-
ció una mejora, cuando se utiliza los títeres en las ac-
tividades, es por ello que, en la presente investiga-
ción se planteó la siguiente pregunta: ¿Cómo influye 
la aplicación del programa “Maqui-Títere” en el desa-
rrollo de las habilidades sociales en estudiantes de 5 
años de una Institución Educativa Pública del distrito 
de El Tambo? 

El objetivo de la presente investigación fue esta-
blecer cómo influye la ejecución del programa “Ma-
qui-Títere” en el desarrollo de las “habilidades socia-
les” en estudiantes de 5 años del distrito de El Tambo 
y los resultados permitieron identificar que sí, el pro-
grama “Maqui-Títere” tiene una influencia positiva 
en el desarrollo de las habilidades sociales en estu-
diantes de 5 años de una Institución Educativa Pú-
blica del distrito de El Tambo. 

8. Materiales y métodos 

8.1. Métodos 

Se utilizó el método experimental. El tipo de in-
vestigación es aplicada de nivel tecnológico, de di-
seño pre experimenta con pre y post-test en un solo 
grupo. 

8.2. Variables 

Variable dependiente: habilidades sociales. 

Variable independiente: programa “Maqui-títere”. 

8.3. Técnicas e instrumentos 

Observación directa y una ficha de observación 
para evaluar las habilidades sociales. 

8.4. Validez y Confiabilidad 

La prueba pedagógica posee un coeficiente de 
validez de contenido de 0.911 (validez y concordan-
cia excelente) y el coeficiente de confiabilidad es 0.96 
(presentando una excelente confiabilidad). 

8.5. Resultados y discusión 

A continuación, se exponen los resultados del 
análisis estadístico de los resultados de la variable 
habilidades sociales y de su tipología con el pre test 
y post test procedente de la I.E. N° 498 del distrito de 
El Tambo – Huancayo, al que se aplicó en programa 
“Maqui – Títere”. 
Nivel descriptivo 

Resultados pre y post-test de habilidades socia-
les de manera general aplicado a los estudiantes de 
5 años. 

 
En los resultados de la figura 1 se contemplan 

los resultados de la distribución porcentual de la 
muestra de estudiantes de 5 años, se puede apreciar 
en el pre-test que el mayor porcentaje se ubica en el 
nivel bajo con 67% (10) estudiantes, seguido del nivel 
medio con 33% (5) y no se observa a ningún estu-
diante en el nivel alto. Todo lo contrario, se evidencia 
en el post-test; ya que, se identificó que ningún estu-
diante de 5 años tuvo un nivel bajo ni nivel medio, de 
otra parte, el 100% (15) estudiantes de 5 años se ubi-
can en un nivel alto. 
Figura 2 

Resultados de la tipología habilidades sociales básicas. 
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En los resultados de la figura 2, se puede apre-

ciar que en la tipología habilidades sociales básicas 
en el pre test el mayor porcentaje obtenido se ubica 
en el nivel medio con 53% (8) estudiantes, seguido del 
nivel bajo con 47% (7) estudiantes y se observa el 0% 
en el nivel alto. Todo lo contrario, en el pos-test; ya 
que, ningún estudiante de 5 años tuvo un nivel bajo 
ni un nivel medio, por otra parte, el 100% (15) de es-
tudiantes de 5 años ha obtenido un nivel alto. 
Figura 3 
Resultados de la tipología habilidades sociales avan-
zadas. 

 
En la figura 3 se aprecia los resultados de la dis-

tribución porcentual de la muestra en la tipología de 
habilidades sociales avanzadas; se ha identificado 
que 53% (8) estudiantes de 5 años tenían un nivel me-
dio de sus habilidades sociales avanzadas; el 47% (7) 
de ellos un nivel bajo, en tanto, ningún estudiante 
tuvo un nivel alto, en el pos-test; Ningún estudiante 
de 5 años tuvo un nivel bajo ni ningún estudiante tuvo 
un nivel medio, por lo contrario, el 100% (15) de es-
tudiantes de 5 años ha tenido un nivel alto. 
Figura 4 
Resultados de la tipología habilidades sociales rela-
cionadas con los sentimientos 

 
En la figura 4 se dan a conocer los resultados de 

la distribución porcentual de la muestra en la tipolo-
gía habilidades sociales relacionadas a los senti-
mientos. Se observa en el pre-test que el 53% (8) es-
tudiantes de 5 años tenían un nivel medio y el 47% (7) 
de ellos un nivel bajo, caso contrario, ningún estu-
diante tuvo un nivel alto, por lo contrario, el posttest 
se visualiza que el mayor porcentaje se ubica en el 
nivel alto con 100% (15) estudiantes y no se observa 
a ningún estudiante en el nivel bajo ni medio. 

Figura 5 

Resultados de las habilidades alternativas a la agresión. 

 
En los resultados de la figura 5 se presentan los 

resultados de la distribución porcentual de la mues-
tra en la tipología habilidades sociales alternativas a 
la agresión, en el pre-test, el 80% (12) estudiantes de 
5 años han obtenido un nivel bajo, el 20% (3) de ellos 
tenían un nivel medio, en tanto, ningún estudiante 
tuvo un nivel alto, pero en el post-test, se evidencia 
que ningún estudiante de 5 años tuvo un nivel bajo y 
ningún estudiante tuvo un nivel medio, aunque el 
100% (15) estudiantes ha tenido un nivel alto. 
Figura 6 
Resultados de la tipología habilidades para el manejo 
del estrés 

 
En la figura 6 se observan los resultados de la 

distribución porcentual de la muestra en la tipología 
habilidades sociales para el manejo del estrés. Se 
puede apreciar que, en el pre-test, el 87% (13) alum-
nos de 5 años se encontraban en un nivel bajo, el 13% 
(2) de ellos tenían un nivel medio, y que ningún estu-
diante tuvo un nivel, a diferencia del post-test, que 
ningún estudiante de 5 años tuvo un nivel bajo ni un 
nivel medio de desarrollo de esta habilidad, pero el 
100% (15) estudiantes ha tenido un nivel alto. 
Figura 7 
Resultados de la tipología habilidades de planifica-
ción 

 
En la figura 7 se visualiza los resultados de la 

distribución porcentual de la muestra en la tipología 
habilidades sociales de planificación, se ha identifi-
cado que en el pPre-Test el 80% (12) alumnos de 5 
años se encontraban en un nivel bajo, el 20% (3) de 
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ellos un nivel medio y ningún estudiante tuvo un ni-
vel alto, caso contrario, se observa en el post-test; 
ningún estudiante de 5 años tuvo un nivel bajo, ni ni-
vel medio, pero el 100% (15) de estudiantes de 5 años 
se encuentran en un nivel alto. 

9. Contrastación de Hipótesis 

9.1. Hipótesis general 

La ejecución del programa “Maqui-Títere” tiene 
una influencia positiva en el desarrollo de las habili-
dades sociales en estudiantes de 5 años de una Insti-
tución Educativa Pública del distrito de El Tambo. 
Tabla 1 
Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon 
general habilidades Sociales 

 
El valor p = 0,001; se rechaza la Ho. 

Los resultados obtenidos de la prueba de rangos con 
signos de Wilcoxon muestran que la diferencia de los 
puntajes proviene de una mediana con población 
menor a 0 lo que indica que los puntajes en la obser-
vación en el post-test fueron mayores que los obteni-
dos en el pre-test. El programa “Maqui-títere” tiene 
una influencia positiva en el desarrollo de las habili-
dades sociales en infantes de 5 años de una Institu-
ción Educativa Pública del distrito de El Tambo. 

9.2. Hipótesis Específicas 

El programa “Maqui-Títere” tiene una influencia 
positiva en el desarrollo de las habilidades sociales 
básicas en estudiantes de 5 años de una Institución 
Educativa Pública del distrito de El Tambo. 
Tabla 2 
Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon 
tipología: habilidades sociales básicas. 

 
El valor p = 0,001; se rechaza la Ho. 

Los resultados muestran que la diferencia de los 
puntajes proviene de una mediana con población 
menor a 0 lo que indica que los puntajes en la obser-
vación de la tipología habilidades sociales básicas en 
el posttest fueron mayores que los obtenidos en el 
pre-test. Lo que implica al programa “Maqui-títere” 
tiene una influencia positiva. 

9.3. Hipótesis Específica 

El programa “Maqui-Títere” tiene una influencia 
positiva en el desarrollo de las habilidades sociales 
avanzadas en alumnos de 5 años de una Institución 
Educativa Pública del distrito de El Tambo. 
Tabla 3 
Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon 
tipología: habilidades sociales avanzadas 

 
El valor p = 0,001; se rechaza la Ho. 

Los resultados obtenidos de la prueba de rangos con 
signos de Wilcoxon presentan que la diferencia de 
los puntajes proviene de una mediana con población 
menor a 0 lo que señala que los puntajes de la tipolo-
gía habilidades sociales avanzadas en el post-test 
fueron mayores que los obtenidos en el pre-test. Esto 
demuestra que el programa “Maquitítere” tiene una 
influencia positiva. 

9.4. Hipótesis Específica 

El programa “Maqui-Títere” tiene una influencia 
positiva en el desarrollo de las habilidades relaciona-
das con los sentimientos en estudiantes de 5 años de 
una Institución Educativa Pública del distrito de El 
Tambo. 
Tabla 4 
Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon 
tipología: habilidades sociales relacionadas con los 
sentimientos 

 
El valor p = 0,001; se rechaza la Ho. 

Los resultados evidencian que la diferencia de los 
puntajes proviene de una mediana con población 
menor a 0 lo que indica que los puntajes en la obser-
vación de la tipología habilidades relacionadas con 
los sentimientos en el post-test fueron mayores que 
los obtenidos en el pre-test. Lo que demuestra que el 
programa “Maqui-títere” tiene una influencia posi-
tiva. 

9.5. Hipótesis Específica 

El programa “Maqui-Títere” tiene una influencia 
positiva en el desarrollo de las habilidades alternati-
vas a la agresión en alumnos de 5 años de una Insti-
tución Educativa Pública del distrito de El Tambo. 
Tabla 5 
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Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon 
tipología: habilidades sociales alternativas a la agre-
sión. 

 
El valor p = 0,001; se rechaza la Ho. 

Los resultados muestran que la diferencia de los 
puntajes proviene de una mediana con población 
menor a 0 lo que señala que los puntajes en la obser-
vación de la tipología habilidades sociales alternati-
vas a la agresión en el post-test fueron mayores que 
los obtenidos en el pre-test. Lo que implica que el 
programa “Maqui-títere” tiene una influencia posi-
tiva. 

9.6. Hipótesis Específica 

El programa “Maqui-Títere” tiene una influencia 
positiva en el desarrollo de las habilidades para ha-
cer frente al estrés en estudiantes de 5 años de una 
Institución Educativa Pública del distrito de El 
Tambo. 
Tabla 6 
Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon 
tipología: habilidades para el manejo del estrés 

 
El valor p = 0,001; se rechaza la Ho. 

Los resultados presentan la diferencia de los punta-
jes proviene de una mediana con población menor a 
0 lo que indica que los puntajes en la observación de 
la tipología habilidades para el manejo del estrés en 
el Post-test fueron mayores que los obtenidos en el 
pre-test. Lo que implica que el programa “Maqui-tí-
tere” tiene una influencia positiva. 

9.7. Hipótesis Específica 

El programa “Maqui-Títere” tiene una influencia 
positiva en el desarrollo de las habilidades de plani-
ficación en estudiantes de 5 años de una Institución 
Educativa Pública del distrito de El Tambo. 
Tabla 7 
Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon 
tipología: habilidades de planificación 

 
El valor p = 0,001; se rechaza la Ho. 

Los resultados demuestran que diferencia de los 
puntajes proviene de una mediana con población 
menor a 0 lo que indica que los puntajes en la obser-
vación de la tipología habilidades de planificación en 
el post-test fueron mayores que los obtenidos en el 
pre-test. Implica que el programa “Maqui-títere” 
tiene una influencia positiva. 

10. Discusión  

La presente investigación se planteó como obje-
tivo general establecer la influencia de la aplicación 
del programa en el desarrollo de las habilidades so-
ciales en estudiantes de 5 años, por lo tanto, de los 
resultados se deduce que el programa “Maqui–Tí-
tere” tuvo una influencia positiva el desarrollo de las 
habilidades sociales debido a que se presentan unas 
diferencias significativas del pre test al post test. Cu-
yas evidencias se encuentran en la figura 1.  

El programa estuvo basado en la narración de 
variados cuentos selectos relacionados a las habili-
dades sociales, donde el objeto principal fue el títere, 
la misma que fue empleada por la narradora. Estos 
resultados se asemejan a la investigación de Campos 
(2018) que aplicó su programa Diverticuentos donde 
concluyó que el uso de cuentos tiene un efecto posi-
tivo en el desarrollo de las habilidades sociales en ni-
ños del nivel inicial. Del mismo modo, se evidencia 
con el trabajo de investigación de Cerna (2021) quien 
propuso un programa de títeres para mejorar este 
tipo de habilidades en 27 estudiantes, logrando que 
los estudiantes puedan aprender valores, compren-
der sus sentimientos, expresarse mejor, entre otros, 
también que los títeres son un camino viable en el 
desarrollo de las habilidades sociales. Así también, 
en el estudio de Quispe (2021) ha identificado que, 
con el programa de títeres en acción, mediante el uso 
de estos en los talleres enseñaba a los estudiantes 
sobre las habilidades sociales teniendo resultados 
positivos.  

Lo que significa que los diversos programas 
donde se emplea las narraciones de cuentos con títe-
res selectos y acordes a la edad de la muestra, tienen 
una influencia positiva en el desarrollo de las habili-
dades sociales en general.  

La investigación tiene como primer objetivo es-
pecífico establecer la influencia de la aplicación del 
programa en el desarrollo de las habilidades sociales 
básicas en estudiantes de 5 años, por lo tanto, los re-
sultados demuestran que el programa tuvo un 
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impacto e influencia positiva en tal tipología, ya que 
hubo un cambio significativo. Los estudiantes logra-
ron llegar a un nivel alto, para esta tipología se pro-
pusieron 4 sesiones con la finalidad de desarrollar la 
habilidad básica de saludar al inicio de una interac-
ción, despedirse al finalizar una interacción, decir lo 
que escuchó de una conversación y presentarse 
mencionando su nombre en su relación con los de-
más. Dichos resultados se encuentran reflejados en 
la figura 2. 

Estos resultados concuerdan con la investiga-
ción de Torrego (2015) porque el niño que posee las 
habilidades sociales básicas es capaz de empezar un 
diálogo, esperar su momento para dialogar, escu-
char a medida que la otra persona se expresa, formu-
lar preguntas, contestar, finalizar una conversación, 
despedirse; además que podrá reconocerse y tener 
una participación activa con su entorno (Anderson, 
2006). Asimismo, en la investigación de Romero 
(2024) que con su programa “Kusy” a través de acti-
vidades dinámicas logró desarrollar habilidades so-
ciales básicas y avanzadas. Por lo tanto, las narracio-
nes de cuento y estrategias utilizadas durante el pro-
grama en la tipología de habilidades sociales básicas 
son efectivas.  

Como segundo objetivo específico se busca es-
tablecer la influencia de la aplicación del programa 
en el desarrollo de las habilidades sociales avanza-
das, los resultados obtenidos indicaron un aumento 
significativo del pre test al post test, demostrando la 
eficacia y la influencia positiva del programa, se pro-
puso 4 sesiones para desarrollar las habilidades de 
pedir ayuda cuando se tiene alguna necesidad, com-
prender la importancia de jugar respetando a los de-
más, comprender lo importante de realizar una acti-
vidad siguiendo indicaciones y pedir disculpas 
cuando es pertinente. Estos resultados se pueden 
observar en la figura 3.  

Esta tipología según Puig (2011) permite al estu-
diante ser humilde y solicitar ayuda cuando lo re-
quiere, también permite comprender y acatar los 
acuerdos de convivencia y convivir armoniosamente 
en sociedad (Atiuk, 2012), Por otro lado, según Gon-
zález (2003) menciona que al aprender la habilidad 
de disculparse demuestra a los demás que son im-
portantes, construyendo lazos de afectividad mutua 
y responsable con los demás. Asimismo, como se evi-
dencia en el estudio de Davalos (2023) el desarrollo 
de las habilidades avanzadas permite al estudiante 
una convivencia escolar optima durante su desarro-
llo en el sistema educativo. Lo que significa que cada 
estudiante durante el desarrollo del programa logró 
fortalecer en su día a día las habilidades ya mencio-
nadas de esta tipología. 

  
El tercer objetivo específico busca establecer la 

influencia de la aplicación del programa en el 

desarrollo de las habilidades sociales relacionadas 
con los sentimientos en estudiantes de 5 años, los re-
sultados obtenidos indicaron que, se llegó a un nivel 
alto completamente en el post test demostrando que 
el programa tiene una influencia positiva, se propuso 
4 sesiones para desarrollar esta tipología, como ex-
presar sus emociones, sonreír cuando está feliz, 
mostrarse decaído cuando está triste, consolar a un 
compañero que esté triste y mencionar ¡lo hice! o si-
milar cuando finaliza una actividad, como se puede 
observar en la figura 4.  

Es fundamental estos resultados, como lo men-
ciona el investigador (González, 2003) que el infante 
logre entender que cada una de sus emociones, son 
importantes, sin embargo, debe también saber trans-
mitirlas con sus pares y entorno. Asimismo, el con-
solar a un compañero y realizar comentarios de au-
toafirmación y amor propio es fundamental para el 
inicio de la convivencia armoniosa tanto de manera 
intrapersonal e interpersonal (Barudy y Dantagnan, 
2011). Del mismo modo en la investigación de Aran-
guez y Aranguez (2022) realizaron una investigación 
sobre actuación con títeres para el incremento de la 
expresión de emociones y sentimientos. Asimismo, 
Carvajal (2020) realizó una investigación donde se lo-
gró obtener como resultado que los títeres son recur-
sos que permite el desarrollo emocional dentro de la 
modalidad incluso virtual. Por ello, el programa logró 
que el menor pueda ser consciente de sus sentimien-
tos, la gestión y manejo de las emociones y los senti-
mientos de los demás, a través de las narraciones de 
cuentos.  

El cuarto objetivo específico busca establecer la 
influencia de la aplicación del programa en el desa-
rrollo de las habilidades alternativas a la agresión, 
los resultados demuestran que existe un alto nivel de 
habilidad después de la aplicación del programa, se 
propuso 4 sesiones para desarrollar esta tipología 
como compartir sus materiales con otros niños o 
adultos a su alrededor, ayudar a guardar los jugue-
tes, buscar a la maestra o un adulto cuando un com-
pañero u otro le grita y de alejarse cuando sus com-
pañeros se empujan. Cuyas evidencias se encuen-
tran en la figura 5.  

Como mencionan los investigadores, León 
(2011) indica que la habilidad de compartir algo y 
ayudar a los demás pertenece a los principios bási-
cos de la sociedad, del mismo modo, Beltrán (2004) 
presenta que la tolerancia es la función de saber oír 
y admitir a los otros, además que saber gestionar las 
emociones antes situaciones de agresión o tomar las 
mejores alternativas, brinda una calidad de vida, es 
por ello que los niños y niñas deben saber cómo ac-
tuar ante estos escenarios. Estos resultados se vin-
culan a la investigación de Davalos (2023) porque el 
desarrollo de las habilidades alternativas a la agre-
sión permite una convivencia escolar armoniosa 
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dentro del aula de clases, entre pares y entre alumno 
– docente, del mismo modo forma parte de una me-
dida de solución para prevenir conflictos. Y también 
con la investigación de Ríos (2023) ya que después de 
realizar un proyecto de aprendizaje en la cual utilizó 
la dramatización los estudiantes ampliaron sus espa-
cios comunicativos, siendo así que disminuyeron si-
tuaciones de conflicto en el aula de clases. Por lo 
tanto, el uso de títeres, dramatizaciones y las narra-
ciones de cuento son herramientas que permiten un 
ambiente de tranquilidad dentro del aula de clases.  

El quinto objetivo específico busca establecer la 
influencia de la aplicación del programa en el desa-
rrollo de las habilidades para el manejo del estrés, 
los resultados señalaron que existe una influencia 
positiva después de la aplicación de las narraciones 
de cuentos con títeres, se propuso 4 sesiones para 
desarrollar la tipología como de respirar profunda-
mente para calmarse, demostrar rechazo cuando 
algo no le gusta, aceptar sugerías para mejorar una 
tarea y aceptar los acuerdos de convivencia del aula. 
Resultados que se pueden observar en la figura 6.  

Los autores Cano y Dongil (2014) expresan que 
el menor debe aprender a decir no, para evitar situa-
ciones donde involucren riesgos o situaciones peli-
grosas, además que le permite ser autónomo, por 
otro lado, el saber manejar las emociones y autorre-
gularlas son esenciales para manejar el estrés. Lon-
doño (2005) menciona que el saber entender los 
acuerdos de convivencia y aceptar sugerencias de 
otros desde la primera infancia, construirá ciudada-
nos óptimos capaces de vivir en armonía. El pro-
grama mediante el cuento y los títeres brindó al me-
nor estrategias para poder calmarse y expresar su 
malestar para poder llevar un salud mental y emocio-
nal saludable.  

Como sexto y último objetivo específico se plan-
teó establecer la influencia de la aplicación del pro-
grama en el desarrollo de las habilidades de planifi-
cación en estudiantes de 5 años de una Institución 
Educativa Pública del distrito de El Tambo, los resul-
tados demostraron que en la tipología de habilidades 
de planificación pasó de un nivel bajo en el pre test a 
un nivel alto en el post test, demostrando la efectivi-
dad y su influencia positiva del programa, se propuso 
4 sesiones, de explicar una secuencia para hacer una 
actividad, preguntar a su maestra cuando algo le ge-
nera curiosidad, elegir una opción de manera autó-
noma frente a una situación académica o de juego y 
elegir los materiales necesarios para realizar una ac-
tividad. Resultados que se pueden observar en la fi-
gura 7. 

Las habilidades de planificación no son una ta-
rea sencilla, ya que está compuestas de diversas ac-
ciones y actitudes, pero desarrollarlas desde la pri-
mera infancia facilita construir líderes. Del mismo 
modo, la curiosidad al ser una emoción agradable 

que involucra la búsqueda de información, conoci-
mientos y experiencias nuevas si es fomentada y es-
timulada desde los jardines, permite crear sujetos 
creativos e innovadores. Lo que significa que todas 
las narraciones de cuentos seleccionados en rela-
ción a esta tipología y dramatizados mediante títeres 
de mano, tienen una influencia positiva. 

11. Conclusiones 

 - La aplicación del programa “Maqui-tí-
tere” tiene una influencia positiva en el desarrollo de 
las habilidades sociales en estudiantes de 5 años del 
distrito de El Tambo. La influencia positiva, se refleja 
sobre las diferencias existentes antes y después del 
programa; ya que el nivel de desarrollo de las habili-
dades sociales pasó de un nivel bajo a un nivel alto. 
Estos resultados sugieren que el desarrollo del pro-
grama Maqui Títere permite la convivencia de los ni-
ños con su entorno al momento de relacionarse, 
compartir sus ideas, necesidades y sentimientos.  

- La ejecución del programa “Maqui-títere” 
tiene una influencia positiva en el desarrollo de las 
habilidades sociales básicas ya que los estudiantes 
de 5 años del distrito de El Tambo, presentan un nivel 
alto. Esto quiere decir que los estudiantes inician y 
terminan una conversación, escuchan y respetan la 
participación de sus compañeros y docente, se pre-
sentan mencionando sus nombres frente a su aula y 
compañeros de otros salones.  

- La aplicación del programa “Maqui-títere” 
tiene una influencia positiva en el desarrollo de las 
habilidades sociales avanzadas ya que los estudian-
tes de 5 años del distrito de El Tambo, presentan un 
nivel alto. Los estudiantes cuando tienen alguna difi-
cultad piden ayuda a sus amigos y maestra, realizan 
trabajos en equipo, siguen las indicaciones de la 
clase y piden disculpas cuando lastiman a otro com-
pañero o amigo.  

- La ejecución del programa “Maqui-títere” 
tiene una influencia positiva en el desarrollo de las 
habilidades sociales relacionadas con los sentimien-
tos ya que los estudiantes de 5 años del distrito de El 
Tambo, presentan un nivel alto. Los estudiantes ex-
presan cómo se sienten ya sea con palabras o gestos, 
se ponen en el lugar de sus compañeros cuando se 
sienten tristes o enojados, se dan palabras de halago 
y motivación al realizar y terminar una actividad.  

- La aplicación del programa “Maqui-títere” 
tiene una influencia positiva en el desarrollo de las 
habilidades alternativas a la agresión en estudiantes 
de 5 años del distrito de El Tambo. Esto se refleja 
dado que los estudiantes presentan un nivel alto, 
comparten materiales o juguetes con sus compañe-
ros, se ayudan mutuamente, ya sea en un juego o en 
clase y respiran profundamente para gestionar sus 
emociones.  
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- La ejecución del programa “Maqui-títere” 
tiene una influencia positiva en el desarrollo de las 
habilidades para el manejo del estrés en estudiantes 
de 5 años del distrito de El Tambo. La influencia alta, 
se refleja en los estudiantes cuando mencionan algo 
que no es de su agrado, aceptan sugerencias para 
mejorar una actividad, aceptan un “no” por res-
puesta y entienden que cada persona es libre de to-
mar una decisión.  

- La aplicación del programa “Maqui-títere” 
tiene una influencia positiva en el desarrollo de las 
habilidades de planificación en estudiantes de 5 años 
del distrito de El Tambo. Se refleja porque los estu-
diantes mencionan un orden al realizar las diversas 
actividades, realizan preguntas a sus compañeros y 
docentes cuando algo les genera curiosidad, eligen 
una alternativa frente a una situación y eligen los ma-
teriales necesarios para hacer una actividad.  
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Resumen: El trabajo que se presenta se titula “Talleres de Quilling 
y psicomotricidad fina en estudiantes de 5 años de una Institución 
Educativa pública de El Tambo - Huancayo”, cuyo objetivo fue es-
tablecer cómo influye la aplicación de los “Talleres de Quilling en 
el desarrollo de la psicomotricidad fina en estudiantes de 5 años 
del distrito de El Tambo - Huancayo”. La investigación fue de tipo 
aplicada de nivel tecnológico, de diseño cuasi experimental de dos 
grupos, uno experimental y otro control. La muestra estuvo consti-
tuida por 32 estudiantes de 5 años,16 pertenecieron al grupo con-
trol y 16 al grupo experimental, cuyo muestreo fue intencional no 
probabilístico. La técnica que se empleó fue la observación directa 
reactiva y, para la medición de la variable se utilizó la “Lista de co-
tejo para medir el desarrollo de la psicomotricidad fina en estu-
diantes de 5 años” que fue creada por las investigadoras.El“Talle-
res de Quilling”, se ubicaron en el nivel de Logro. 
Palabras clave: Psicomotricidad, psicomotricidad fina, Quilling, 
estudiantes de 5 años. 
Abstract: The work presented is titled "Quilling Workshops and 
fine motor skills in five-year-old students of a public Educational 
Institution in El Tambo - Huancayo", whose objective was to esta-
blish how the application of "Quilling Workshops" influences the 
development of fine psychomotor skills in five-year-old students 
from the El Tambo - Huancayo district. The research was of an ap-
plied technological level, where the quasiexperimental design of 
two groups was used, one experimental and the other control. The 
sample consisted of thirty-two five-year-old students, sixteen be-
longed to the control group and sixteen to the experimental group, 
whose sampling was intentional, non-probabilistic. The technique 
used was direct reactive observation and, to measure the variable, 
the “Checklist to measure the development of fine psychomotor 
skills in fiveyear-old students” that was created by the researchers 
was used. In the entry test of the experimental group, it was obser-
ved that the sample was located at the Beginning level; After ap-
plying “Quilling Workshops”, they were placed at the Achievement 
level.  
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Consentimiento Informado  

Las autoras del presente artículo declaran si ha-
ber solicitado la autorización de los individuos parti-
cipantes en el estudio para usar la información pro-
porcionada; a quienes hemos garantizado el derecho 
a interrumpir su participación en cualquier mo-
mento, el anonimato por lo que no se revela su iden-
tidad, así como el tratamiento confidencial y privado 
de la información recibida. 

Introducción 

La psicomotricidad fina es parte fundamental en 
la vida de todo infante, ya que mediante su desarrollo 
se definen habilidades que les permiten conocer y 
controlar su cuerpo, adquirir nuevos conocimientos 
y relacionarse de forma adecuada con su entorno y 
las personas que forman parte de su día a día, ade-
más se logra una mayor independencia frente a dis-
tintas situaciones. Sin embargo, a raíz de la pande-
mia se observó cambios en sus estilos de vida que 
afectaron las actividades que debían aprender a rea-
lizar por sí mismos, lo que generó que al retorno de 
las clases presenciales demuestren un déficit en el 
nivel de desarrollo de la psicomotricidad fina.  

 
La psicomotricidad fina son todos los movi-

mientos que necesitan de mucha precisión y coordi-
nación, direccionados básicamente en la movilidad 
en los dedos, de la mano y muñeca; y que a través de 
ello se puedan realizar distintas actividades para la 
manipulación de objetos (Aguirre, s.f., citado en San-
tizo, 2018). Es así que esta psicomotricidad permite 
realizar movimientos con precisión que impliquen 
un aspecto mental que guie lo motriz con una finali-
dad, involucrando así las interacciones cognitivas, 
emocionales, simbólicas y sensorio motrices dentro 
de un contexto social.  

 
Sobre el tema se han realizado diversas investi-

gaciones, como Sandoval (2021) realizó una investi-
gación sobre la Psicomotricidad fina y el desarrollo 
de la escritura en niños. Por otro lado, Campos y Cas-
tellanos (2021) estudiaron acerca del bordado en la 
motricidad fina en infantes. Por su parte, Collahua-
cho y Chuquillahua (2022) investigaron acerca de la 
Psicomotricidad fina e iniciación a la pre escritura. 
Así mismo, Buitron y Guillen (2019) se ocuparon del 
Desarrollo de la coordinación viso - manual para me-
jorar la psicomotricidad fina en los niños y, Gualo-
tuña (2021) estudió la expresión plástica para el 
desarrollo de la motricidad fina.  

 
La presente investigación partió de una interro-

gante, ¿Cuál es la influencia de los Talleres de Qui-
lling en el desarrollo de la psicomotricidad fina en es-
tudiantes de 5 años de una Institución Educativa 

Pública del distrito de El Tambo? y, tuvo como pro-
pósito establecer la influencia de los Talleres de Qui-
lling en el desarrollo de la psicomotricidad fina en ni-
ños y niñas de 5 años del nivel inicial. Debido a que 
en esta etapa se fortalecen todas aquellas habilida-
des que permiten un mejor dominio de las manos, 
muñecas y dedos al momento en el que infante 
realice sus actividades diarias.  

 
La investigación buscó cumplir con los objetivos 

planteados, para ello desarrolló 2 dimensiones: 
coordinación viso motriz y coordinación viso ma-
nual, utilizando el método experimental, el cual per-
mitió identificar los cambios en la variable depen-
diente a partir de la acción de la variable indepen-
diente. De forma que los descubrimientos obtenidos 
permitirán guiar a los docentes respecto al trabajo 
que realizan en las aulas, tomando en cuenta los re-
cursos y metodologías que se pueden efectuar, a fin 
de formar un trabajo más activo y eficiente en rela-
ción a este tema. Materiales y métodos 

Tipo y nivel de investigación: 

Tipo aplicada y nivel tecnológico. 

Diseño de la investigación: 

Diseño cuasi experimental de dos grupos no equiva-
lentes. 

Métodos y técnicas: 

Métodos: 

Experimental 

Técnicas e instrumentos: 

Observación directa y reactiva, una lista de co-
tejo para medir el desarrollo de la psicomotricidad 
fina en estudiantes de 5 años. 

Validez y Confiabilidad: 

La lista de cotejo para medir el desarrollo de la 
psicomotricidad fina posee un coeficiente de validez 
de contenido de 0.95 (validez y concordancia exce-
lente) y el coeficiente de confiabilidad es 0.77 (pre-
sentando una alta confiabilidad). 

Resultados y discusión: 

A continuación, se exponen los resultados. Las 
3 figuras corresponden a los resultados de la Prueba 
de entrada y salida del Grupo Experimental y Grupo 
Control a nivel general y por dimensiones, proceden-
tes de la I.E. N° 255 “Mi Pequeño Mundo”. 
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A nivel descriptivo 

Figura 1 

Resultados generales de la Psicomotricidad 
Fina en la Prueba de entrada y salida del Grupo Ex-
perimental y Grupo Control.  

 

 
 
En la figura 1 se observa los resultados de la dis-

tribución porcentual de la muestra de estudiantes de 
5 años del grupo experimental y grupo control de ma-
nera general concernientes a “la prueba de entrada” 
y “prueba de salida” al aplicar la “Lista de Cotejo 
para evaluar la psicomotricidad fina”.  

 
Se puede apreciar en la prueba de entrada del 

grupo experimental, que el mayor porcentaje se 
ubica en el Proceso de desarrollo con 87.5% (14) es-
tudiantes, el 12.5% (2) estudiantes se hallan en Inicio 
y ningún estudiante en Logro. Todo lo contrario, se 
evidencia en la prueba de salida; ya que, todos los es-
tudiantes 100% (16) estudiantes se hallan en el nivel 
Logro.  

Por otro lado, se puede apreciar en la prueba de 
entrada del grupo control, que el mayor porcentaje 
se ubica en el Proceso de desarrollo con 93,75% (15) 
estudiantes y el 6,25% (1) estudiante se encuentra en 
Inicio. Así mismo, se evidencia en la prueba de salida 
que el mayor porcentaje obtenido se sigue ubicando 
en el nivel Proceso con 87,5% (14) estudiantes y el 
12,5% (2) estudiantes se encuentran en Inicio. 

Figura 2 

Resultados generales de la Prueba de entrada y 
salida de la primera dimensión del Grupo Experi-
mental y Grupo Control. 

 

 
 
En la figura 2 se observa los resultados de la dis-

tribución porcentual de la muestra de estudiantes de 
5 años del grupo experimental y grupo control de 

manera general concernientes a “la prueba de en-
trada” y “prueba de salida” al aplicar la “Lista de Co-
tejo para evaluar la psicomotricidad fina”. apreciar 
en la  

 
de la muestra de estudiantes de 5 años del grupo 

experimental y grupo control, tanto en la “la prueba 
de entrada” y “prueba de salida” al aplicar la lista de 
cotejo para evaluar la coordinación viso motriz. 

  
Se puede apreciar en la prueba de entrada del 

grupo experimental, que el mayor porcentaje se 
ubica en “Proceso” con 93.75% (15) estudiantes, el 
6.25% (1) estudiante se halla en “Inicio” y ningún es-
tudiante en “Logro”. Todo lo contrario, se evidencia 
en la prueba de salida; ya que, se evidencia que, 75% 
(12) estudiantes se hallan en “Proceso”, y 25% (4) es-
tudiantes en “Logro”.  

 
Por otro lado, se puede apreciar en la prueba de 

entrada del grupo control, que el mayor porcentaje 
se ubica en “Proceso” con 56,25% (9) estudiantes y el 
43,75% (7) estudiantes se encuentran en “Inicio”. Sin 
embargo, se evidencia en la prueba de salida que el 
mayor porcentaje obtenido se ubica en “Inicio” con 
56,25% (9) estudiantes y en “Proceso” el 43,75% (7) 
estudiantes. 

Figura 3 

Resultados generales de la Prueba de entrada y 
salida de la segunda dimensión del Grupo Control y 
Grupo Experimental. 

 

 
 
En la figura 3 se observa los resultados de la dis-

tribución porcentual de la muestra de estudiantes de 
5 años del grupo experimental y grupo control tanto 
en la “prueba de entrada” y “prueba de salida” al 
aplicar la lista de cotejo para evaluar la coordinación 
viso manual.  

 
Se puede apreciar en la prueba de entrada del 

grupo experimental, que el mayor porcentaje se 
ubica en “Inicio” con 31,25% (2) estudiantes, el 
62,5% (12) estudiantes se hallan en “Proceso” y el 
6.25% (1) estudiante se encuentra en “Logro”. Todo 
lo contrario, se evidencia en la prueba de salida; ya 
que, el mayor porcentaje obtenido se ubica en el ni-
vel de “Logro” con 87,5% (14) estudiantes, el 12,5% 
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(2) estudiantes se hallan en “Proceso” y ningún estu-
diante se encuentra en “Inicio”.  

 
Por otro lado, se puede apreciar en la prueba de 

entrada del grupo control; que el mayor porcentaje 
se ubica en “Proceso” 75% (12) estudiantes, y tanto 
en “Inicio y “Logro” se encuentran el 12,5% (2) estu-
diantes cada uno. Todo lo contrario, se evidencia en 
la prueba de salida, ya que el mayor porcentaje se 
ubica en “Proceso” con 93.75% (15) estudiantes y el 
6.25% (1) estudiante se halla en “Inicio”. 

A nivel inferencial  

Contratación de hipótesis  

Hipótesis general  

“Los talleres de Quilling influyen favorable-
mente en el desarrollo de la psicomotricidad fina en 
estudiantes de 5 años de una Institución Educativa 
Pública de El Tambo”. 

Hipótesis a contrastar 

H0 : “Los talleres de Quilling no influyen favora-
blemente en el desarrollo de la psicomotricidad fina 
en estudiantes de 5 años de una Institución Educa-
tiva Pública de El Tambo” H0:μԁ ≥ 0 

H1 : “Los talleres de Quilling influyen favorable-
mente en el desarrollo de la psicomotricidad fina en 
estudiantes de 5 años de una Institución Educativa 
Pública de El Tambo” H1 : μԁ 

Tabla1 

Comparación entre el Pre Test y Post Test. 
 

 
Fuente: Elaboración propia 

Decisión estadística 

          Los resultados de la prueba mostraron que los 
puntajes de la evaluación Post Test de los estudian-
tes del grupo experimental mejoraron con respecto a 
los puntajes de la evaluación Pre Test (Valor p = 0 < α 
= 0.05, se rechaza H0). Por lo tanto, se demostró que 
los talleres de Quilling influyen favorablemente en el 
desarrollo de la psicomotricidad fina en estudiantes 
de 5 años de una Institución Educativa Pública de El 
Tambo 

Hipótesis específica 

La aplicación de los talleres de Quilling influyen 
en el desarrollo de la “coordinación viso motriz” de 
los estudiantes de 5 años de una Institución Educa-
tiva Pública de El Tambo 

Hipótesis a Contrastar 

H0 : “Los talleres de Quilling no influyen favora-
blemente en el desarrollo de la coordinación viso mo-
triz de los estudiantes de 5 años de una Institución 
Educativa Pública de El Tambo” H0 : μԁ ≥ 0 H2 : “Los 
talleres de Quilling influyen favorablemente en el 
desarrollo de la coordinación viso motriz de los estu-
diantes de 5 años de una Institución Educativa Pú-
blica de El Tambo” H2 : μԁ 

Tabla 2 

Resultados del Pre Test y Post Test de la primera 
dimensión. 

 
Fuente: Elaboración propia 

Decisión estadística 

Los resultados de la prueba mostraron que los 
puntajes de la evaluación Post Test en la “dimensión 
coordinación viso motriz” de los estudiantes del 
grupo experimental mejoraron con respecto a los 
puntajes de la evaluación Pre Test (Valor p = 0 < α = 
0.05, se rechaza H0). Por lo tanto, los “talleres de 
Quilling” influyen favorablemente en el desarrollo de 
la “coordinación viso motriz” de los estudiantes de 5 
años de una Institución Educativa Pública de El 
Tambo. 

Hipótesis específica 

La aplicación de los talleres de Quilling influyen 
en el desarrollo de la coordinación viso manual de los 
estudiantes de 5 años de una Institución Educativa 
Pública de El Tambo” 

Hipótesis a contrastar 

H0:“Los talleres de Quilling no influyen favora-
blemente en el desarrollo de la coordinación viso ma-
nual de los estudiantes de 5 años de una Institución 
Educativa Pública de El Tambo” H0 : μԁ ≥ 0  

H3 : “Los talleres de Quilling influyen favorable-
mente en el desarrollo de la coordinación viso ma-
nual de los estudiantes de 5 años de una Institución 
Educativa Pública de El Tambo” H3 : μԁ 
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Tabla 3 

Resultados del Pre Test y Post Test de la segunda di-
mensión 
 

 
 
Fuente: Elaboración propia. 

Decisión estadística 

         Los resultados de la prueba mostraron que los 
puntajes de la evaluación Post Test en la “dimensión 
coordinación viso manual” de los estudiantes del 
grupo experimental mejoraron con respecto a los 
puntajes de la evaluación Pre Test (Valor p = 0 < α = 
0.05 se rechaza H0). Por lo tanto, los talleres de Qui-
lling influyen favorablemente en el desarrollo de la 
coordinación viso manual de los estudiantes de 5 
años de una Institución Educativa Pública de El 
Tambo. 

Discusión 

En esta investigación los logros referentes al 
“grupo experimental” mostraron que los “Talleres de 
Quilling” sí tienen una influencia favorable en los es-
tudiantes de 5 años, mejorando la “Psicomotricidad 
Fina” en sus 2 dimensiones, las cuales son: “coordi-
nación viso motriz” y “coordinación viso manual”. 
López (2020) señala que la psicomotricidad fina tiene 
como objetivo que las personas logren coordinación 
al momento de realizar movimientos finos con los 
músculos de las manos, dedos y muñeca, también 
que los movimientos de estas partes del cuerpo va-
yan en concordancia con los ojos, quienes actúan 
como guía para realizar diferentes tareas.  

 
Los resultados expuestos presentan el siguiente 

panorama: en la Tabla 6 se puede apreciar los resul-
tados de la Lista de Cotejo sobre la Psicomotricidad 
Fina evaluado al grupo experimental y el grupo con-
trol, se puede observar en el grupo experimental que 
el mayor porcentaje obtenido en la Prueba de en-
trada se ubica en el nivel de Proceso 87,5% (14) estu-
diantes y todo lo contrario sucede en la Prueba de sa-
lida, donde luego de la aplicación de los “Talleres de 
Quilling” el mayor porcentaje obtenido se encuentra 
en el nivel Logro 100% (16) estudiantes. 

 

 A diferencia del grupo control, donde se puede 
apreciar los resultados de la Lista de Cotejo sobre la 
Psicomotricidad Fina, que evidencia que el mayor 
porcentaje obtenido tanto en la Prueba de entrada 
como en la Prueba de salida se ubican en el nivel de 
Proceso con resultados parecidos 93,75% (15) estu-
diantes y 87,5 % (14) estudiantes respectivamente, y 
ningún estudiante en el nivel de Logro. 

 
¿Cómo explicamos los diferentes resultados ob-

tenidos antes y después de la ejecución de los Talle-
res de Quilling? como señala Serrano y De Luque 
(2019) la psicomotricidad fina implica utilizar de 
forma precisa las manos de acuerdo al grado de re-
querimiento de una actividad y por lo tanto se lleva a 
la manipulación de materiales de diversas maneras. 
Es decir, que gracias a los “Talleres de Quilling” se 
logró que los estudiantes puedan utilizar de forma 
controlada sus manos, dedos y muñecas en sincro-
nía con su vista para realizar diversas actividades 
como: cortar, rasgar, enrollar, pegar, delinear, entre 
otras donde manipularon distintos materiales para 
alcanzar la finalidad de cada taller. 

 
 Para desarrollar la psicomotricidad fina se rea-

lizaron 20 “Talleres de Quilling” relacionados a las 2 
dimensiones (coordinación viso motriz, coordina-
ción viso manual), los estudiantes comenzaron con 
actividades manuales y las técnicas de Quilling para 
posteriormente elaborar sus productos empleando 
sus dedos, manos y muñecas en posiciones que per-
mitieron mejorar su psicomotricidad fina, como re-
sultado de todos los talleres se evidenció una mejora 
de la psicomotricidad fina en los estudiantes con los 
que se trabajó los talleres.  

 
Para nuestro objetivo general “Establecer cómo 

influye la aplicación de los “Talleres de Quilling en el 
desarrollo de la psicomotricidad fina en estudiantes 
de 5 años de una Institución Educativa Pública de El 
Tambo”, después de haber realizado la comparación 
se observa que los talleres que fueron planteados tie-
nen una influencia favorablemente en la “Psicomotri-
cidad Fina”; Cornejo y Condori (2019) mencionan 
que al utilizar la técnica de origami lograron que sus 
estudiantes desarrollen la psicomotricidad fina, per-
mitiendo así que puedan realizar movimientos con-
trolados y con precisión al momento de llevar a cabo 
cualquier actividad 
 

Por otro lado, en la Tabla 7 se puede apreciar los 
resultados de la Lista de Cotejo sobre la “dimensión 
coordinación viso motriz” evaluado al grupo experi-
mental y al grupo control, se puede apreciar en el 
grupo experimental que el mayor porcentaje obte-
nido en la Prueba de entrada se ubica en el nivel de 
Proceso 93,75% (15) y un estudiante 6,25% en el nivel 
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de inicio, todo lo contrario sucede en la Prueba de sa-
lida, donde luego de la aplicación de los “Talleres de 
Quilling” el mayor porcentaje obtenido se encuentra 
en el nivel Proceso 75% (12) estudiantes y 25% (4) es-
tudiantes lograron el nivel de logro. 

 
¿Cómo explicamos los diferentes resultados 

que se obtuvieron con relación a la “dimensión coor-
dinación viso motriz”? El desarrollo esta dimensión 
tuvo resultados favorables en los estudiantes de 5 
años ya que, gracias a los “Talleres de Quilling” se lo-
gró que los estudiantes realicen movimientos contro-
lados donde hicieron uso de la vista, las manos y mu-
ñecas durante los talleres. Como señala Cedeño 
(2019) la coordinación viso motriz supone la relación 
que tiene el ojo, quien es el que verifica la actividad a 
realizarse, la mano y las muñecas, quienes se encar-
gan de ejecutar las acciones para llevar a cabo la ac-
tividad propuesta, si se encuentran en constante re-
lación podrán llevar a cabo el acto motor de manera 
precisa. 

 
Para nuestro primer objetivo específico “Esta-

blecer cómo influye la aplicación de los “Talleres de 
Quilling” en el desarrollo de la coordinación viso mo-
triz en estudiantes de 5 años de una Institución Edu-
cativa Pública de El Tambo”, se observa en la Tabla 7 
“los resultados del Pre Test y Post Test del grupo ex-
perimental” de esta primera dimensión, donde se 
puede evidenciar que los puntajes de la evaluación 
del Post Test tuvieron un cambio notable, por lo 
tanto, se demuestra que los “Talleres de Quilling” in-
fluyen favorablemente en el desarrollo de la coordi-
nación viso motriz en estudiantes de 5 años. 

 
Para desarrollar la “dimensión coordinación 

viso motriz” se realizaron 10 “Talleres de Quilling” 
con la participación de 16 estudiantes de 5 años, se 
observó que en cada taller desarrollado se logró po-
ner en práctica la coordinación de las manos y la mu-
ñeca, lo que se evidenció progresivamente en los tra-
bajos de los estudiantes; todo lo contrario, ocurrió en 
el grupo control, ya que no fueron partícipes de la 
aplicación de ningún taller, es por ello que se ubican 
en el mismo nivel. 

 
Por otro lado, en la Tabla 8 se puede apreciar los 

resultados de la Lista de Cotejo sobre la “dimensión 
coordinación viso manual” evaluado al grupo experi-
mental y grupo control, se observa en el grupo expe-
rimental que el mayor porcentaje obtenido en la 
Prueba de entrada se ubica en el nivel de Proceso 
62,5% (10) estudiantes, en el nivel de Inicio 31,25% 
(5) estudiantes y el Nivel de Logro un estudiante 
6,25%, todo lo contrario sucede en la Prueba de sa-
lida, donde luego de la aplicación de los “talleres de 
Quilling” el mayor porcentaje obtenido se encuentra 

en el nivel Logro con 87,5% (14) estudiantes y en el 
nivel Proceso 12,5% (2) estudiantes. 

 
A diferencia del grupo control, donde se puede 

apreciar los resultados de la Lista de Cotejo sobre so-
bre la "dimensión coordinación viso manual”, que 
evidencia que el mayor porcentaje obtenido tanto en 
la Prueba de entrada como en la Prueba de salida se 
ubican en el nivel de Proceso con 75% (12) estudian-
tes y 93,75% (15) estudiantes respectivamente, en el 
nivel de inicio 12,5% (2) estudiantes y 6,25 % (1) estu-
diantes recíprocamente, estos resultados fueron ob-
tenidos sin la aplicación de ningún taller en este 
grupo. 

 
¿Cómo explicamos los diferentes resultados 

que se obtuvieron con relación a la “dimensión coor-
dinación viso manual”? El desarrollo de la coordina-
ción viso manual tuvo resultados efectivos en los es-
tudiantes que participaron de los “Talleres de Qui-
lling”, ya que los estudiantes consiguieron realizar 
movimientos donde hicieron uso de las manos, de-
dos y la vista a la misma vez para cortar, colorear, in-
sertar y enrollar durante los talleres. Como men-
ciona Bowlby (2008, citado por Arguello y Almeida, 
2016) si un niño no está expuesto a la ejecución de 
actividades relacionadas a las artes plásticas, como 
es el caso de la técnica Quilling, dará como resultado 
en el futuro jóvenes nada creativos y que realizan to-
das sus actividades simplemente por imitación. 

 
Para nuestro primer objetivo específico “Esta-

blecer cómo influye la aplicación de los “Talleres de 
Quilling” en el desarrollo de la coordinación viso ma-
nual en estudiantes de 5 años de una Institución Edu-
cativa Pública de El Tambo”, se observa en la Tabla 8 
“los resultados del Pre Test y Post Test del grupo ex-
perimental” de esta segunda dimensión, donde se 
puede evidenciar que los puntajes de la evaluación 
del Post Test tuvieron un cambio favorable, por lo 
tanto, se demuestra que los “Talleres de Quilling” in-
fluyen significativamente en el desarrollo de la coor-
dinación viso manual en estudiantes de 5 años. 

 
Así mismo, las técnicas de Quilling, como men-

ciona Vogelbacher (2005) son parte del arte de doblar 
y ensortijar tiras de papel hasta convertirlas en espi-
rales que posteriormente formarán figuras, esto 
ayuda a que los estudiantes hagan uso de la posición 
pinza de sus dedos para mejorar el desarrollo de su 
coordinación viso manual. De esta forma se logró 
que los estudiantes realicen movimientos con preci-
sión donde se hacen uso de las manos y los dedos 
conjuntamente con su vista, por ejemplo, al enrollar 
y desenrollar las tiras de papel, de esta forma se evi-
denció la buena conducción de los dedos y manos de 
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los infantes para un buen perfeccionamiento de la 
psicomotricidad fina 

Conclusiones 

Del actual trabajo de investigación se planteó 
las siguientes conclusiones:  

 
- “Los talleres de Quilling”, influyen favorablemente 
en el desarrollo de “la psicomotricidad fina” en los 
estudiantes de 5 años de una Institución Pública del 
distrito de El Tambo, esto significa que los estudian-
tes de 5 años expuestos a los talleres demostraron un 
avance significativo en actividades como: rasgar, 
cortar, enrollar, colorear, punzar, trozar, abotonar y 
enhebrar sin ningún inconveniente.  
 
- En la “dimensión viso motriz”, se observó que los 
niños expuestos a los “talleres de Quilling” consi-
guieron desarrollar esta dimensión, ya que lograron 
realizar movimientos controlados donde hicieron 

uso de la vista, las muñecas y las manos para enro-
llar, torcer, enhebrar, insertar pompones y modelar. 
Sin embargo, sucedió lo contrario en el grupo con-
trol, donde los estudiantes se mantuvieron en el 
mismo nivel. Ello indica que, si los niños son someti-
dos a los “talleres de Quilling”, podrán desarrollar 
habilidades relacionadas a la “dimensión viso mo-
triz”. 
 - En la “dimensión viso manual”, se ha observado 
que los niños expuestos a los “talleres de Quilling” 
han logrado desarrollar esta dimensión, pues consi-
guieron dominar los movimientos coordinados de 
sus dedos, manos y vista a la misma vez para colo-
rear, pegar y cortar por las líneas de las hojas de pa-
pel. Sin embargo, sucedió lo contrario en el grupo 
control, donde los estudiantes se mantuvieron en el 
mismo nivel. Ello indica que si los infantes son partí-
cipes de los “talleres Quilling” alcanzarán a desarro-
llar habilidades relacionadas a la “dimensión viso 
manual”
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