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INTRODUCCION

La revista cientifica del Programa de Estudios de Educacion Inicial es un
medio de difusion a cargo de las estudiantes del octavo semestre v docentes del
Programa de la Universidad Nacional del Centro del Peri.

Como medio cientifico, se presenta la recopilacion de articulos que son el
resultado de las investigaciones de los docentes, asi como de las egresadas
del Programa de Estudio de Educacion Inicial y egresados de posgrado de la
Facultad de Educacion.

El primer articulo de investigacion analiza la incidencia del clima organizacional
en el desempefio laboral de los docentes de nivel inicial, subrayando larelevancia
de un entorno laboral favorable para el logro de los objetivos educativos.

El segundo articulo enfatiza el desempenio docente v el rendimiento académico
en estudiantes los cuales estan vinculados e influyen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Universidad UNDAC - Tarma.

El tercer articulo investiga la evolucion de la Inteligencia Artificial y como se
da su percepcion entre docentes y estudiantes de educacion superior para guiar
una implementacion ética y efectiva.

El cuarto articulo tiene como objetivo establecer la influencia de la aplicacion
del programa “Aprendance” en el desarrollo de la psicomotricidad gruesa en
estudiantes de 5 afios del distrito de Huancayo.

El quinto articulo establece la influencia del programa “Magqui-Titere™ en el
desarrollo de las habilidades sociales en estudiantes de 5 afios de la LLE. N 498

del distrito de EI Tambo — Huancayo, donde se concluye que se alcanzo el mivel
alto despues de desarrollar el programa.

El sexto articulo busca explorar la influencia de los Talleres de Quilling en el

desarrollo de estas habilidades en mifios de 3 afios, para analizar la coordinacion
Vvis0 motriz ¥ viso manual.
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Resumen: El trabajo que se presenta a continuacion se desarrollé con la
finalidad de determinar si existe o no la relaciéon entre el clima organiza-
cional y Desempeno Laboral en docentes de instituciones estatales de ini-
cial en el distrito El Tambo, en una muestra no probabilistica conformada
por 85 docentes. Se planted como hipoétesis: Existe relacion directa y sig-
nificativa entre el clima organizacional y desemperio laboral de institucio-
nes estatales en docentes de inicial en el distrito del Tambo- Huancayo. El
método que se empled en el desarrollo y culminaciéon de la investigacion
es el método cientifico. Un método afirma Sanchez y Reyes (2006) es el pro-
ceso en el cual se trata el tema de investigaciéon mediante la indagacion,
aplicando técnicas procedimientos, estrategias y tacticas para responder
ala pregunta de investigacion o probar la hipétesis cientifica. Cuyos resul-
tados de la aplicacion de los cuestionarios de clima organizacional y
desemperio laboral de la escala de Likert, fue que existe una relacion mo-
derada positiva entre el clima organizacional y desempefio laboral, cuyo
coeficiente de correlaciéon es de 0.578.

Palabras clave: Clima organizacional, desempefo docente, soluciéon de
conflictos, compromiso.

Abstract: The work presented below was developed in order to determine
whether or not there is a relationship between Organizational Climate and
Work Performance in teachers of public pre-school institutions in the El
Tambo district, in a non-probabilistic sample made up of 85 teachers. It
was hypothesized: There is a direct and significant relationship between
the organizational climate and job performance of state institutions in pre-
school teachers in the district of El Tambo - Huancayo. The method used
in the development and completion of the research is the scientific method.
A method, according to Sanchez and Reyes (2006), is the process in which
the research topic is dealt with through inquiry, applying technical proce-
dures, strategies and tactics to answer the research question or test the
scientific hypothesis. Whose results of the application of the question-
naires of organizational climate and work performance of the Likert scale,
was that there is a moderate positive relationship between the organiza-
tional climate and work performance, whose correlation coefficient is
0.578.
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La educacién como uno de los procesos mas im-
portantes en la sociedad, debe ser atendida por pro-
fesionales altamente calificados que sean promoto-
res de estrategias innovadoras que mejoren el apren-
dizaje de los educandos, esto dependera mucho del
ambiente de trabajo ya que se observa usualmente
en las instituciones que tienen un clima organizacio-
nal malo, el personal docente no cumple con sus ac-
tividades satisfactoriamente y ademas de como in-
fluye los factores del clima organizacional en los do-
centes para poder alcanzar las metas que cada insti-
tucién educativa propone.

Esta realidad de las instituciones educativas
nos permitié establecer un punto de partida para la
investigacion sobre el clima organizacional que tie-
nen los docentes del nivel inicial en el distrito de El
Tambo - Huancayo.

En los ultimos anos estuvo deteriorandose prin-
cipalmente en las relaciones interpersonales como el
trato amable que debe existir entre trabajadores, el
trabajo organizado en equipo, el desarrollo del valor
de la solidaridad y el ser asertivos, todos estos facto-
res son perjudiciales para el docente en su desem-
peno laboral ya que se trabaja individualmente de
manera egoista sin querer compartir sus conoci-
mientos entre ellos.

Los docentes pueden mejorar su desempefio la-
boral si dentro de la institucion se maneja un buen
clima organizacional, en tal sentido si existe una
buena organizacion en la institucion influira en el
animo y las actitudes de los docentes.

El desemperio laboral hacia los docentes eva-
luados por los directivos de cada institucion general-
mente es consecuencia de las malas relaciones inter-
personales entre los directivos y los docentes, estos
actos por parte de los docentes generan comporta-
mientos negativos a la busqueda de los objetivos
planteados en la institucion. Si una institucion busca
altos estandares en el servicio de la ensefianza y la
excelencia deberia centrarse en el clima organizacio-
nal donde el docente sienta la satisfaccion de su tra-
bajo como docente.

La investigacion realizada buscé el grado de co-
rrelacion que existe entre el clima organizacional y el
desempeno laboral entre los docentes de institucio-
nes estatales de nivel inicial, debido a que el clima
organizacional es muy importante se busco la corre-
lacién significativa con respecto al desemperio labo-
ral. Para lo cual se planteé el siguiente problema de
investigacion ;Qué relacién existe entre clima orga-
nizacional y desempernio laboral en docentes de insti-
tuciones estatales de inicial del distrito del Tambo -
Huancayo? Teniendo en cuenta que el objetivo gene-
ral es determinar la relacion que existe entre clima
organizacional y desempenio laboral en docentes de

Prospectiva Universitaria — Educacion Inicial, 2024, 09(01)

las instituciones estatales del nivel inicial en el dis-
trito del Tambo.

La investigacion realizada cuenta con tres capi-
tulos: En el primer capitulo se encuentra los antece-
dentes de la investigacion, las bases conceptuales, la
hipétesis de investigacion y la operacionalizacion de
variables. El segundo capitulo consta del disefio me-
todolégico, que contiene el tipo, nivel y disefio de in-
vestigacion. En el tercer capitulo consta del analisis
y discusion de resultados.

El trabajo de investigacion es basico que segun
Sanchez y Reyes (2006) esta relacionada a encontrar
nuevos conocimientos, nuevos campos de investiga-
cién, teniendo como fin crear un conjunto de conoci-
mientos tedricos sobre fenomenos de estudio.

El nivel es descriptivo, estas investigaciones se
caracterizan por la busqueda de informacién de
otros estudios altamente estructurados, como ven-
dria a ser el clima organizacional y el desempeno la-
boral dos campos de estudio dentro de la educacion.

El método que se empled en el desarrollo y cul-
minacion de la investigacion es el método cientifico.
Un método afirma Sanchez y Reyes (2006) es el pro-
ceso en el cual se trata el tema de investigacion me-
diante la indagacién, aplicando técnicas, procedi-
mientos, estrategias y tacticas para responder a la
pregunta de investigacién o probar la hipétesis cien-
tifica.

En la investigacién, se comenzo con la formula-
cion del problema, después con la formulacién de los
objetivos e hipotesis, para luego hacer el analisis
descriptivo de las variables, prueba de hipdtesis y
por ultimo las discusiones y conclusiones.

Se empleo un disefno descriptivo correlacional,
para verificar cudl es el grado de correlacién entre
las variables clima organizacional y desemperio labo-
ral.

El siguiente diagrama representa el disefio:

:
]

M: Muestra (85 elementos)

https://revistas.uncp.edu.pe/index.php/RCEl/issue/archive
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OX: Cuestionario sobre el clima organizacional
OY: Cuestionario sobre desempeno laboral
r : Coeficiente de correlacion.

De las 45 instituciones estatales de inicial en el
distrito de El Tambo se evidencia la poblacion de 134
docentes segun la estadistica de calidad educativa
2019.

Se utilizo el muestreo no probabilistico inten-
cionado, se tomé en consideracion la cantidad total
de la poblacion, se decidi6 trabajar con las institucio-
nes con mayor cantidad de docentes; llegando asi a
la muestra de 85 docentes.

Por este medio el investigador recoge informa-
cién referente al estudio mediante la observacion,
aplicando una encuesta.

La observacion es el proceso sistematico de ob-
tencion, recopilacion y registro de datos empiricos
de un objeto, un suceso una conducta humana con el
proposito de procesarlo y convertirlo en informa-
cion.

Encuesta: preguntas formuladas segun el con-
texto de lamuestra en donde se aplicé, estas pregun-
tas formuladas pueden ser directas o indirectas que
fueron validadas.

Instrumentos:

Cuestionario: es una agrupacion de preguntas
relacionado a los objetivos de la investigacion; pre-
guntas abiertas, preguntas cerradas y respuestas a
escala.

El cuestionario realizado es de escala Likert so-
bre el clima organizacional que consta de 3 dimen-
sionesy 12 indicadores y del mismo modo el cuestio-
nario sobre desempeno laboral. El tipo de preguntas
a escala likert mide la intensidad o grado del clima
institucional como asi también el grado o nivel de
desempeno laboral. Se cuantifico las siguientes di-
mensiones:

- 1l:nunca

- 2raveces

- 3:casisiempre

- 4: siempre

La escala de Likert para la variable clima orga-
nizacional esta conformada de la siguiente manera:

Prospectiva Universitaria — Educacion Inicial, 2024, 09(01)

Para la validez de los instrumentos se procedio
aplicar el método de juicio de expertos, para lo cual
se validé con cinco jueces expertos en investigacion
y se les entrego una ficha de valoracion para cada
uno de los criterios de evaluacién. Para la validez se
aplicé el coeficiente de V de Aiken con un nivel de sig-
nificacién de p < 0.05.

Los valores de Alfa de Cronbach estan compren-
didos entre 0 y 1 y los valores mayores a 0,7 indican
que el instrumento es confiable.

El programa SPSS v.25 arroja un coeficiente de
consistencia interna alfa de Cronbach para el instru-
mento del clima organizacional es de 0,945 mientras
para el instrumento del desemperio laboral un coefi-
ciente de 0,962, los valores son mayores a 0,7 por lo
que los instrumentos son confiables.

De losresultados de las secciones ay b se deriva
que el instrumento sobre el clima organizacional y
del desempeno laboral son validos y confiables y por
tanto son adecuados.

Se procedio a emplear los estadisticos respecti-
vos de la estadistica. El estadistico que se utilizo es
la Rho de Spearman para la correlacion, la Prueba t
para la prueba de hipotesis. Se trabajé con el pro-
grama estadistico SPSS v.25.

Los resultados obtenidos después de la aplica-
cion de los instrumentos sobre “Clima Organizacio-
nal” y “Desempefio Laboral” alos 85 docentes de ins-
tituciones estatales del nivel inicial. Para ello se uti-
liz6 convenientemente la estadistica descriptiva
como una herramienta fundamental para la interpre-
tacion.

A continuacion, se muestra analisis estadistico
e interpretacion.

Descripcion y comparacion de los resultados
del clima organizacional y sus dimensiones
Tabla 1

Nivel y estadisticos del clima organizacional (n
=85)

https://revistas.uncp.edu.pe/index.php/RCEl/issue/archive
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Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  acumulado

Deficiente 2 24 24
Regular 26 30,6 329

Vilido Bueno 37 435 76,5
Muy bueno 20 235 100,0
Total 85 100,0

Nota. Extraido de los datos de la aplicacion del instrumento clima organizacional aplicando

el programa SPSS v.25.
En la tabla 1 se aprecia que el 43,5% de los do-
centes perciben un nivel bueno del clima organiza-
cional en sus instituciones, el 30,6% perciben como
regular y solo 2 docentes que representan el 2,4% de
la muestra lo aprecian como deficiente.
Tabla 2
Nivel y estadisticos del desempeiio laboral (n =

85)

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido Regular 28 329 329
Bueno 29 34,1 67,1
Muy bueno 28 329 100,0

Total 85 100,0
Nota. Extraido de los datos de la aplicacion del instrumento desempeiio laboral aplicando el

programa SPSS v.25.

En la tabla 2 se aprecia que el 34,1% de los do-
centes perciben un nivel bueno en su desempeno la-
boral, el 32,9% perciben como regular y muy bueno
su desempernio laboral como docente.

La hipétesis general planteada para este estudio
fue, existe relacion directa y significativa entre el
clima organizacional y desempefio laboral de institu-
ciones estatales de inicial en el distrito de El Tambo.

La misma que se pudo comprobar a través del
coeficiente de correlacion, que dio como resultado es
de 0,401, el cual indica que existe relacién mode-
rada, positiva y significativa, los resultados obteni-
dos que concuerdan con Meza (2016) quien concluyé
que existe una relacién directa significativa entre el
clima organizacional y el desempeno laboral de tra-
bajadores de servicios turisticos. Lo que significa
que el clima organizacional es importante para el
desempenio laboral de las personas.

Las conclusiones de Mazariegos (2015) donde la
motivacion influye en el desempeno laboral del per-
sonal administrativo, concuerda con los resultados
obtenidos en la investigacién debido a que la motiva-
cion forma parte de una de la dimension de la comu-
nicacion el cual esta relacionado con el clima organi-
zacional, donde el 40% de los encuestados obtuvie-
ron una comunicacion buena entre los trabajadores.

Torres (2016) concluyé que existe una relaciéon
moderada entre la evaluacion del desempeno laboral
y su incidencia en los resultados del rendimiento de
los trabajadores. Brunet (2011) manifiesta que los
componentes del clima organizacional es el rendi-
miento por consiguiente los resultados concuerdan
con la teoria que se planteé.

Prospectiva Universitaria — Educacion Inicial, 2024, 09(01)

En la investigacion de Grimaldos et al. (2018) el
clima organizacional influye de manera significativa
en el desemperio laboral de los trabajadores, concor-
dando con los resultados de la investigacion en
donde si existe relacion positiva y significativa entre
el clima organizacional y desempernio laboral de ins-
tituciones estatales en docentes de inicial en el dis-
trito de El Tambo — Huancayo.

En la investigaciéon Santamaria (2020) los resul-
tados arrojaron que el clima organizacional si influye
en el desempeno laboral; los cuales se asemejan alos
resultados de la investigacién, debido a que en éste
estudio se precisa la relacion entre las variables que
resulté positiva y significativa, esto se debe a la dife-
renciacion de los instrumentos aplicados.

En la investigacién de Dyko (2017) los resulta-
dos arrojaron que el grado de correlacion entre el
clima organizacional y desempeno laboral es de
0,602, demostrando una correlaciéon buena en com-
paracién a los resultados de la investigacién que
arrojo el coeficiente de correlaciéon de 0,401 entre el
clima organizacional y desemperfio laboral lo cual in-
dica que existe una relacién moderada y positiva. Se
puede observar que en la ISTP ESSUMIN - Trujillo
existe un mejor grado de correlacion con respecto a
los trabajadores en los centros educativos del dis-
trito de El Tambo, Huancayo.

Mientras tanto Salinas (2017) sus resultados
arrojaron que existe una relacion positiva y significa-
tiva entre el clima organizacional y desemperio labo-
ral guardando concordancia con los resultados obte-
nidos en lainvestigacion; podemos determinar que la
muestra donde se aplicé los instrumentos, guarda
cierta similitud debido a que se trabajoé con docentes,
solo diferenciandolos en los niveles, los primeros
son docentes universitarios, los segundos docentes
del nivel inicial.

Roque (2019) en su investigacién titulada
“Clima Organizacional y Desemperfio Laboral en el
Cuartel General de la 312 Brigada de Infanteria —
Huancayo, 2016” sus resultados arrojaron que existe
unarelacion directa entre el clima organizacional y el
desempenio laboral con un grado de correlacion de
0,723 y un valor de P=0,000 mientras que en la inves-
tigacion con un valor de P = 0,045 se concluyé que
existe una relacion positiva y significativa entre el
clima organizacional y desempernio laboral de institu-
ciones estatales en docentes de inicial en el distrito
de El Tambo - Huancayo con un grado de correlacion
de 0,401.

Se puede observar la diferencia en la significan-
ciayen el grado de correlacion, entre las dos investi-
gaciones, evidenciandose en la investigacién de Ro-
que (2019) mayor correlacion entre sus variables.

Aire y Carhuaz (2017) en su investigacion titu-
lada “El clima organizacional en el desemperio labo-
ral de los Recursos Humanos de la Red de Salud

https://revistas.uncp.edu.pe/index.php/RCEl/issue/archive
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Valle del Mantaro de la Direccion Regional de Salud
Junin” sus resultados arrojaron que el clima organi-
zacional influye positivamente en el desempenio la-
boral en comparacién a los resultados obtenidos con
un coeficiente de correlacion de 0,401 entre el clima
organizacional y desempernio laboral lo cual indica
que existe una relacion moderada y positiva demos-
trando concordancias entre los resultados en ambas
investigaciones.

Mazariegos (2015) La investigaciéon que se
realizo en el pais de Guatemala en la ciudad de Quet-
zaltenango que se titula “Motivaciéon y Desempefio
Laboral”. Segun los resultados obtenidos se tiene
como conclusion que la motivacion si influye en el
desempeno laboral del personal administrativo en
comparacién de los resultados obtenidos en lainves-
tigacion en donde la motivacion forma parte de uno
de los indicadores del clima organizacional en el cual
existe relacion positiva y significativa entre el com-
parierismo y el desempeno laboral.

En sintesis, los resultados obtenidos en la inves-
tigacion guardan relacion con los antecedentes y la
teoria realizada, evidenciandose una relacion mode-
rada, directa o positiva y significativa. representa la
institucion como centro formador y de apoyo para el
futuro éxito profesional y personal.

Se comprobd que existe una relacion mode-
rada, positiva entre las variables Clima Organizacio-
nal y Desempeno Laboral en docentes de Institucio-
nes estatales de inicial en el distrito de El Tambo, con
un coeficiente de correlacion de 0,401. Esta prueba
se aplico el estadistico rho de Spearman con un valor
de P=0,045<0,005, con lo cual se rechaza la hipotesis
nula aceptando la alterna.

Con respecto a las hipétesis especificas existe
relacion positiva y significativa entre el
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Desempeno docente y rendimiento académico
en los estudiantes de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion —

" Universidad Nacional del Centro del Perti, Huancayo, Peru

Resumen: La presente investigacion tiene como objetivo principal
determinar la relacién que existe entre el desempeno docente y el
rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad Nacio-
nal Daniel Alcides Carrién- Filial Tarma. Como método general se
considero el Método Cientifico, siendo una investigacion de tipo co-
rrelacional que permitié determinar la relacion o grado de asocia-
cion que existe entre las dos variables en una muestra particular.
Se aplicé el disefio no experimental. Se considero a un total de 295
estudiantes de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion- Fi-
lial Tarma, se utilizé como técnica de recoleccién de datos, la en-
cuestay como instrumento, el cuestionario de desemperio docente,
debidamente validado; la misma que comprende cuatro dimensio-
nes: Ejecuciéon del proceso ensefianza - aprendizaje, Planificacion
del proceso ensefianza - aprendizaje, Liderazgo pedagogico y Rela-
ciones interpersonales; ademas la obtenciéon de la base de datos
sobre el rendimiento académico de los 295 estudiantes. Llegamos
a las siguientes conclusiones: El desemperio docente y el rendi-
miento académico de los estudiantes de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrién - Filial Tarma.

Palabras clave: Inteligencia emocional, autorregulacién, autoco-
nocimiento, motivacién, habilidades sociales y empatia.

Abstract: The main objective of this research is to determine the
relationship between the teaching performance and the academic
performance of the students of the Professional Schools of Nursing
and Obstetrics of the Daniel Alcides Carrion-Filma Tarma National
University. As a general method the Scientific Method was conside-
red, being a correlational investigation that allowed to know the re-
lationship or degree of association that exists between the two va-
riables in a particular sample. The non- experimental design was
applied. A total of 295 students from the Daniel Alcides Carrién-
Filma Tarma National University were considered. The question-
naire of teaching performance, duly validated, was used as a data
collection technique, and the survey as an instrument; It includes
four dimensions: Execution of the teaching-learning process, Plan-
ning of the teaching-learning process, Pedagogical leadership and
interpersonal relations, in addition to obtaining the database on the
academic performance of the 295 students. We reach the following
conclusions: The teaching performance and academic perfor-
mance of the students of the Daniel Alcides Carrién National Uni-
versity Tarma-Branch are directly and significantly correlated
(r=0,707).

Keywords: Teaching Performance, Academic Performance.
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Introduccion

La presente investigacion tiene como objetivo
principal establecer si existe relacion entre el
desempeno docente y el rendimiento académico de
los estudiantes de la Universidad Nacional Daniel Al-
cides Carrién - Filial Tarma.

Hoy en dia, el ser profesional, contar con un
buen trabajo y a la vez percibir un buen sueldo se ha
hecho mas complicado; debido a la gran competen-
cia que hay en el mercado laboral. Sin embargo, pa-
reciera que esta competencia en cierta manera no es
equitativa, dada las ofertas educativas en el mer-
cado; al respecto se podria mencionar las diferencias
que hay entre las universidades publicas y privadas.
Entre algunas de ellas se podrian mencionar la plana
docente con la que cada una de ellas cuenta, no es de
extranar que muchos docentes, cuyos niveles de for-
macién académica son 6ptimos, buscan siempre ser
compensados, de manera concreta en sus remunera-
ciones y/o sueldos. Ante ello las universidades priva-
das son en cierta medida las mas beneficiadas al po-
der contar con docentes no solo con experiencia la-
boral sino aiin mas importante con profesionales ca-
paces no solo de brindar conocimientos, absolver
dudas, motivar y fomentar investigaciones; en resu-
midas cuentas, contar con docentes competitivos e
integros. Llegamos a esta conclusion basandonos en
el ranking mundial de universidades 2019 llevado a
cabo por la TOPUNIVERSITIES y por la TIMES
HIGHER EDUCATION.

Algunas observaciones al respecto son las con-
sideraciones que se tuvieron para dicho ranking, en-
tre las que destacan la reputacién académica de la
institucion con un valor del 40% para la TOPUNIVER-
SITIES, en ella se considera la calidad de docentes
con las que cuentan, ademas de las investigaciones
que realizan. En el segundo caso en el ranking reali-
zado por la TIMES HIGHER EDUCATION al indicador
de Ensefanza (el ambiente de aprendizaje) se le da
un peso del 30%. Esto nos conlleva a pensar en dos
cosas: primero, que las universidades que ocupan
los primeros lugares en cada ranking, en su mayoria
son particulares y en segunda instancia estas univer-
sidades son muy conscientes del rol del docente para
lograr el prestigio académico y cumplir con cada uno
delos parametros y/o estandares necesarios para ga-
rantizar una educacion de calidad, en un mundo tan
competitivo como el que actualmente estamos vi-
viendo; por lo tanto, no es de extrafiar que las univer-
sidades que estan ocupando los primeros lugares ha-
yan puesto en primer lugar el valor de la ensenanza.

En este trabajo nos abocamos a dos variables
que estan ligadas de manera muy influyente en la for-
macion de nuestros futuros profesionales, los mis-
mos que aportaran con lo suyo a la sociedad. La pri-
mera es la de desemperio docente, creemos que el
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desempeno docente juega un rol preponderante en el
logro de los objetivos y competencias de los estu-
diantes. El papel del docente es clave para el desa-
rrollo de un pueblo, nacidn, pais, region, etc. Por lo
tanto, es aqui donde debe empezar la inversion por
un manana venturoso que nos asegure un creci-
miento sostenido en lo econémico, social y politico.

Tenemos la conviccion de la importancia y valor
que tienen los docentes; es por ello, que queremos
conocer mas de cerca cudl es la realidad de los do-
centes de la UNDAC, para lo cual abarcaremos algu-
nas dimensiones del rol de los docentes tales como:
el de proceso ensefanza-aprendizaje, planificacion,
liderazgo pedagogico y de relaciones personales.

Nuestra segunda variable es la del rendimiento
académico, sabemos que en lineas generales se en-
tiende que esta variable hace referencia a cuantos
saberes ha logrado alcanzar el estudiante al término
de un periodo académico. Sin embargo, muchas ve-
ces esta medicién no es del todo objetiva, ya que en
su mayoria solo se hace este calculo en relacion a la
nota que el estudiante logré de manera cuantitativa;
sin tal vez tener en cuenta a ciertos factores que pu-
dieron haber incidido en ello y otras veces solo ci-
néndonos al resultado final de la evaluacion, sin te-
ner en buena consideracion el proceso de la misma.

La investigacion de esta problematica se realizo
con el interés de conocer si existe relacién entre el
desempenio docente y el rendimiento académico de
los estudiantes en las aulas de la UNDAC.

Método

Se utilizo el método cientifico con enfoque cuan-
titativo por presentar las siguientes caracteristicas:
es un proceso deductivo, secuencial, probatorio y
analiza la realidad objetiva. Se realiz6 las coordina-
ciones con la instituciéon para poder aplicar las en-
cuestas a los estudiantes dentro del horario de cla-
ses, luego se procedié a la aplicacion de encuestas.
Cada etapa precede a la siguiente y no podemos
“brincar” o eludir pasos. Se miden las variables en
un determinado contexto; se analizan las mediciones
obtenidas utilizando métodos estadisticos (Hernan-
dez, et al, 2014).

Tipo o alcance

El tipo o alcance sera la correlacional porque ha
permitido conocer la relacion o grado de asociacion
que existe entre las dos variables en una muestra
particular (Hernandez, et al, 2014).

Disefo de la investigacion
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El disefio que se utilizo es el no experimental
porque se realizo sin manipular deliberadamente las
variables, de corte transversal, se recopil6 los datos
de la investigacién en un momento unico, estudio co-
rrelacional, porque se asocia las variables mediante
un patrén predecible para un grupo o poblacién, se-
gun Hernandez. Fernandez. & Bantista (28)14).

1

Donde: M / i

O2
- P=poblacion
- O;= Observacion de la variable 1
- O,= Observacion de la variable 2
- r= correlacion entre dichas variables

Poblaciéon y muestra Poblacion

Trabajamos con un total de 295 estudiantes y 9
docentes de las dos escuelas profesionales de enfer-
meriay obstetricia de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrioén - Filial Tarma.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se uso el cuestionario porque contiene un con-
junto de preguntas respecto a las dos variables a me-
dir, asimismo, cuenta con preguntas cerradas que
contienen categorias y respuestas que han sido pre-
viamente delimitadas; es decir, que se presentan las
posibilidades de respuesta alos participantes, segun
Hernandez, Fernandez & Baptista (2014). También se
utilizara los registros de notas de cada estudiante de
las dos escuelas profesionales.

Técnicas de analisis de datos

Se utiliz6 la técnica del SPSS, porque contiene
todos los analisis estadisticos; estadistica inferencial
para probar la hipétesis y estimar parametros, tam-
bién se utilizo el coeficiente de correlacién de Pear-
son, debido a que es una prueba estadistica para analizar
la relacién entre dos variables medidas en un nivel.

Validezy confiabilidad

El instrumento que se utiliz6 fue la “Encuesta de
Desemperio Docente” instrumento adaptado de Palo-
mino (2012), validado en la Universidad Continental,
en la cual se realiz6 un analisis para confirmar la fia-
bilidad y validez de las escalas usadas. En el caso de
la fiabilidad, se usd el valor Alfa de Cronbach
(a=.941), el cual fue alto para medir la consistencia
interna de las escalas. Las alternativas tienen una es-
cala tipo Likert, con seis alternativas de respuesta.
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Resultados

A continuacidn, se presentan los resultados del
procesamiento de los

datos en relacién a la caracterizacién de la mues-
tra de investigacion:

Tabla1

Distribucion de la muestra segln escuelas, semestre
y Sexo

. Sexo
Escuela Seme,stlle - - Total
académico Masculino Femenino
I 11 33 44
" v 3 19 22
Enfermeria
(n,=140) v 5 19 24
VI 5 26 31
VIII 3 16 19
I 2 43 45
Obstetricia v 0 43 43
(m2=155) VI 0 35 35
VIII 3 29 32
Total 32 263 n=295

Nota. Elaboracion propia

De la tabla 1 se afirma que la muestra de estu-
diantes que participan en la investigacion son 295 es-
tudiantes de la Universidad Nacional “Daniel Alcides
Carrion”, de la Filial Tarma, las que se distribuyen en
dos escuelas: enfermeria (140) y obstetricia (155).
También se aprecia que los estudiantes correspon-
den alos semestres pares: semestre II (89); semestre
IV (89); semestre VI (66) y semestre VIII (51). Del
mismo modo, se observa que la mayoria de los estu-
diantes encuestados son del sexo Femenino 263 que
constituyen el 89,15% y los estudiantes del sexo Mas-
culino son 32 y representan el 10,85% de la muestra

de estudio.

Resultados del Desempeno docente

Paralaobtenciéon delos resultados de la variable
Desempeno docente, se aplico una encuesta de 14
items a los 295 estudiantes, la que se distribuye en
cuatro dimensiones: Ejecucién del proceso de ense-
nanza (4 items); planificacion, fijacion de expectati-
vas (3 items); liderazgo pedagogico (4 items) y rela-
ciones con los demas (3 items).

A continuacion, se presentan los resultados de
la evaluacién del Desemperio a 9 docentes de la Uni-
versidad Nacional Daniel Alcides Carrion, filial
Tarma, quienes participaron de manera voluntaria
en la investigacion:

Tabla2
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Distribucion de la muestra segun Escuela, semestre y
Sexo.

Docente  Escuela Asignatura Media Nivel
| Metodologia de la
investigacion 52.83  Alto
2 Metodologia del cuidado
£ en Enfermeria 49.84  Medio
3 £ Promocion de la salud 60.46  Alto
4 S Salud comunitaria 62.08  Alto
5 & Nifio y adolescente T 4947  Medio
6 Metodologia de la
<  Investigacion 5758  Alto
7 :g Promocion de la salud 5177  Alto
8 5 Obstetricia 57.60  Alto
’ S Obstetricialll 6203 Al

Nota. Elaboracion propia

Enlatabla 2 se aprecia las asignaturas, los pun-
tajes promedio de la aplicacion de la escala de
desempeno docente; donde destacan el docente 4 de
salud comunitaria (62.08); el docente 9 de obstetricia
III (62.03 puntos) y el docente 3 de Promocién de la
salud de enfermeria (60.46 puntos), ya que son quie-
nes presentan los mas altos puntajes promedio en
una escala de 14 a 70 puntos. Mientras que los do-
centes que tienen los mas bajos puntajes promedio
son el docente 5 de la asignatura nifio y adolescente
11 (49.47) y el docente 2 de la metodologia del cuidado
de enfermeria (49.84).

Tabla3

Niveles de Desempeno de los docentes

Niveles Baremo fi %
Bajo 14-32 0 0.00
Medio 33-51 2 0.1
Alto 52-70 1 7178
Total 9 100.00

Nota. Elaboracion propia

Se observa, en la tabla 3 que la mayoria el
77.78% (7) de los docentes encuestados presentan un
nivel Alto de desempeno docente, mientras que el
22.22% (2) de los docentes presentan un nivel medio
de desemperio docente y ningun docente 0 (0.00%)
tienen un nivel bajo de desemperfio docente.

Tabla 4
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Puntaje promedio del Desemperno docente por di-
mensiones
5 2
A ]
3 =) 3
= e 8 S @
D / E g % ; ED;T’,D g
ocente/ Escuela '3 s 58 ) =
Asignatura 2 25 5 5 & ]
2 - =3 3 E
[isg [R5 a3 & & o
1 . 14.10 11.77 15.18 11.7
2 5 15.30 10.98 14.30 10,05
3 3 17.88 12.67 16.96 12.96
4 H 17.70 13.48 17.40 13.50
5 14,74 10.68 14.11 9.95
[
6 S 17.51 12.36 16.31 12.16
g
7 5] 16.67 12.74 16.40 11.95
w
8 3 16.80 12.34 16.00 12.46
9 17.63 13.22 17.63 13.56

Nota. Elaboracion propia

Se aprecia en la tabla 4 los puntajes promedio
del desempeno de los 9 docentes de acuerdo a las
cuatro dimensiones. En la dimensién ejecucion del
proceso ensenanza- aprendizaje, se aprecia que el
docente 3 (17.88) halogrado el mayor puntaje prome-
dio, seguido del docente 4 (17.70) y del docente 9
(17.63). En la dimensién Planificacion, fijacion de ex-
pectativas, se observa que el docente 4 (13.48) ha lo-
grado el mayor puntaje promedio, seguido del do-
cente 9 (13.22) y del docente 7 (12.74). En la dimen-
sion Liderazgo pedagogico, se aprecia que el docente
9 (17.63) ha logrado el mayor puntaje promedio,
seguido del docente 4 (17.40)y del docente 3 (16.96).
En la dimension relaciones con los demas, se ob-
serva que el docente 9 (13.56) ha logrado el mayor
puntaje promedio, seguido del docente 4 (13.50) y del
docente 3 (12.96).

Resultados del Rendimiento académico de los estudian-
tes. Para la obtencion de los resultados de la variable
Rendimiento académico, se recurrio a los registros de
evaluacion de los 9 docentes, las que incluian a 295 es-
tudiantes de 9 asignaturas y dos Escuelas: Enfermeria
(5 asignaturas) y Obstetricia (4 asignaturas):

Tablab
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Estadigrafos del Rendimiento académico de los estu-
diantes por Escuelay asignatura

Escuela Asignatura Media DOE’GVIE’IC'IOII
estandar
Metodologia de la 10.27 1.98
investigacion
Metodologia del
cuidado en 11.46 1.10
« Enfermeria
8 5 s .
5 Promocion de la 13.33 216
E salud
o . .
E Salud comunitaria 13.90 1.66
i\[lmo y adolescente 10.89 1.20
] yis .
-8 l.\/lelodlologl{i de la 12.47 144
= investigacion
2 Promocion de la
= 12.40 1.40
=] salud
Obstetricia I 11.43 0.56
Obstetricia IIT 11.59 1.62

Nota. Elaboracion propia

En la tabla 5 se aprecia los puntajes promedio y
la desviacion estandar del rendimiento académico
semestral de los 295 estudiantes, segun asignaturas.
Los estudiantes de las asignaturas salud comunitaria
(13.90); promocion de la salud de enfermeria (13.33)
y metodologia de la investigacion de Obstetricia
(12.40) han obtenido los mejores puntajes promedio,
mientras que los estudiantes de las asignaturas meto-
dologia de la investigacion de enfermeria (10.27) y la
asignatura nino y adolescente II (10.89) han obtenido
los puntajes promedios mas bajos. En relacion a la
dispersion de las notas del rendimiento académico,
se aprecia que en la asignatura donde hay mayor dis-
persion de los puntajes es en Promocién de la salud
(2.16) ymetodologia de lainvestigacion en enfermeria
(1.98).

Tabla 6

Estadigrafos del rendimiento académico segun es-

Escuela Media Des:,wamon
estandar
Enfermeria 11.97 0.46
Obstetricia 11.97 0.47
cuela

Nota. Elaboracién propia

En la tabla 6 se aprecia que los estudiantes de
ambas escuelas de la filial Tarma de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién tienen el mismo
puntaje promedio del rendimiento académico, con
una ligera variacion en la dispersion de los puntajes.

Desempeiio docente y Rendimiento académico

A continuacion, se tiene el resultado de la rela-
cién entre las dos variables de investigacion.

Tabla 7
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Correlacion de los puntajes del Desemperio docente y
el Rendimiento académico

Rendimiento académico

Correlacion x
Desempe de Pearson 0.707
fio Sig.
; 0.033
docente (bilateral)
N 9

Nota. Elaboracion propia

En la tabla 7 se aprecia que, los estudiantes de
ambas escuelas de la Filial Tarma de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion tienen el mismo
puntaje promedio del rendimiento académico, con
una ligera variacién en la dispersion de los puntajes.

Tabla 8

Correlacion de los puntajes de las dimensiones del
Desemperio do- cente y el Rendimiento académico

Rendimiento

académico
Ejecucion del Proceso E-A 0.820*
Desem- Planificacion, fijacidn de expectativas 0.677*
peﬁo Liderazgo pedagégico 0.681™
Relaciones con los demas 0.575*

**La correlacién es significativa en el nivel 0.01 (bila-
teral)
Nota. Elaboracion propia

Se muestra, en la tabla 8, los coeficientes de co-
rrelacion entre las dimensiones del desempernio do-
cente y el rendimiento académico, donde se aprecia
que existe una mayor fuerza de correlacion entre la
dimensién ejecucion del proceso ensefanza-apren-
dizaje y el Rendimiento académico (0.820), y se ob-
serva una menor fuerza de correlacion entre la di-
mension relaciones con los demas y el rendimiento
académico (0.575), pero también se concluye que las
cuatro correlaciones son directas y significativas,
aseveracion que se hace para un 95% de nivel de con-
fianza. Prueba de normalidad (Kolmogorov-Smirnov)
Formulacion de las hipotesis Nula (Hy) y Alterna (Hy).

Ho: La distribucioén de la variable no difiere de la
di tribucién normal.

Ho: p =0.050

H;: La distribucién de la variable difiere de la
distribucion normal.

Hi: p <0.050

Para una muestra de 9 docentes de la Universi-

dad Nacional Daniel Alcides Carrion, Filial Tarma y
sus correspondientes estudiantes que participan en
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la investigacion se halla los valores correspondien-
tes con el SPSS version 24.

Discusion

La presente investigacion esta orientada a de-
terminar si existe una relacién entre el desempeno
docente y el rendimiento académico de los estudian-
tes de la UNDAC- Filial Tarma.

Para poder desarrollar la presente investigacion
se ha recurrido a la revision de fuentes de informa-
cion sobre las variables planteadas: desempeno do-
cente y rendimiento académico. Con respecto al ins-
trumento aplicado, optamos por la encuesta ya que
es la que mejor se adecua a nuestra investigacion; al
momento de aplicar el instrumento, hemos mante-
nido como principio el compromiso y la imparciali-
dad, con la finalidad de obtener datos veraces y con-
fiables.

En relacion a las limitaciones a pesar de haber
sido controladas las relacionadas al grado de fiabili-
dad, consideramos que, al momento de completar
los cuestionarios, los encuestados lo pudieron haber
pensado en satisfacer las expectativas del investiga-
dor.

Con respecto a nuestra poblacion se pudo tra-
bajar con todo el 100% de estudiantes; lo que nos
permitié obtener datos fiables y enriquecedores para
futuras investigaciones.

El instrumento que se utilizo en nuestra investi-
gacion ha sido adecuadamente validado, revisado
por los expertos y conocedores del tema. Para eva-
luar la confiabilidad del instrumento se calculé el
coeficiente de Alfa de Cronbach, por consiguiente, se
tomo una muestra piloto de 39 estudiantes de la Uni-
versidad Nacional Daniel Alcides Carriéon- Filial
Tarma, a quienes se les aplico previamente el instru-
mento, a fin de evaluar el desempeno docente y asi
comprobar la confiabilidad de la escala. Se observo
que el coeficiente de Alfa de Cronbach hallado en la
escala del desempeno docente fue de (0.94), lo que
indica que el instrumento presenta una excelente
confiabilidad.

A continuacion, desarrollamos la comparacion
de los resultados que hemos obtenido con la biblio-
grafia y las investigaciones previas. El resultado no
guarda relacion con lo que sostiene Quezada (2017)
que realizo la evaluacion del desempeno docente con
relacion a la planificacion curricular en el Instituto
"Daniel Alvarez Burneo" nivel tecnoldgico de la ciu-
dad de Loja. En donde su tipo de investigacién es
cuantitativo-cualitativo, transversal y descriptivo, la
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misma que contoé con la presencia de autoridades de
la gestion curricular de dicho centro de estudios, lle-
gando a las siguientes conclusiones: el desemperio
docente requiere integrar los elementos propios de la
planificacion micro curricular y fortalecer el proceso
didactico, en esta investigacion que es de tipo cuan-
titativa, transversal y correlacional, donde se conto
con la participacion de los estudiantes siendo un to-
tal de 295, donde tenemos como resultado que a me-
jor desempeno docentes mejor rendimiento acadé-
mico, donde se utilizé la encuesta y se analizo las 4
dimensiones del desempefio docente (Montenegro,
2003).

El resultado no guarda relacion con lo que sos-
tiene Bustamante (2018) quien también realiz6 la in-
vestigacion de desemperfio docente y rendimiento
académico de los Alumnos del Tercer Ao de la Es-
cuela Profesional de Ingenieria de Minas de la
UNJBG-Tacna - 2013. La investigacion tiene un enfo-
que de competencia, en su instrumento admite que
el desemperio docente puede medirse con un prome-
dio de autoevaluacion docente y la evaluacion do-
cente practicada por los estudiantes. El instrumento
consta de 4 dimensiones de desempeno docente que
son: 1) capacidades pedagdégicas, 2) competencias
profesionales, 3) satisfaccion laboral y 4) actitud del
docente. Con el analisis estadistico permitieron de-
mostrar que existe poca relacion de las variables
desempeno docente y rendimiento académico de los
estudiantes. La investigacion concluye en que no
existe correlacion entre desempeno docente y rendi-
miento académico. En nuestra investigacién se ha
utilizado una encuesta donde se mide 4 dimensiones
que son:

1) Ejecucion del proceso ensenanza — aprendi-
zaje,

2) Planificacién del proceso enserfianza — apren-
dizaje,

3) Liderazgo pedagégico,

4) Relaciones Interpersonales; las pruebas esta-
disticas utilizadas revelaron que si existe relacién
entresdesempenio docente y rendimiento académico.

El resultado guarda relacion con lo que sostiene
Benites (2017) donde se evaluia el desemperio do-
cente y la percepcion de los estudiantes de laborato-
rio clinico y anatomia patolégica de la universidad
Norbert Wiener, la muestra estuvo conformada por
44 docentes y 441 alumnos matriculados en el se-
mestre 2017-1. Para valorar el desemperfio docente,
se consider6 el nivel de cumplimiento del programa,
la eficiencia didactica, el sistema de evaluacion y la
practica de valores; para valorar el nivel de percep-
cion de los estudiantes se utilizé una encuesta con
sus respectivos indicadores, teniendo como resul-
tado que el desempefio docente esta en
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correspondencia positiva con el nivel de percepcion
del estudiante.

En nuestra investigacion se utilizé un solo ins-
trumento que fue aplicado a los estudiantes de las
dos escuelas profesionales, trabajamos con 9 docen-
tes y 295 estudiantes, teniendo como resultado que
el desempeno docente y el rendimiento académico
tienen relacion. El resultado guarda relacion con lo
que sostiene Herrera y Aguado (2018) que realizaron
la investigacién sobre desempeno docente y rendi-
miento académico en la escuela de educacion supe-
rior técnico profesional de la Policia Nacional del
Peru”, se trabajo con un total de 79 docentes a quie-
nes se aplic6 un instrumento validado por expertos,
este instrumento comprende tres dimensiones: tra-
bajo pedagdgico, gestion de los procesos de ense-
nanzay aprendizaje y responsabilidades profesiona-
les y se utilizo la base de datos sobre rendimiento
académico de los estudiantes de las 79 aulas. Los re-
sultados arrojaron que si existe relaciéon entre
desempeno docente yrendimiento académico. Nues-
tra investigacién lo realizamos con 9 docentes y 295
estudiantes, se aplic6 el cuestionario a los estudian-
tes y también se utilizé la base de datos de rendi-
miento académico de los estudiantes que participa-
ron en nuestra investigacion. Teniendo como resul-
tado final que si existe relacion entre el desemperio
docente y el rendimiento académico de los estudian-
tes.
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Resumen: La docencia universitaria en los ultimos afos ha mos-
trado preocupacién por el perfil que debe ostentar un estudiante
universitario. De ahi es que se ha reconocido que una de las com-
petencias que debe poseer todo estudiante es el pensamiento cri-
tico; pues este supone someter a analisis y juicios, aun las propias
creencias, y es precisamente esto que requiere la disposiciéon al
cambio. El estudio tuvo como objetivo evaluar las diferencias de
percepcion de la Inteligencia Artificial en docentes y estudiantes de
la Universidad Nacional del Centro del Pert (UNCP). Esto se logro
mediante la aplicaciéon de un cuestionario de 30 items, el cual se
estructuré considerando las tres dimensiones de la variable per-
cepcion de la Inteligencia Artificial (IA). Los resultados de la inves-
tigaciéon revelaron que, hay una diferencia significativa en la vision
general de la IA entre docentes y estudiantes de la UNCP, en la que
los profesores suelen considerar la IA como una oportunidad para
la ensenanza.

Palabras clave: Pensamiento critico, percepcion, pensamiento y
voluntad de cambio, inteligencia artificial.

Abstract

University teaching in recent years has shown concern about the
profile that a university student should have. Hence, it has been re-
cognized that one of the skills that every student must possess is
critical thinking; since this involves subjecting even one's own be-
liefs to analysis and judgment, and it is precisely this that requires
the willingness to change. The study aimed to evaluate the differen-
ces in the perception of Artificial Intelligence in teachers and stu-
dents at the National University of Central Peru (UNCP). This was
achieved through the application of a 30-item questionnaire, which
was structured considering the three dimensions of the perception
variable of Artificial Intelligence (AI). The results of the research re-
vealed that there is a significant difference in the general view of Al
between teachers and students at UNCP, in which teachers usually
consider Al as an opportunity for teaching, while students show an
attitude predominantly neutral.

Keywords: Critical thinking, perception, thinking and willingness
to change
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Introduccion

Los antecedentes de la IA los encontramos apro-
ximadamente desde el siglo pasado, especificamente
desde la década de 1940 con el cientifico inglés Alan
Turing, quien de 1942 a 1943 descifré los codigos de
Enigma, maquina de cifrado de mensajes secretos
alemanes, con el fin de permitirles a los aliados co-
nocer datos estratégicos de sus enemigos (Alexan-
dre, 2022, p. 18). Esta fue la primera ola de estudios
sobre cédigos y algoritmos, donde los estudios de la
TA incluyeron otras disciplinas como la computacion,
filosofia, matematica y posteriormente la neurocien-
cia.

Por el afio de 1985 en Japdn se genera una se-
gunda ola de la IA conocida como “inviernos IA” que
por su inaccion generd desilusion en el mundo de la
informatica, hasta que en 1997 entre tantos financia-
mientos e intentos, la computadora Deep Blue de-
rroto al campedén mundial en ajedrez Gary Kasparov,
marcando asi un derrotero y un punto de quiebre en
la 16gica humana al formular la idea de que si real-
mente una maquina u ordenador podia alcanzar los
niveles de “inteligencia” del ser humano, generando
asi, numerosas pruebas que se realizaron en el
campo de la salud, informatica, videojuegos, entre
otros.

Ahora bien, en los ultimos afios se han emitido
opiniones variadas sobre las amenazas y oportuni-
dades de la IA. Segun el Termometro Laboral Mun-
dial de OCC, el 66% de los trabajadores cree que esta
tecnologia representa un riesgo para muchos lugares
de trabajo en todo el mundo, debido a su potencial
para lograr o mejorar resultados profesionales y/o
compromisos empresariales en menos tiempo y
costo.

Pero, a pesar de este riesgo que genera la preo-
cupacion en la poblacién mundial, la adopcion de la
IA también genera actitudes positivas pues es una
gran oportunidad para que las personas puedan
desarrollar nuevas habilidades y asumir nuevos ro-
les, los mismos que surgiran en la medida que la tec-
nologia evolucione (Hernandez, 2023).

Un reciente informe del banco Goldman Sachs
declaro que estamos en un contexto en el cual el em-
pleo de la IA esta precipitando la automatizacion de
ciertas tareas e impulsando el ahorro de costos labo-
rales, por lo que sus efectos macroeconémicos son
latentemente extraordinarios.

Se debe comprender que estamos viviendo
tiempos de grandes cambios y la IA podria afectar a
muchos sectores directamente por el reemplazo de
personal en tareas de automatizacion rutinaria como
la medicina, el turismo, la seguridad ciudadana, el
campo legal, la ingenieria, los servicios, entre otros;
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en los que la IA ofrece soluciones rapidas y de bajo
costo (Caceda, 2023).

En este contexto, Cardenas (2024) refiere que un
20% de empleos podrian perderse en Pert, sila IA se
implementa en toda su magnitud, realidad debe ser
atendida de manera inminente y activa por trabaja-
dores, empleadores, futuros profesionales, docen-
tes, etc.

Es asi que, el estudio de esta variable en un sec-
tor tan importante como es el contexto universitario
resulta de suma importancia por cuanto permitira
recoger informacion sobre la percepcion que tienen
docentes y estudiantes de la IA. De acuerdo a Tinoco
(2023)laIA se ha convertido en una de las tecnologias
mas investigadas hoy en dia, debido a su acelerado
avance y a su posicionamiento en las noticias nacio-
nales e internacionales, el cual ha dado lugar a dife-
rentes puntos de vista y opiniones respecto a sus
amenazas, oportunidades, implicaciones y regula-
ciones.

Analizar este hecho, desde la perspectiva de do-
centes y estudiantes universitarios resulta funda-
mental para tomar acciones de prevencion, alerta y
difusién. Al respecto, se han hecho algunos estudios
como los de Pardifias y Santiago (2019), Calvo y
Ugarte (2020), Pedraza (2023), entre otros. Sin em-
bargo, en el Perti no se conocen estudios relevantes
de esta variable evidenciando un vacio académico
que conlleva a formular el problema de investigacion
que lineas abajo se presenta.

Métodos y materiales

De acuerdo con los objetivos de esta investiga-
cion, se trata de un tipo de investigacion basica, que
se caracteriza concretamente, por la aplicacion o uti-
lizacion de los conocimientos que se adquieren. Se
caracteriza por el interés en la aplicacién y sus con-
secuencias practicas de los conocimientos.

La investigacion basica es fundamental en el
ambito cientifico, ya que se enfoca en plantear pre-
guntas esenciales sobre los principios de los fenéme-
nos, lo que contribuye a una mejor comprension del
mundo. Segun Gonzales (2020) esta investigacion
permite desentrafiar las bases teéricas que susten-
tan diversos fenémenos naturales y sociales, facili-
tando asi un entendimiento mas profundo de la reali-
dad.

De acuerdo a la naturaleza de la investigacion,
le corresponde el disefio descriptivo simple, que se-
gun Yarlequé et al. (2007) con este disenio, el investi-
gador busca y recoge informacién contemporanea
con respecto a una situacion previamente determi-
nada (objeto de estudio), no presentandose la admi-
nistracion o control de tratamiento.
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En la presente investigacion la poblacién estuvo
conformada por 10956 estudiantes y 833 docentes de
la UNCP, mientras que, la muestra de docentes la
constituyeron 251; a continuacion; se precisa en la
siguiente tabla:

Tabla 1

Numero de docentes por facultades

puesto que los datos son nominales (Gamarra et al.,
2018).

Resultados

Anadlisis descriptivo de la variable inteligencia
artificial.

Tabla 3

Percepcion de la inteligencia artificial docentes y

N.°  Facultades

Cantidad

estudiantes

Estudiantes

Docentes

Nombrados Contratados Total

1 Arquitectura e Ingenierias 77 28 109

2 Ciencias Administrativasy 6 3 9
Contables

3 Ciencias Agrarias 42 3 45

4 Ciencias de la salud 10 13 23

5 Educacion y Ciencias 43 22 65
Sociales

Total 251

Respecto a la muestra de estudiantes, esta es-
tuvo constituida por 2819 estudiantes; a continua-
cion; en la tabla 2 se precisa esta data:

Tabla 2

Numero de estudiantes por facultades de la Uni-
versidad Nacional del centro del Perti

N.° Facultades Cantidad
1 Arquitectura e Ingenierias 1355

2 Ciencias Administrativas, Contables y 192

Econdmicas

3 Ciencias Agrarias 403

4 Ciencias de la Salud 168

5 Educacion y Ciencias Sociales 701
Total 2819

El instrumento empleado en la investigacion ha
sido un cuestionario tipo Likert, el cual consta de 30
items, agrupados en 3 dimensiones: percepcién de
amenaza, percepcion de oportunidad y percepcién
de influencia; y fue aplicado de manera online y ma-
nual.

En estainvestigacién se trabajo con la técnica de
la observacién indirecta; puesto que, la variable per-
cepcion de la IA es una variable psicoldgica, que se
manifiesta a través de como el individuo percibe las
oportunidades, amenazas e influencia que genera en
él, la IA. Los estadisticos que se emplearon en razon
a las caracteristicas del trabajo de investigacion, fue
la distribucion de frecuencia, que consta de frecuen-
cia absoluta (fi) y frecuencia relativa o porcentual
(hi); y para la estadistica inferencial, se utilizé la Chi
cuadrada, prueba no paramétrica que permitio reali-
zar la contrastacion de hipotesis y ala vez sirvio para
comprobar o rechazar las hipotesis formuladas;
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Nivel fi % fi %
Buena 1115 40% 127 51%
Neutral 1586 56% 97 39%
De amenaza 118 4% 27 11%
Total 2819 100% 251 100%

Nota: Base de datos Excel del instrumento P1A

Interpretacion

La tabla 3 muestra los resultados sobre la per-
cepcioén de la inteligencia artificial en los docentes y
estudiantes dela UNCP, donde el 51% (127) de los do-
centes mencionan que lallegada de la Inteligencia ar-
tificial favorece el proceso de ensefianza o lo carac-
terizan como buena o como una oportunidad de
aprendizaje; entre tanto, mas del 50% (1586) de los
estudiantes se mostraron de manera neutral, o la
opinién de ellos no fue ni a favor ni en contra del
avance tecnologico frente a la inteligencia artificial.
Por lo tanto, podemos concluir que efectivamente
existe variacion de opiniones entre docentes y estu-
diantes respecto a la percepcion de la IA.

Tabla 4

Percepcion de la inteligencia artificial docentes y
estudiantes de amenaza y oportunidad.

Estudiantes Docentes

Nivel fi % fi %
Oportunidad 2403 85% 206 82%
Amenaza 416 15% 45 18%
Total 2819 100% 251 100%

Nota: Base de datos Excel del instrumento PIA

Interpretacion

Sobre la tabla 4 observamos las opiniones si la
IA llegé como una amenaza o como una oportunidad.
Las opiniones de los estudiantes, asi como de los do-
centes de la UNCP son congruentes, mas del 80% de
los estudiantes y docentes consideran a la inteligen-
cia artificial como oportunidad y el resto lo considera
como amenaza. Por lo que se concluye que, no exis-
ten diferencias significativas de opiniones sobre la
percepcioén de la IA entre docentes y estudiantes.
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Respecto a la tabla 6, claramente se puede ob-
Tabla 5 servar que el 56% (35) de las mujeres manifiestan que

Percepcion de la inteligencia artificial por facultad
de los docentes y estudiantes de amenaza o oportuni-

Estudiantes Docentes
Oportunida

d Neutro Amenaza  Oportunidad Neutro Amenaza

Facultad fi % fi % fi % fi % fi % fi %
725 4% 29 2% 58 33% 44 40

Arq. e Ingenierias 601 44% % 7 6%
202 50% 18 4% 31 69% 11 24

Ciencias Agrarias 183 45% % 3 %
125 65% 2 1% 4 44% 5 56

Adm. Contables 65 34% % 0 0%
93 56% 13 8% 12 52% 10 43

Cien. de la Salud 61 371% % 1 4%
44] 63% 56 8% 23 35% 27 42

Educacion y Cs Sociales. 204 29% Y% 15 23%

Nota: Base de datos Excel del instrumento PIA

dad.

Interpretacion

Respecto a la estratificacion por facultades so-
bre la diferencia de opiniones, en la tabla 5 podemos
observar que el 69% (31) de los docentes de Ciencias
Agrarias perciben a la IA como oportunidad y el 50%
(202) de los estudiantes de esas mismas facultades
perciben ala IA de manera neutral, o sea no lo consi-
deran como oportunidad ni tampoco como amenaza,
existiendo amplia diferencia en opiniones entre
ellos. Por otro lado, en las facultades de Arquitectura
e Ingenierias el 53% (58) de los docentes consideran
a la IA como oportunidad mientras que los estudian-
tes solo el 44% (601) considera a la IA en esta catego-
ria, existiendo un sesgo de percepcion de mas de
10% entre ellos. Asi mismo, en las facultades de
Ciencias de la Salud mas del 50% de los docentes
consideran a la IA como oportunidad y la opinion de
los estudiantes sobre la oportunidad que puede te-
ner la IA no llega ni al 40%. Ahora bien, respecto a la
amenaza que puede traer la IA existen congruencias
en las opiniones tanto en los docentes como en los
estudiantes. Finalmente, podemos concluir que exis-
ten diferencias significativas en la percepcion sobre
la IA en los estudiantes y docentes de las diferentes
facultades de la UNCP.

Tabla 6

Percepcion de la inteligencia artificial docentes de
amenaza y oportunidad segtin sexo.

Docentes
Oportunidad Neutro Amenaza
Sexo fi % fi % fi %
Masculino 92 49% 78 41% 18 10%
Femenino 35 56% 19 31% 9 13%

Nota: Base de datos Excel del instrumento PIA

Interpretacion
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la TA es una oportunidad, superando a los varones
que soélo concentran el 49% (92) en este nivel de opi-
niones, sobre la amenaza que puede tener la IA son
las mujeres que superan a los varones en un 3%. De
esta manera, concluimos que existe diferencias en
las opiniones sobre la percepcion de la IA segiin sexo
en los docentes de la UNCP.

Tabla 7

Percepcion de la inteligencia artificial estudian-
tes de amenaza y oportunidad segtin sexo

Estudiantes
Oportunidad Neutro Amenaza
Sexo fi % fi Yo fi %
Masculino 616 39% 886 56% 67 4%
Femenino 498 40% 700 56% 52 4%

Nota: Base de datos Excel del instrumento PIA

Interpretacion

En la tabla 7, podemos observar que no existen
diferencias de opiniones sobre la percepcion de laIA.
Como se puede notar en las tres categorias existe
congruencia en los porcentajes respectivos. Por lo
tanto, se concluye que el sexo no es causante en las
opiniones sobre laIA en los estudiantes de la UNCP.

Tabla8

Percepcion de la inteligencia artificial docentes
de amenaza y oportunidad segtin categoria.

Docentes

Oportunidad Neutro Amenaza
Categoria fi Yo fi Ya fi Yo
Principal 33 58% 19 33% 6 9%
Asociado 41 48% 33 38% 12 14%
Auxiliar 43 46% 41 44% 9 10%
P 2 50% 2 50% [}] 0%
TB 8 73% 2 18% (1] 0%

Nota: Base de datos Excel del instrumento PIA

Interpretacion

En la tabla 8 podemos observar la diferencia
de opiniones respecto a la categoria de los docentes
de la UNCP; por lo que, los docentes que se encuen-
tran en la categoria de TB (A1_2 y B1_2) contratados,
el 73% mencionan que la IA es una oportunidad. Entre
tanto, los docentes de la categoria de Auxiliar solo el
46% menciono estar de acuerdo que la IA es una opor-
tunidad. Por otro lado, respecto ala amenaza que pueda
traerlaIA, un 14% de los docentes asociados menciona-
ron que laIA es una amenaza y los auxiliares en un 10%.
Concluyendo de esta manera que, los docentes de las
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diferentes categorias de la UNCP presentan diferente
percepcion respecto ala IA.

Tabla 9

Percepcion de la inteligencia artificial estudiantes
de amenaza y oportunidad segtin edad

Estudiantes

Oportunidad Neutro Amenaza
Edad (aiios) fi Y fi % fi %o
16-21 781 40% 1093 56% 74 4%
22-27 312 38% 466 57% 41 5%
28 amas 22 41% 27 53% 3 6%

Nota: Base de datos Excel del instrumento PIA

Interpretacion

En la tabla 9, las opiniones de los estudiantes res-
pecto ala edad son congruentes en los tres niveles eva-
luados; es decir, no existen diferencias significativas.
Por ejemplo, sobre la percepcién de la oportunidad la
diferencia solo es del 1% y en la amenaza es del 2%, en
funcion a la cantidad de muestra del estudio la diferen-
cia es minima. Por lo tanto, podemos colegir que la edad
no es causante en la diferencia de opiniones sobre la
percepcién de la IA en los estudiantes de la UNCP.

Tabla 10

Percepcion de la inteligencia artificial docentes de
amenaza y oportunidad segtin condicién

Docentes

Oportunidad Neutro Amenaza
Condicion fi %o fi Yo fi Yo
Nombrado 91 51% 67 38% 20 11%
Contratado 37 51% 30 41% 3 7%

Nota: Base de datos Excel del instrumento PIA

Interpretacion

Enla tabla 10, respecto a la condicién de los do-
centes de la UNCP, las opiniones al igual que en la
tabla anterior son congruentes; es decir, no existen
diferencias de opiniones en la percepcion de la IA,
respecto ala oportunidad. Sin embargo, se puede no-
tar que existe cierta diferencia de percepcion sobre
la amenaza en los docentes nombrados (11%) en
comparacion a los docentes contratados (7%); con-
cluyendo que la condiciéon docente (nombrado, con-
tratado) no es causante relevante en la diferencia de
opiniones sobre la percepcion de la IA en los docen-
tes de la UNCP.

Prueba de hipétesis

Para comprobar o rechazar las hipétesis formu-
ladas utilizaremos la prueba no paramétrica Chi —
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Cuadrado; porque nuestros datos son nominales
(Gamarra et al., 2018).

Hipotesis General

La percepcion de la inteligencia artificial varia
en docentes y estudiantes de la Universidad Nacional
del Centro del Peru.

Hipotesis Estadisticas

Ho: La percepcion de la inteligencia artificial no
varia en docentes y estudiantes de la Universidad
Nacional del Centro del Peru.

Hi: La percepcion de la inteligencia artificial va-
ria en docentes y estudiantes de la Universidad Na-
cional del Centro del Peru.

Estadigrafo y nivel de significacion:

- Prueba estadistica: chi cuadrado X2

- Nivel de significacién: a = 0.05

- Probabilidad de error: 5%

- Probabilidad de confianza : 95%

- Grado de libertad: gl = 2

- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 5.99

Regla de Decision:

Si: X2t < X2¢ aceptamos la Ho y rechazamos la
H1. Si: X2t > X2¢ rechazamos la Ho y aceptamos la
H1.

Tabla 11

Cdalculo de la Chi-Cuadrado en docentes y estu-
diantes sobre la percepcién de la IA

Percepcion

Percepcion
Chi-cuadrado 41.07
Gl 2
Sig. asintdtica ,000

Interpretacion

La prueba Chi-Cuadrado enla tabla 11 arroja un
resultado de X2c¢ = 41.07, ademas la X2t = 5.99; para
2 Grados de Libertad y al 95% de confianza, por lo
que X2t > X2¢; concluyendo que: la percepcion de la
IA varia en docentes y estudiantes de la Universidad
Nacional del Centro del Peru.

Hipotesis Especificas

Hipotesis Especifica 1
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Los docentes y estudiantes de la Universidad
Nacional del Centro del Peru presentan diferente
percepcién de amenaza y oportunidad de la inteli-
gencia artificial.

Hipotesis Estadisticas

Ho: Los docentes y estudiantes de la Universi-
dad Nacional del Centro del Perd no presentan dife-
rente percepcion de amenaza y oportunidad de la in-
teligencia artificial.

Hi: Los docentes y estudiantes de la Universi-
dad Nacional del Centro del Peru presentan diferente
percepcion de amenaza y oportunidad de la inteli-
gencia artificial.

Estadigrafo y nivel de significacion:

- Prueba estadistica: chi cuadrado X2

- Nivel de significaciéon: a = 0.05

- Probabilidad de error: 5%

- Probabilidad de confianza: 95%

- Grado de libertad: gl = 1

- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 3.84

Regla de Decision:

Si: X2t < X2c¢ aceptamos la Ho y rechazamos la H1.
Si: X2t > X2¢ rechazamos la Ho y aceptamos la H1.

Tabla 12

Cdlculo de la Chi-Cuadrado en docentes y estu-
diantes sobre la percepcién de amenaza y oportunidad
laIA

Percepcidon
Chi-cuadrado 1.82
Gl 1
Sig. asintotica L0580

Interpretacion

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 12 arroja un
resultado de X2¢

= 1.82, ademas la X2t = 3.84; para 1 Grados de
Libertad y al 95% de confianza, por lo que X2t < X2c;
concluyendo que: los docentes y estudiantes de la
Universidad Nacional del Centro del Peru no presen-
tan diferente percepcion de amenaza y oportunidad
de la inteligencia artificial.

Hipétesis Especifica 2

Los docentes y estudiantes de las diferentes fa-
cultades de la Universidad Nacional del Centro del
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Peru presentan diferente percepcion de amenaza y
oportunidad de la inteligencia artificial.

Hipotesis Estadisticas

Ho: Los docentes y estudiantes de las diferentes
facultades de la Universidad Nacional del Centro del
Peru no presentan diferente percepcion de amenaza
y oportunidad de la inteligencia artificial.

Hi: Los docentes y estudiantes de las diferentes
facultades de la Universidad Nacional del Centro del
Peru presentan diferente percepcion de amenaza y
oportunidad de la inteligencia artificial.

Estadigrafo y nivel de significacion:

- Prueba estadistica : chi cuadrado X,

- Nivel de significacién: a= 0.05

- Probabilidad de error: 5%

- Probabilidad de confianza : 95%

- Grado de libertad: gl = 59

- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 79.08

Regla de Decision:

Si: X2t < X2C aceptamos la Ho y rechazamos la H1.
Si: X2t > X2¢ rechazamos la Ho y aceptamos la Hi.

Tabla 13

Cdlculo de la Chi-Cuadrado en docentes y estu-
diantes de diferentes facultades sobre la percepcion de
la amenaza y oportunidad de la IA.

Percepcion
Chi-cuadrado 97.76
Gl 59
Sig. Asintotica L0387

Interpretacién

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 13 arroja un
resultado de X2¢ = 97.76, ademas la X2t = 79.08; para
59 Grados de Libertad y al 95% de confianza, por lo
que X2t < X2c¢; concluyendo que: los docentes y estu-
diantes de las diferentes facultades de a UNCP pre-
sentan diferente percepcién de amenaza y oportuni-
dad de la IA.

Hipétesis Especifica3

Los docentes de la Universidad Nacional del
Centro del Peru presentan diferente percepcion de
amenazay oportunidad de la inteligencia artificial se-
gun sexo.

Hipotesis Estadisticas

Ho: Los docentes de la Universidad Nacional

del Centro del Peru no presentan diferente
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percepcion de amenaza y oportunidad de la inteli-
gencia artificial segin sexo.

Hi: Los docentes de la Universidad Nacional del
Centro del Pera presentan diferente percepcion de
amenazay oportunidad de la inteligencia artificial se-
gun sexo.

Estadigrafo y nivel de significacion:

- Prueba estadistica: chi cuadrado X2

- Nivel de significacion: a= 0.05

- Probabilidad de error: 5%

- Probabilidad de confianza: 95%

- Grado de libertad: gl = 2

- T chi cuadrado X2 de tabla: X2; =5.99

Regla de Decisidon:

Si: X2, < X2 aceptamos la H_ y rechazamos la
H,.
Si: X2, > X2 rechazamos laH_y aceptamos la H,.

Tabla14

Cdlculo de la Chi-Cuadrado en docentes segtin
sexo sobre la percepcion de la amenaza y oportunidad

Percepcion

Chi-cuadrado 2.43

Gl 2

Sig. asintdtica L0791
delalA

Interpretacion

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 14 arroja
un resultado de X2_ = 2.43, ademas la X2, = 5.99;
para 2 Grados de Libertad y al 95% de confianza, por
lo que X2, < X2 ; concluyendo que: Los docentes de
la UNCP no presentan diferente percepcion de ame-
naza y oportunidad de la | A segin sexo.

Hipétesis Especifica4

Los estudiantes de la Universidad Nacional del
Centro del Peru presentan diferente percepcion de
amenazay oportunidad de la inteligencia artificial se-
gun sexo.

Hipotesis Estadisticas

Ho: Los estudiantes de la Universidad Nacional
del Centro del Peru no presentan diferente percep-
cion de amenaza y oportunidad de la inteligencia ar-
tificial segun sexo.
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Hi: Los estudiantes de la Universidad Nacio-
nal del Centro del Peru presentan diferente percep-
cion de amenaza y oportunidad de la inteligencia ar-
tificial segun sexo.

Estadigrafo y nivel de significacion:

- Prueba estadistica: chi cuadrado X2

- Nivel de significacion: a = 0.05

- Probabilidad de error: 5%

- Probabilidad de confianza: 95%

- Grado de libertad: gl = 2

- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 5.99

Regla de Decision:

Si: X2t < X2¢c aceptamos la Ho y rechazamos la H1.
Si: X2t>X2¢ rechazamosla Ho y aceptamos la H1.
Tabla 15

Cdalculo de la Chi-Cuadrado en estudiantes segtn
sexo sobre la percepcion de la amenaza y oportunidad
delalA

Percepcion
Chi-cuadrado 0.15
Gl 2
Sig. Asintotica L0863

Interpretacion

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 15 arroja un
resultado de X2¢ = 0.15, ademas la X2t = 5.99; para 2
Grados de Libertad y al 95% de confianza, por lo que
X2t < X2¢; concluyendo que: Los estudiantes de la
UNCP no presentan diferente percepcion de ame-
nazay oportunidad de la IA segun sexo.

Hipétesis Especifica 5

Los docentes de diferentes categorias de la Uni-
versidad Nacional del Centro del Peru no presentan
diferente percepcion de amenazay oportunidad de la
inteligencia artificial.

Hipotesis Estadisticas

Ho: Los docentes de diferentes categorias de la
Universidad Nacional del Centro del Peru presentan
diferente percepcion de amenazay oportunidad de la
inteligencia artificial.

Hi: Los docentes de diferentes categorias de la
Universidad Nacional del Centro del Pert no presen-
tan diferente percepcion de amenaza y oportunidad
de la inteligencia artificial.

Estadigrafo y nivel de significacion:
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- Prueba estadistica: chi cuadrado X2

- Nivel de significacion: a = 0.05

- Probabilidad de error: 5%

- Probabilidad de confianza: 95%

- Grado de libertad: gl = 8

- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 15.51

Regla de Decision:

Si: X2t < X2C aceptamos la Ho y rechazamos la H1.
Si: X2t > X2C rechazamos la Hoy aceptamos la H1.

Tabla 16

Cdlculo de la Chi-Cuadrado en docentes de dife-
rente categoria sobre la percepcion de amenaza y opor-
tunidad de la IA.

Percepcion
Chi-cuadrado 7.64
Gl 8
Sig. Asintotica ,239
Interpretacion

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 16 arroja un
resultado de X2C = 7.64, ademas la X2t = 15.51; para
8 Grados de Libertad y al 95% de con- fianza, por lo
que X2t < X2c¢; concluyendo que: Los docentes de la
UNCP no presentan diferente percepcion de ame-
nazay oportunidad de la IA segun sexo.

Hipotesis Especifica 6

Los estudiantes de la Universidad Nacional del
Centro del Peru segin edades presentan diferente
percepciéon de oportunidad de la inteligencia artifi-
cial.

Hipétesis Estadisticas

Ho: Los estudiantes de la Universidad Nacional
del Centro del Peru segun edades no presentan dife-
rente percepciéon de oportunidad de la inteligencia
artificial.

Hi: Los estudiantes de la Universidad Nacional
del Centro del Peru segun edades presentan dife-
rente percepcion de oportunidad de la inteligencia
artificial.

Estadigrafo y nivel de significaciéon:

- Prueba estadistica: chi cuadrado X2

- Nivel de significacion: a= 0.05

- Probabilidad de error: 5%

- Probabilidad de confianza: 95%

- Grado de libertad: gl = 4

- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 9.49

Regla de Decision:
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Si: X2t< X2¢ aceptamos la Ho y rechazamos la H1.
Si: X2t > X2¢ rechazamos la Ho y aceptamos la H1.
Tabla 17

Cdlculo de la Chi-Cuadrado en estudiantes segtin
edades sobre la percepcion de oportunidad de la IA

Percepcion
Chi-cuadrado 3.15
Gl 4
Sig. asintotica ,239

Interpretacién

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 17 arroja un
resultado de X2C = 3.15, ademas la X2t = 9.49; para 4
Grados de Libertad y al 95% de confianza, por lo que
X2t < X2C; concluyendo que: Los estudiantes de la
UNCP segun edades no presentan diferente percep-
cion de oportunidad de la IA.

Hipotesis Especifica 7

Los docentes de la Universidad Nacional del
Centro del Peru presentan diferente percepcion de
amenazay oportunidad de la inteligencia artificial se-
gun su condicién.

Hipotesis Estadisticas

Ho: Los docentes de la Universidad Nacional del
Centro del Peru no presentan diferente percepcion
de amenaza y oportunidad de la inteligencia artificial
segun su condicién.

Hi: Los docentes de la Universidad Nacional del
Centro del Peru presentan diferente percepcion de
amenazay oportunidad de la inteligencia artificial se-
gun su condicién.

Estadigrafo y nivel de significacion.

- Prueba estadistica : chi cuadrado X2
- Nivel de significacion :a=0.05

- Probabilidad de error :5%

- Probabilidad de confianza :95%

- Grado de libertad igl=2

- chicuadrado X2 de tabla  : X2t=5.99

Si: X2t < X2C aceptamos la Ho y rechazamos la H1.
Si: X2t > X2C rechazamosla Ho y aceptamos la H1.

Tabla 18
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Cdlculo de la Chi-Cuadrado en docentes segun su
condicién sobre la percepcién de amenaza y oportuni-
dad de la IA

Percepcion
Chi-cuadrado 1.02
Gl 2
Sig. asintotica 1587
Interpretacion

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 18 arroja un
resultado de X2C = 1.02, ademas la X2t = 5.99; para 2
Grados de Libertad y al 95% de con- fianza, por lo que
X2t < X2C; concluyendo que: Los docentes de la
UNCP no presentan diferente percepcién de ame-
nazay oportunidad de la IA segin su condicién.

Discusion

La investigacion en estudio revela un panorama
variado respecto a la percepcion de la Inteligencia
Artificial (IA) entre docentes y estudiantes en la edu-
cacion universitaria, destacando diferencias segun
variables como rol académico, facultad, género, ca-
tegoria profesional, edad y condicion laboral. En pri-
mer lugar, se observa que el 51% de los docentes ve
la IA como una oportunidad para mejorar el proceso
de ensenanza, mientras que mas del 50% de los estu-
diantes se muestra neutral.

Esto sugiere que, aunque los docentes perciben
los beneficios potenciales de la IA, los estudiantes
necesitan mayor informacion o experiencia para for-
mar una opinion clara, lo cual coincide con estudios
como el de Infante, en el que un alto porcentaje de
docentes universitarios en Ecuador perciben a la IA
positivamente. Sin embargo, la neutralidad obser-
vada en los estudiantes podria indicar falta de fami-
liarizacion con las aplicaciones practicas de la IA en
sus disciplinas (tabla 3).

Una coincidencia notable se identifica en la per-
cepcién de la IA como una oportunidad y una posible
amenaza por parte de ambos grupos, lo que sugiere
cierta congruencia en sus opiniones sobre las impli-
caciones generales de esta tecnologia. Este hallazgo
es consistente con las conclusiones de estudios
como el de Pardinas y Santiago (2019), que destaca-
ron preocupaciones sobre el uso de datos personales
en IA y sus implicaciones éticas, reflejando un reco-
nocimiento de los beneficios y de la IA (tabla 4).

Ahora bien, las percepciones de docentes y es-
tudiantes también varian segun la facultad. En Cien-
cias Agrarias, el 69% de los docentes considera la IA
una oportunidad, en contraste con el 50% de los es-
tudiantes que se muestran neutrales. En las faculta-
des de Arquitectura e Ingenierias, el 53% de los do-
centes percibe la IA de manera positiva, mientras
que el 54% de los estudiantes se declara neutral. En
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Ciencias de la Salud, tanto docentes como estudian-
tes, en mas del 50%, ven a la IA como una oportuni-
dad.

Esta ultima percepcién es coherente con el es-
tudio de Bautista y Flores (2024), que destacaron que
los estudiantes de medicina ven a la IA como un co-
laborador potencial en el campo de la salud. La neu-
tralidad observada en las facultades como Adminis-
tracion y Ciencias Contables sugiere que el potencial
de la IA atin no es completamente comprendido o va-
lorado en estas areas (tabla 5). Analizando por gé-
nero, se observa que el 56% de las docentes mujeres
perciben la TA como una oportunidad frente al 49%
de los varones.

Entre los estudiantes, no se detectan diferencias
significativas por género, lo cual sugiere una actitud
homogénea hacia la IA entre hombres y mujeres.
Este resultado es consistente con el estudio de Pe-
draza (2023), quien encontrdé una actitud favorable
hacia la IA entre estudiantes de odontologia sin dife-
rencias marcadas por género. Esto posiblemente se
deba a una exposicion equitativa a la tecnologia entre
ambos grupos de estudiantes, lo que disminuye la
brecha de percepciéon en funcion del género (tablas 6
vy 7).

Respecto a los resultados de categoria profesio-
nal, se observa que el 73% de los docentes de Tiempo
Parcial ven la IA como una oportunidad, mientras
que esta percepcion desciende al 46% entre los auxi-
liares. Respecto a los riesgos, el 14% de los docentes
asociados y el 10% de los auxiliares perciben la IA
como una amenaza, reflejando preocupaciones so-
bre como la tecnologia podria impactar en sus fun-
ciones y estabilidad laboral.

Este patrén sugiere que los docentes con mayor
experiencia o tiempo

parcial estdn mas abiertos a la tecnologia, pro-
bablemente por su necesidad de adaptarse a entor-
nos cambiantes, mientras que los docentes auxilia-
res, con menos de afios de servicio en su gran mayo-
ria, pueden temer por la seguridad de sus roles, tal
como lo sugiere las conclusiones de Pereira et al.
(2021) en Brasil (tabla 8). Por otro lado, la edad no pa-
rece influir significativamente en las percepciones
estudiantiles, indicando que este factor no determina
las opiniones sobre la IA como una amenaza o una
oportunidad.

Este hallazgo es consistente con la investigacion
de Bautista y Flores (2024), donde los estudiantes
mostraron actitudes positivas hacia la IA indepen-
dientemente de su edad, sugiriendo que el conoci-
miento y no la edad podria ser mas relevante para
formar opiniones sobre la IA (tabla 9). En cuanto ala
condicion laboral, no se observan diferencias
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significativas en la percepcion de la IA como oportu-
nidad entre docentes nombrados y contratados.

Sin embargo, un 11% de los docentes nombra-
dos considera la IA una amenaza, en comparacion
con so6lo el 7% de los contratados, 1o que podria refle-
jar una preocupacién mayor por parte de los docen-
tes con la estabilidad laboral hacia los posibles im-
pactos negativos de la tecnologia en sus puestos de
trabajo. Este hallazgo resalta como la estabilidad la-
boral influye en la percepcién de los riesgos de la IA,
posiblemente debido a la preocupaciéon por cambios
en el entorno profesional que puedan afectar a los
docentes con mayor permanencia (tabla 10).

Por otro lado, los resultados inferenciales de
este estudio muestran patrones de percepcion de la
inteligencia artificial (IA) entre docentes y estudian-
tes de la Universidad Nacional del Centro del Peru
(UNCP) y sugieren que, aunque existen diferencias
significativas entre ambos grupos en su percepcion
general de la IA, otros factores como el sexo, la cate-
goria profesional y la condicién laboral no generan
diferencias importantes en la percepcion de esta tec-
nologia como oportunidad o amenaza.

Respecto al analisis de la prueba Chi Cuadrado
sobre la percepcion general de laIA en docentes y es-
tudiantes revela una diferencia significativa entre
ambos grupos (tabla 11). Este hallazgo se alinea con
estudios previos como el de Infante (2023), que se-
nala una aceptacion generalizada de la IA entre do-
centes universitarios en Ecuador, mientras que los
estudiantes suelen adoptar posturas mas neutrales o
menos definidas.

La diferencia en la percepcién de la IA entre do-
centes y estudiantes podria explicarse por la mayor
exposicién y experiencia de los docentes con tecno-
logias aplicadas a la ensefianza, lo que les permite
ver en la IA un recurso pedagdgico valioso; mientras
que, los estudiantes ain se encuentran en un pro-
ceso de adaptacion y comprension de las aplicacio-
nes de laIA en su educacion.

No obstante, al evaluar la percepcion de ame-
nazay oportunidad de la IA en ambos grupos, los re-
sultados muestran que tanto docentes como estu-
diantes perciben de manera similar los beneficios y
riesgos de esta tecnologia, sin diferencias estadisti-
camente significativas (tabla 12). Este hallazgo su-
giere una percepcion comun en cuanto a los posibles
impactos positivos y negativos de la IA, independien-
temente de las diferencias en experiencia y rol edu-
cativo.

Esto se alinea con el modelo funcionalista de Vé-
lez (2010), que plantea que la aceptacion de las tec-
nologias como la IA depende de como estas se inte-
gran en el entorno académico y profesional. Es pro-
bable que, a pesar de sus diferentes roles, docentes
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y estudiantes compartan una visién homogénea de
los desafios y beneficios que representa la IA en el
contexto educativo universitario.

Por otro lado, al analizar los resultados entre fa-
cultades, se observa que la percepcion de amenazay
oportunidad de la IA si varia significativamente entre
docentes y estudiantes de diferentes facultades (ta-
bla 13). Este hallazgo es consistente con estudios
como el de Bautista et al. (2024), que sefialan una ac-
titud positiva hacia la IA entre estudiantes de medi-
cina, quienes perciben su uso como una oportunidad
para mejorar el diagnéstico y el tratamiento en el
campo de la salud.

La variabilidad entre facultades podria expli-
carse por la naturaleza de cada disciplina y su rela-
cion con la tecnologia. Por ejemplo, facultades como
Ciencias de la Salud pueden ver en la IA aplicaciones
inmediatas y practicas, mientras que facultades
como Administracién podrian percibir menos rele-
vancia en su adopcion, lo que genera diferencias sig-
nificativas en la percepcion de esta tecnologia. En
cuanto a la percepcién de amenaza y oportunidad de
la IA segun el sexo de los docentes y estudiantes, los
resultados indican que no existen diferencias esta-
disticamente significativas (tablas 14 y 15).

Este hallazgo es congruente con el estudio de
Pedraza (2023), que encontré que estudiantes de
odontologia no presentan variacion en su percepcién
de la IA en funcion del género. Este resultado sugiere
que la percepcion de la IA como oportunidad o ame-
naza no esta influenciada por el género, lo que refleja
un acceso y familiarizacion similar con la tecnologia
en ambos grupos. Asimismo, respecto a la categoria
profesional de los docentes no se muestran diferen-
cias significativas en la percepcion de la IA como
oportunidad o amenaza (Tabla 16).

Esto es consistente con estudios como el de Pe-
reira et al. (2021), quienes concluyeron que la acep-
tacion de la TA depende mas del contexto y la necesi-
dad de adaptarse a los avances tecnoldgicos que de
la categoria profesional. Este hallazgo sugiere que,
independientemente de la experiencia o el estatus la-
boral, los docentes tienden a compartir una percep-
cion similar sobre la IA. Ahora bien, la edad tampoco
genera diferencias significativas en la percepcion de
la IA entre los estudiantes (tabla 17).

Este resultado se relaciona también con los ha-
llazgos de Bautista et al. (2024), quienes concluyeron
que la edad no es un factor determinante en la acep-
tacion de la IA entre estudiantes de medicina, lo cual
sugiere que la percepcion de la IA como herramienta
de oportunidad o amenaza es homogénea entre jove-
nes de diferentes edades.

Finalmente, el analisis sobre la percepcién de la
IA en docentes segun su condicion laboral
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(nombrados o contratados) no arroja diferencias sig-
nificativas en cuanto a la percepcion de oportunidad
o amenaza (tabla 18). Este hallazgo coincide con es-
tudios que plantean que la condicién laboral no es un
factor crucial en la percepcioén de tecnologias como
la IA en el ambito educativo, posiblemente porque
tanto docentes nombrados como contratados en-
frentan desafios y beneficios similares en la integra-
cion de esta tecnologia.

Conclusiones

- Los analisis inferenciales llevados a la Chi Cua-
drado, muestran una diferencia significativa en la
percepcién general de la IA entre docentes y estu-
diantes de la UNCP, donde los docentes tienden a
ver la IA como una oportunidad educativa, mien-
tras que los estudiantes presentan una postura ma-
yoritariamente neutral. Esta disparidad sugiere
que, aunque los docentes perciben el potencial po-
sitivo de la IA en la ensefianza, los estudiantes re-
quieren mas informacién y experiencias practicas
para comprender sus beneficios y adoptar una pos-
tura favorable.

No se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre docentes y estudiantes en
cuanto a la percepcién de la IA como una oportuni-
dad o amenaza. Esto indica que ambos grupos, a
pesar de sus diferencias de rol y experiencia, reco-
nocen de manera similar los beneficios y riesgos de
la IA, lo que podria interpretarse como una com-
prension compartida de sus posibles impactos en
la educacioén superior.

Los resultados muestran diferencias significativas
en la percepcion de la IA como amenaza y oportu-
nidad entre docentesy estudiantes de diferentes fa-
cultades. Esto refleja que el contexto académico y
el area de estudio influyen en la valoracion de la IA,
siendo mas favorable en facultades donde su apli-
cacion es mas directa, como en Ciencias de la Salud
y Ciencias Agrarias, en comparacion con faculta-
des como Administraciéon y Ciencias Contables
donde la IA se percibe como menos relevante.

No se observaron diferencias estadisticamente sig-
nificativas en la percepcion de la IA como amenaza
y oportunidad entre docentes y estudiantes segin
sexo. Tanto varones como mujeres muestran una
percepcién similar de la IA, lo que sugiere un ac-
ceso equitativo a la tecnologia y un grado similar de
familiarizacion que se refleja en una valoraciéon ho-
mogénea de los beneficios y riesgos de la IA.
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- Los resultados indican que la categoria profesional
de los docentes (Auxiliar, Asociado y Principal) no
genera diferencias significativas en su percepciéon
de la IA como oportunidad o amenaza. Esto sugiere
que, independientemente de la jerarquia y expe-
riencia profesional, los docentes comparten una
evaluacién similar sobre los efectos de la IA en el
ambito académico.

- Los analisis no muestran diferencias significativas
en la percepcion de la IA como oportunidad o ame-
naza entre estudiantes de diferentes grupos de
edad. Este hallazgo sugiere que la valoracion de la
IA es homogénea entre estudiantes jovenes, y que
la edad no es un factor determinante en su percep-
cion. Esto podria estar relacionado con una familia-
ridad generacional con la tecnologia en general.

- Los docentes no muestran diferencias significati-
vas en su percepcion de la IA segin su condicién
laboral (nombrado o contratado), lo que indica que
tanto aquellos con estabilidad laboral como los
contratados valoran de forma similar la IA en térmi-
nos de sus oportunidades y riesgos. Esto sugiere
que la estabilidad laboral no afecta la percepcion
de los docentes sobre el papel de la IA en la educa-
cion.

- Los resultados sugieren que, dado que la percep-
cion de la IA depende principalmente del contexto
académico y no de caracteristicas individua- les, es
recomendable que la implementacion de la IA en la
educacion superior considere las particularidades
de cada facultad. Esta perspectiva contextualizada
permitira disefiar programas de capacitaciény sen-
sibilizacion especificos para cada disciplina, favo-
reciendo una adopcién informada, ética y efectiva
de la IA en la universidad.
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Resumen: El trabajo que se presenta se titula programa “Apren-
Dance” y psicomotricidad gruesa en estudiantes de 5 afios de una
Institucion Educativa Publica de Huancayo, cuyo objetivo es esta-
blecer como influye la aplicacion del programa “AprenDance" en el
desarrollo de la psicomotricidad gruesa en estudiantes de 5 anos
del distrito de Huancayo. La investigacion es de tipo aplicada, nivel
tecnolégico, donde se emple6 el disefio pre experimental. La mues-
tra estuvo constituida por 32 estudiantes del aula “Responsabili-
dad” de 5 afios de la Instituciéon Educativa N° 30213 “Juan Lucio
Soto Jeremias”. La técnica que se empled para la recoleccion de
datos fue la observacion directa, reactiva mediante una lista de co-
tejo y los resultados se analizaron por la estadistica descriptiva
(frecuencia y porcentajes) y para la estadistica inferencial se utilizé
la Prueba de rango de Wilcoxon.. Se concluye que el programa
“AprenDance" influye significativamente en el desarrollo de la psi-
comotricidad gruesa en sus cuatro dominios

Palabras clave: Psicomotricidad gruesa, AprenDance

Abstract: The work presented is titled "AprenDance" program and
gross psychomotor skills in 5-year-old students of a Public Educa-
tional Institution in Huancayo, whose objective is to establish how
the application of the "AprenDance" program influences the deve-
lopment of gross psychomotor skills in students of 5 years of the
Huancayo district. The research is of an applied type, technological
level, where the preexperimental design was used. The sample was
made up of 32 students from the 5-year "Responsibility" classroom
of the Educational Institution No. 30213 "Juan Lucio Soto Jere-
mias”. The technique used to collect data was direct observation,
reactive through a checklist and the results were analyzed by des-
criptive statistics (frequency and percentages) and for inferential
statistics the Rank Test was used. from Wilcoxon. It is concluded
that the "AprenDance" program significantly influences the develo-
pment of gross psychomotor skills in its four domains
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Las autoras declaran no tener conflictos de inte-
rés que haya influenciado enlos resultados de su tra-
bajo de investigacién; asimismo declara no conocer
algun posible conflicto de interés que se derive luego
de la divulgacion del presente trabajo.

Las autoras del presente articulo declaran si ha-
ber solicitado la autorizacion de los individuos parti-
cipantes en el estudio para usar la informacion pro-
porcionada; a quienes hemos garantizado el derecho
a interrumpir su participacién en cualquier mo-
mento, el anonimato por lo que no se revela su iden-
tidad, asi como el tratamiento confidencial y privado
de la informacioén recibida.

Piaget hace referencia a los nifios como "peque-
nos cientificos" que construyen su aprendizaje dina-
micamente por medio de su cuerpo en relacion con
el mundo, de acuerdo con esto, la pandemia fue un
limitante en el desarrollo pues los ninos no pudieron
desarrollar de manera 6ptima su psicomotricidad
gruesa debido a las medidas sanitarias establecidas
por el gobierno, donde los nifios recibian la educa-
cion de manera virtual convirtiéndose en agentes re-
ceptores dejando de ser constructores de su propio
aprendizaje

En diversos estudios se visualizo que los estu-
diantes de la EBR, muestran un déficit en el desarro-
llo psicomotor mostrando falta de coordinacion al
realizar movimientos cotidianos como saltar, correr
y marchar. Asi mismo los nifios no contaban con
ritmo al bailar, no podian mantener adecuadamente
la posicion del cuerpo en distintas posiciones y te-
nian dificultad para realizar movimientos guiados
por la vista, como atrapar objetos lanzados al aire,
entre otros.

Al respecto, Pacheco (2015) menciona que la
psicomotricidad gruesa es el progreso de las capaci-
dades gruesas del infante que va adquiriendo para
regular sus movimientos.

Por otro lado, Bolafios (2010) menciona que son
movimientos gruesos que requiere la funcién los
musculos del cuerpo, comprendiendo las habilida-
des que aparecen con el desarrollo motor.

Sin embargo aun no se han realizado estudios
sobre la influencia de la danza con canciones infanti-
les enla psicomotricidad gruesa, por ello se intentara
establecer el problema de investigacién a través de la

Prospectiva Universitaria — Educacion Inicial, 2024, 09(01)

siguiente incognita: ;Como influye la aplicacién del
programa “AprenDance” en el desarrollo de la psico-
motricidad gruesa en estudiantes de 5 afios de una
Institucién Educativa Publica de Huancayo?, el ana-
lisis de los resultados servira para que los maestros
y la poblacién logren emplear multiples estrategias
para mejorar la psicomotricidad gruesa en los estu-
diantes de la EBR.

Del mismo modo, diferentes autores han inda-
gado sobre este tema, por ejemplo, Pacheco (2015),
Bolanos (2010), Ruiz y Ruiz (2017), Pérez (2004),
Como se ha podido evidenciar en lineas anteriores,
se han realizado diferentes estudios concernientes a
la variable psicomotricidad gruesa.

Tipo y nivel de investigacién: Tipo aplicada y ni-
vel explicativo. Disefio de la investigacion: Disefio de
comparacion estatica o comparacién de grupos sélo
después.

Método: Experimental Técnicas e instrumentos:
Entrevista, observacion directa y una lista de cotejo
para evaluar la psicomotricidad gruesa.

Validez y Confiabilidad: La lista de cotejo posee
un coeficiente de validez de contenido de 0.82 (vali-
dez y concordancia excelente) y el coeficiente de con-
fiabilidad es 0.95 (presentando una excelente confia-
bilidad

Seguidamente, se exponen los resultados de la
prueba pre - test y post — test.

Resultados de manera general

RESULTADOS GENERALES
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En la figura 1 se muestran los resultados de la
distribucion de porcentajes de la muestra de estu-
diantes de 5 afnos, tanto en la evaluacion inicial como
en la final, al aplicar la lista de cotejo para valorar la
psicomotricidad gruesa.

Se puede apreciar que en la prueba de entrada
el mayor porcentaje se ubica en la Escala de Proceso
con 75 % (24) estudiantes, seguido de la Escala de
Inicio con 25% (8) y se observa que ningun estudiante
se ubica en la escala de Logro.

Todo lo contrario, se evidencia en la prueba de
salida; ya que, el mayor porcentaje obtenido se ubica
en la escala de Logro con 97% (31) estudiante, se-
guido de la escala Proceso con 3% (1) estudiante y no
se evidencia a ningun estudiante en la escala de
Inicio.

Resultados del Dominio Coordinacién

DOMINIO COORDINACION

94%

- 62%

38%

En la figura 2 se presentan los resultados de la
distribucion porcentual de la muestra, tanto en la
evaluacién inicial como en la final en el dominio de
coordinacion al ejecutar la lista de verificacion para
evaluar la psicomotricidad gruesa.

Se puede apreciar que en la prueba de entrada
el mayor porcentaje se ubica en la escala de Inicio
con un 62% (20) estudiantes, seguido de la escala de
Proceso con un 38% (12) estudiantes y se observa
que ningun estudiante se ubica en la escala de Logro.

Todo lo contrario, se evidencia en la evaluacion
de salida; ya que, el maximo porcentaje obtenido se
encuentra en la escala de Logro 94% (30) estudiantes,
seguido de la escala de Proceso con un 6% (2) estu-
diantes y se observa que ningun estudiante se ubica
en la escala de Inicio.
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Resultados del Dominio Ritmo

DOMINIO RITMO

97%

44%

LOGRO PROCESO NICIO

En la figura 3 se visualiza los resultados de la
distribucion porcentual de la muestra de estudiantes
de 5 afios; tanto en la prueba de pre-test y post-test
en el dominio ritmo al aplicar la lista de cotejo para
evaluar la psicomotricidad gruesa.

Se puede apreciar que en la prueba de diagnés-
tico el mayor porcentaje se ubica en la escala de Pro-
ceso con 56% (18) estudiantes, seguido de la escala
de Inicio con 44% (14) y se observa que ninguin estu-
diante se ubica en la escala de Logro

Todo lo contrario, se evidencia en la evaluacion
final; ya que, el porcentaje mas alto obtenido se loca-
liza en la escala de Logro con 97% (31) estudiante, se-
guido de la escala de Proceso con 3% (1) estudiante,
por ultimo, no se evidencia a ningun estuante en la
escala de Inicio.

Resultados del Dominio Equilibrio

DOMINIO EQUILIBRIO

100.0

90.0

75%
80.0
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20.0
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NICIO

En la figura 4 se percibe los resultados de la dis-
tribucién porcentual de la muestra de estudiantes de
5 anos; asi como al comienzo y al final de la prueba
en el dominio equilibrio al aplicar el instrumento de
la psicomotricidad gruesa.
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Se puede apreciar que en la prueba de entrada
el mayor porcentaje se ubica en la escala de Proceso
con 75% (24) estudiantes, seguido de la escala de
Inicio con un 25 % (8) y se observa que ningun estu-
diante se ubica en la escala de Logro.

Todo lo contrario, se evidencia en la prueba de
salida; ya que, el mayor porcentaje obtenido se ubica
en la escala de Logro 100% (32) estudiantes y se ob-
serva que ningun estudiante se ubica la escala de
Proceso e Inicio.

Resultados del Dominio Coordinacién Visomotriz

DOMINIO COORDINACION VISOMOTRIZ

91%

— —

En la figura 5 se contempla los resultados de la
distribucion porcentual de la muestra de estudiantes
de 5 anos; ya sea en la prueba de entrada y salida en
el dominio coordinacién visomotriz al aplicar la lista
de cotejo.

Se puede apreciar que en la prueba de entrada
el mayor porcentaje se ubica en la escala de proceso
con 69 % (22) estudiantes, seguido de la escala de
Inicio con un 33 % (10) y se observa que ningtn estu-
diante se ubica en la escala de Logro.

Todo lo contrario, se evidencia en la prueba de
salida; ya que, el porcentaje superior obtenido se en-
cuentra en la escala de Logro con 91% (29) estudian-
tes, seguido de la escala de Proceso con un 9% (3) es-
tudiantes y se observa que ningun estudiante se
ubica en la escala de Logro.

El programa “AprenDance" influye favorable-
mente en el desarrollo de la psicomotricidad gruesa
en estudiantes de 5 afios de la I.LE. N°30213 “Juan Lu-
cio Soto Jeremias” del distrito de Huancayo.
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Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras
relacionadas

N total 32
Estadistico de prueba 528,000
Error estandar 53,287
Estadistico de prucba estandarizado 4,954
P valor ,000

Los resultados de la prueba de rangos con sig-
nos de Wilcoxon muestran que la diferencia de los
puntajes proviene de una mediana con poblacion
menor a 0 lo que indica que los que los puntajes en la
evaluacion de prueba de salida fueron mayores que
los obtenidos en la prueba de entrada. Por lo tanto, el
programa “AprenDance" influye favorablemente en
el desarrollo de la psicomotricidad gruesa en estu-
diantes de 5 afios de la I.LE. N°30213 “Juan Lucio Soto
Jeremias” del distrito de Huancayo.

El programa “AprenDance" influye favorable-
mente en el desarrollo del dominio de la coordina-
cion en estudiantes de 5 afos de la I.LE. N°30213
“Juan Lucio Soto Jeremias” del distrito de Huancayo.

Hipotesis Especifica

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras
relacionadas

N total 32
Estadistico de prueba 496,000
Error estandar 49,733
Estadistico de prueba estandarizado 4,987

P valor 000

Los resultados de la prueba de rangos con sig-
nos de Wilcoxon indican que la diferencia en los pun-
tajes proviene de una mediana con una poblacion
menor a 0, lo que sugiere que los puntajes en la eva-
luacién del dominio de coordinacién en la prueba de
salida fueron superiores alos obtenidos en la prueba
de entrada.

El programa “AprenDance" influye favorable-
mente en el desarrollo del dominio de ritmo en estu-
diantes de 5 anos de laI.E. N°30213 “Juan Lucio Soto
Jeremias” del distrito de Huancayo.
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Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras
relacionadas

N total 32
Estadistico de prueba 528,000
Error estandar 52,745
Estadistico de prueba estandarizado 5,005
P valor L000

Los resultados de la prueba de rangos con sig-
nos de Wilcoxon muestran que la diferencia de los
puntajes proviene de una mediana con poblacion
menor a 0lo que indica que los puntajes en la evalua-
cion del dominio equilibrio de la prueba de salida
fueron mayores que los obtenidos en la prueba de en-
trada.

El programa “AprenDance" influye favorable-
mente en el desarrollo del dominio de ritmo en estu-
diantes de 5 afios de laI.E. N°30213 “Juan Lucio Soto
Jeremias” del distrito de Huancayo

Hipotesis Especifica

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras
relacionadas

N total 32
Estadistico de prueba 496,000
Error estandar 49,733
Estadistico de prueba estandarizado 4,987

P valor 000

Los resultados de la prueba de rangos con sig-
nos de Wilcoxon indican que la diferencia en los pun-
tajes proviene de una mediana con una poblacion
menor a 0, lo que sugiere que los puntajes en la eva-
luacién del dominio de coordinacién en la prueba de
salida fueron superiores a los obtenidos en la prueba
de entrada.

El programa “AprenDance" influye favorable-
mente en el desarrollo del dominio de ritmo en estu-
diantes de 5 afios de la I.E. N°30213 “Juan Lucio Soto
Jeremias” del distrito de Huancayo.
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Hipétesis Especifica

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras
relacionadas

N total 32
Estadistico de prueba 528,000
Error estandar 52,745
Estadistico de prueba estandarizado 5,005
P wvalor L000

Los resultados de la prueba de rangos con sig-
nos de Wilcoxon muestran que la diferencia de los
puntajes proviene de una mediana con poblacion
menor a 0lo que indica que los puntajes en la evalua-
cién del dominio equilibrio de la prueba de salida
fueron mayores que los obtenidos en la prueba de en-
trada.

El programa “AprenDance" influye favorable-
mente en el desarrollo del dominio de ritmo en estu-
diantes de 5 afios de la I.E. N°30213 “Juan Lucio Soto
Jeremias” del distrito de Huancayo.

Hipoétesis Especifica

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras
relacionadas

N total 32
Estadistico de prueba 528,000
Error estandar 53,181
Estadistico de prueba estandarizado 4,964
P. Valor ,000

Los resultados de la prueba de rangos con sig-
nos de Wilcoxon muestran que la diferencia de los
puntajes proviene de una mediana con poblacion
menor a 0lo que indica que los puntajes en la evalua-
cion del dominio coordinacién visomotriz de la
prueba de salida fueron mayores que los obtenidos
en la prueba de entrada.

Seguidamente, se expone el analisis y discusion
de los resultados, en la tabla 1 se puede visualizar los
resultados de la “Lista de Cotejo de la Psicomotrici-
dad Gruesa” que se evalué a estudiantes de 5 anos de
la I.E. N°30213 “Juan Lucio Soto Jeremias” - Huan-
cayo donde se experimentdé el programa
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“AprenDance”, se puede observar que el nivel de la
psicomotricidad gruesa después de aplicar el pro-
grama se encuentra en la escala logro (75 %) de estu-
diantes y ninguin estudiante se encuentre en la escala
inicio.

Losresultados obtenidos de la investigacion son
muy notables, se puede estimar que la danza y la mu-
sica influyen favorablemente en el desarrollo de la
psicomotricidad gruesa de los estudiantes, asi como
lo menciona Fernandez (2010) la danza es un medio
que permite expresar las emociones y los sentimien-
tos mediante movimientos corporales dependientes
de un ritmo.

Mediante “danza yla musica” los estudiantes lo-
graron desarrollar diferentes actividades que se
plantearon en el programa “AprenDance” poten-
ciando sus habilidades motrices como también sus
habilidades sociales. Segun, Pacheco (2015) la psico-
motricidad gruesa es el desarrollo que le permitira al
infante coordinar los musculos grandes del cuerpo
para ejecutar determinados movimientos en el dia a
dia.

En la figura 2 se puede visualizar los resultados
de la Lista de Cotejo de la psicomotricidad gruesa en
el dominio coordinaciéon que se evalué a estudiantes
de 5 anos, el mayor porcentaje obtenido se encuentra
en la escala Logro (96%) de estudiantes y no se ob-
serva ningun estudiante en la escala inicio. Como re-
sultado podemos afirmar que la danza y la musica
son efectivos para el progreso de la psicomotricidad
gruesa en el dominio coordinacion.

Para trabajar este dominio se plante6 5 activida-
des basadas en la danza y musica como estrategia
como por ejemplo la actividad “nos desplazamos al
compas de la musica” de igual forma la actividad “la
rueda saltarina” entre otras, estas actividades con-
sistian en desplazarse a diferentes espacios mien-
tras se realizaba un baile con la intencién de que al
desplazarse los estudiantes pudieran controlar su
cuerpo ejecutando movimientos ordenados y sincro-
nizados, todo ello al compas de la musica.

Para ello se tuvo la participaciéon de los estu-
diantes de 5 afnos donde cada estudiante consiguio
ejecutar movimientos ordenados, sincronizados y di-
rigidos como saltar, correr, marchar, entre otros,
acompanados por la musica.

En la figura 3 se estima los resultados de la Lista
de Cotejo de la psicomotricidad gruesa en el dominio
ritmo que se evaluo a estudiantes de 5 anos, el mayor
porcentaje obtenido se encuentra en la escala Logro
(97%) de estudiantes y no se observa ningun
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estudiante en la escala inicio. En consecuencia, se
puede afirmar que la danza y la musica son efectivos
para el desarrollo de la psicomotricidad gruesa en el
dominio ritmo.

Pacheco (2015) comenta que el ritmo es la capa-
cidad de sentir la fluidez del movimiento medido pro-
ducido por orden de algunos elementos, el ritmo se
vive y se siente, todo el cuerpo tiene ritmo.

Por otro lado, Pérez (2015) afirma que el ritmo
esta estrechamente relacionado al tiempo pues el
ritmo involucra la realizacién de movimientos alter-
nados. En conclusién, el ritmo es una secuencia de
movimientos controlados y variados, combinando la
velocidad al ejecutar estos movimientos segun se re-
quiera.

Para este dominio se plante6 5 actividades entre
ellas estan “el aro que no se mueve”, “jugamos a la
ronda”, “yo tengo un tic”, “Todo lo que puedo hacer
con mi cuerpo” y “La cinta bailarina” todas estas ac-
tividades consistian en ejecutar una secuencia movi-
mientos exactos guiados por la musica para poten-
ciar la psicomotricidad gruesa en el dominio ritmo,
para ello se tuvo la participacién de los estudiantes
de 5 afios donde los estudiantes lograron sincronizar
los movimientos de sus pies y manos al ritmo de la
musica asi mismo lograron ejecutar secuencias de
movimientos con distintas partes del cuerpo

Asi, se observo en la actividad niimero 6 que es
“el aro que no se mueve”, a Marcelo uno de los estu-
diantes de 5 afios quien no podia sincronizar los mo-
vimientos de sus pies con la musica y ya no quiso fi-
nalizar la actividad y las investigadoras al ver lareac-
cion del estudiante optaron por disminuir la veloci-
dad de musica para facilitar que el estudiante pueda
culminar la actividad y asi logre sincronizar los mo-
vimientos.

En la figura 4 se aprecia los resultados de la
Lista de Cotejo de la psicomotricidad gruesa en el do-
minio equilibrio que se evalué a estudiantes de 5
afnos, el mayor porcentaje obtenido se encuentra en
la escala Logro (100%) de estudiantes y no se observa
ningun estudiante en la escala inicio. Por ello, se
puede afirmar que la danza y la musica son eficaces
para el desarrollo de la psicomotricidad gruesa en el
dominio equilibrio.

Pacheco (2015) menciona que el equilibrio es la
capacidad de mantener la posicion del cuerpo en re-
lacién a la fuerza de gravedad. También menciona
que esto se alcanza a través de la precision de la re-
lacién entre el diagrama corporal y la practica.
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Asi mismo, Bolanos (2010) afirma que el equili-
brio es la habilidad que permite mantener la posicién
del cuerpo contra la gravedad siendo indispensable
en el aprendizaje del nino ya que le permite adquirir
una buena posicién y control de su postura. En con-
clusidn, el equilibrio es la capacidad de controlar la
tonicidad corporal siendo capaces de moverse y eje-
cutar movimientos manteniéndose erguidos en la
postura que se adopte.

Para trabajar este dominio se plante6 5 activida-
des que son las siguientes: “El juego de la bailarina o
del cisne”, “El juego de la cadena”, “Estatuas huma-
nas”, “Party Rock” y “Me muevo en el ula - ula”, cada
una de estas actividades se basaron en controlar la
tonicidad muscular al ejecutar una danza adoptando
posiciones guiados por la musica, para potenciar la
psicomotricidad gruesa en el dominio equilibrio.

Para ello se tuvo la participacion de los estu-
diantes de 5 afnos quienes al finalizar lograron con-
trolar su cuerpo y tener el control de sus movimien-
tos, también lograron mantener el equilibrio en
grupo sosteniendo posiciones en un pie, asi mismo
detuvieron sus movimientos cuando se le solicitaba
y lograron mantener la estabilidad de su cuerpo du-
rante los movimientos.

Por ultimo, en la figura 5 se visualiza los resul-
tados de la Lista de Cotejo de la psicomotricidad
gruesa en el dominio coordinacién visomotriz que se
evalué a estudiantes de 5 afios, el mayor porcentaje
obtenido se encuentra enla escala Logro (91%) de es-
tudiantes y no se observa ninguiin estudiante en la es-
cala inicio. Por lo tanto, se puede asegurar que la
danza y la musica son efectivos para desarrollar la
psicomotricidad gruesa en el dominio coordinacién
visomotriz.

Por ello, Pacheco (2015) afirma que la coordina-
cion visomotriz permite realizar distintos movimien-
tos con algunas partes del cuerpo guiados por la vista
estableciendo relacién entre vista — manos y vista —
pies

Para, Pérez (2015) la coordinacion visomotriz es
la habilidad de integrar el movimiento del cuerpo
junto al sentido de la vista.

En consecuencia, se afirma que la coordinacion
visomotriz es la capacidad de ejecutar y modificar
cualquier movimiento del cuerpo armonizado con la
vista.

Para el desarrollo de este dominio se plantearon
5 actividades basadas en la danza y musica como es-

trategia por ejemplo, “Nos movemos al ritmo del A
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Ram sam sam” que consistia en observar los movi-
mientos que realizaban las investigadoras e imitar
los movimientos con diferentes partes del cuerpo se-
gln se requeria, estas actividades sirvieron para po-
tenciar la psicomotricidad gruesa en el dominio coor-
dinacién visomotriz para ello se tuvo la colaboracion
de los estudiantes de 5 anos quienes lograron ajustar
sus movimientos de todo el cuerpo al sentido de la
vista.

En consecuencia, muchas investigaciones lo-
graron demostrar las bondades de los programas de
danza como una estrategia para afianzar el dominio
de la psicomotricidad gruesa (coordinacién, ritmo,
equilibrio y coordinaciéon visomotriz), asi como me-
jorar y potenciar los aprendizajes y habilidades rela-
cionados con la formacién de los estudiantes.

De este estudio de investigacion, se derivan las
siguientes conclusiones:

- Se establecié que el programa “AprenDance"
influye significativamente en el desarrollo de la psi-
comotricidad gruesa en sus cuatro dominios: coordi-
nacion, equilibrio, ritmo y coordinacién visomotriz,
esto significa que las diferentes actividades propor-
cionadas en el programa utilizando la danza y la mu-
sica como estrategia favorecieron el desarrollo de la
psicomotricidad gruesa y estos resultados fueron
analizados mediante la “Prueba de rangos con signos
de Wilcoxon” donde se comprueba la eficacia de este
programa.

- Se establecié que el programa “AprenDance"
influye significativamente en el dominio “coordina-
cion”, ya que las diferentes actividades proporciona-
das en el programa utilizando la danza y la musica
como estrategia ya que el estudiante logro ejecutar
movimientos controlados con todo el cuerpo.

- El programa “AprenDance" influye significati-
vamente en el dominio “ritmo”, dado que las diferen-
tes actividades proporcionadas en el programa ayu-
daron a que el estudiante pueda realizar movimien-
tos secuenciados empleando la danza y la musica
como estrategia.

- El programa “AprenDance" influye significa en
el dominio “equilibrio”, puesto que las diferentes ac-
tividades ayudaron a que el estudiante controle su
tonicidad corporal mediante la danza y la musica.

- Finalmente, se determindé que el programa
“AprenDance" influye significativamente en el
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dominio “coordinacién visomotriz”, esto significa ayudaron a que el estudiante controle sus movimien-
que las diferentes actividades proporcionadas tos guiados por la vista de manera controlada.
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Resumen: La presente investigacion lleva por titulo “Programa Maqui-
Titere y habilidades sociales en estudiantes de 5 afios de una Institu-
cion Educativa Publica de El Tambo”, tiene como objetivo general es-
tablecer la influencia de la aplicacién del programa “Maqui-Titere” en
el desarrollo de las habilidades sociales en estudiantes de 5 afios del
distrito de El Tambo. El siguiente trabajo fue de tipo aplicada de nivel
tecnolégico, donde se emplea el disefio pre experimental con pre y
post-test en un solo grupo. Para la muestra participaron 15 estudiantes
de 5 anos del aula Rosa de la I.E. N° 498 del distrito de El Tambo -
Huancayo, las cuales fueron elegidos con el muestreo no probabilis-
tico o intencional, a quienes se les aplico la ficha de observacién di-
recta y reactiva, los resultados obtenidos evidenciaron que, en el pre-
test los estudiantes se ubicaron en el nivel bajo y después de la aplica-
cion del programa, el post-test reflejo que el 100% (15) infantes alcan-
zaron un nivel alto, entonces el programa “Maqui-titere” tuvo una in-
fluencia positiva en el desarrollo de sus habilidades sociales.
Palabras clave: Programa “Maqui-titere”, habilidades sociales.
Abstract: The present research is entitled “Maqui-Puppet program
and social skills in 5 year old students of a public educational institu-
tion of El Tambo”, its general objective is to establish the influence of
the application of the “Maqui-Puppet” program in the development of
social skills in 5 years old students of the district of El Tambo. The fol-
lowing work was applied at a technological level, using a pre-experi-
mental design with pre- and post-test in a single group. The sample in-
cluded 15 students of 5 years of age from the Rosa classroom of I.E. N°
498 of the district El Tambo - Huancayo, which were chosen with the
non-probabilistic or intentional sampling, to whom the direct and re-
active observation card was applied, the results obtained showed that,
in the pre-test the students were located in the low level and after the
application of the program, the post-test reflected that 100% (15) in-
fants reached a high level, then the program “Maqui-puppet” had a
high influence on the development of their social skills.

Keywords: Program “Maqui-Titere”, social skills.
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Actualmente, existe una deficiencia en el desa-
rrollo de las habilidades sociales dentro de las aulas
del Ciclo II, debido al aislamiento generado por la Co-
vid 19; ya que se observa a una gran cantidad de es-
tudiantes no logran desarrollar habilidades como:
saludar al inicio de una interaccion, despedirse,
mencionar palabras como gracias y por favor, com-
prender sus propios sentimientos y de los demas,
ayudar a guardar los materiales, gestionar su enojo,
planificar para realizar y finalizar una actividad, en-
tre otros.

Por esta razon, existe una gran deficiencia en
que los menores puedan crear vinculos saludables
tanto interpersonal como intrapersonal.

99

La evolucién innata de las habilidades sociales
esta vinculada al aprendizaje e imitacion, estos se
potencializan en los hogares y en las aulas educati-
vas. Las habilidades sociales permiten al menor in-
volucrarse de forma armoniosa con su realidad, po-
der afrontar diversas situaciones y evitar problemas.

Asi como menciona, Goldstein (1989), estas ha-
bilidades se entienden de esta forma “la capacidad
humana para percibir, comprender, decodificar y
responder a los estimulos sociales”, las cuales sur-
gen de la conducta de los otros (p. 45). Es decir, que
juegan un rol primordial en la reacciéon del sujeto
frente a una dificultad.

Andreu (2015) nos menciona que las habilidades
sociales facilitan a un sujeto convivir con su entorno,
comparneros de clase, familiares, entre otros,
creando una atmoésfera de respeto, lo cual es basico
desde la primera infancia.

Cerna (2021) efectud un proyecto de titeres con
el fin de incrementar el nivel de habilidades basicas
en parvulos de nivel preescolar, el resultado eviden-
ci6 una mejora, cuando se utiliza los titeres en las ac-
tividades, es por ello que, en la presente investiga-
cion se planted la siguiente pregunta: ; Cémo influye
la aplicacion del programa “Maqui-Titere” en el desa-
rrollo de las habilidades sociales en estudiantes de 5
anios de una Institucién Educativa Publica del distrito
de El Tambo?

El objetivo de la presente investigacion fue esta-
blecer cémo influye la ejecucion del programa “Ma-
qui-Titere” en el desarrollo de las “habilidades socia-
les” en estudiantes de 5 anos del distrito de E1 Tambo
y los resultados permitieron identificar que si, el pro-
grama “Maqui-Titere” tiene una influencia positiva
en el desarrollo de las habilidades sociales en estu-
diantes de 5 afios de una Institucion Educativa Pu-
blica del distrito de El Tambo.
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Se utilizo el método experimental. El tipo de in-
vestigacion es aplicada de nivel tecnoldgico, de di-
sefio pre experimenta con pre y post-test en un solo
grupo.

Variable dependiente: habilidades sociales.

Variable independiente: programa “Maqui-titere”.

Observacion directa y una ficha de observacién
para evaluar las habilidades sociales.

La prueba pedagodgica posee un coeficiente de
validez de contenido de 0.911 (validez y concordan-
cia excelente) y el coeficiente de confiabilidad es 0.96
(presentando una excelente confiabilidad).

A continuacién, se exponen los resultados del
andlisis estadistico de los resultados de la variable
habilidades sociales y de su tipologia con el pre test
y post test procedente de la I.LE. N° 498 del distrito de
El Tambo — Huancayo, al que se aplicé en programa
“Maqui - Titere”.

Nivel descriptivo

Resultados pre y post-test de habilidades socia-

les de manera general aplicado a los estudiantes de

5 anos.
I N

En los resultados de la figura 1 se contemplan
los resultados de la distribucion porcentual de la
muestra de estudiantes de 5 afios, se puede apreciar
en el pre-test que el mayor porcentaje se ubica en el
nivel bajo con 67% (10) estudiantes, seguido del nivel
medio con 33% (5) y no se observa a ningun estu-
diante en el nivel alto. Todo lo contrario, se evidencia
en el post-test; ya que, se identificé que ningun estu-
diante de 5 anos tuvo un nivel bajo ni nivel medio, de
otra parte, el 100% (15) estudiantes de 5 afnos se ubi-
can en un nivel alto.

Figura 2

Resultados de la tipologia habilidades sociales basicas.
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Tipologia Habilidades Sociales Basicas

En los resultados de la figura 2, se puede apre-
ciar que en la tipologia habilidades sociales basicas
en el pre test el mayor porcentaje obtenido se ubica
en el nivel medio con 53% (8) estudiantes, seguido del
nivel bajo con 47% (7) estudiantes y se observa el 0%
en el nivel alto. Todo lo contrario, en el pos-test; ya
que, ningun estudiante de 5 afnos tuvo un nivel bajo
ni un nivel medio, por otra parte, el 100% (15) de es-
tudiantes de 5 afios ha obtenido un nivel alto.
Figura 3

Resultados de la tipologia habilidades sociales avan-
zadas.

Tipologia Habilidades Sociales Avanzadas

) 100%
60 — PRE-TEST
. .” .
ALTO MEDIO BAJO

En la figura 3 se aprecia los resultados de la dis-
tribucidén porcentual de la muestra en la tipologia de
habilidades sociales avanzadas; se ha identificado
que 53% (8) estudiantes de 5 afnos tenian un nivel me-
dio de sus habilidades sociales avanzadas; el 47% (7)
de ellos un nivel bajo, en tanto, ningun estudiante
tuvo un nivel alto, en el pos-test; Ningun estudiante
de 5 afos tuvo un nivel bajo ni ningun estudiante tuvo
un nivel medio, por lo contrario, el 100% (15) de es-
tudiantes de 5 afios ha tenido un nivel alto.

Figura 4
Resultados de la tipologia habilidades sociales rela-
cionadas con los sentimientos

Tipologia Habilidades Relacionadas a los Sentimientos

En la figura 4 se dan a conocer los resultados de
la distribucion porcentual de la muestra en la tipolo-
gia habilidades sociales relacionadas a los senti-
mientos. Se observa en el pre-test que el 53% (8) es-
tudiantes de 5 afios tenian un nivel medio y el 47% (7)
de ellos un nivel bajo, caso contrario, ninguin estu-
diante tuvo un nivel alto, por lo contrario, el posttest
se visualiza que el mayor porcentaje se ubica en el
nivel alto con 100% (15) estudiantes y no se observa
a ningun estudiante en el nivel bajo ni medio.
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Figura 5
Resultados de las habilidades alternativas a la agresion.
Tipologia Habilidades Alternativas a la Agresién
M PRE-TEST
POS-TEST

En los resultados de la figura 5 se presentan los
resultados de la distribucién porcentual de la mues-
tra en la tipologia habilidades sociales alternativas a
la agresion, en el pre-test, el 80% (12) estudiantes de
5 afios han obtenido un nivel bajo, el 20% (3) de ellos
tenian un nivel medio, en tanto, ningun estudiante
tuvo un nivel alto, pero en el post-test, se evidencia
que ningun estudiante de 5 afios tuvo un nivel bajoy
ninguan estudiante tuvo un nivel medio, aunque el
100% (15) estudiantes ha tenido un nivel alto.

Figura 6
Resultados de la tipologia habilidades para el manejo
del estrés

Tipologia Habilidades para el Manejo del Estrés

100%

—

En la figura 6 se observan los resultados de la
distribucion porcentual de la muestra en la tipologia
habilidades sociales para el manejo del estrés. Se
puede apreciar que, en el pre-test, el 87% (13) alum-
nos de 5 afios se encontraban en un nivel bajo, el 13%
(2) de ellos tenian un nivel medio, y que ningun estu-
diante tuvo un nivel, a diferencia del post-test, que
ningun estudiante de 5 anos tuvo un nivel bajo ni un
nivel medio de desarrollo de esta habilidad, pero el
100% (15) estudiantes ha tenido un nivel alto.

Figura 7
Resultados de la tipologia habilidades de planifica-
ciéon

Tipologia Habilidades de Planificacion

N 1
En la figura 7 se visualiza los resultados de la
distribucion porcentual de la muestra en la tipologia
habilidades sociales de planificacion, se ha identifi-
cado que en el pPre-Test el 80% (12) alumnos de 5
afios se encontraban en un nivel bajo, el 20% (3) de
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ellos un nivel medio y ningiin estudiante tuvo un ni-
vel alto, caso contrario, se observa en el post-test;
ningun estudiante de 5 afios tuvo un nivel bajo, ni ni-
vel medio, pero el 100% (15) de estudiantes de 5 afos
se encuentran en un nivel alto.

La ejecucién del programa “Maqui-Titere” tiene
una influencia positiva en el desarrollo de las habili-
dades sociales en estudiantes de 5 afios de una Insti-
tucién Educativa Publica del distrito de El Tambo.
Tabla 1
Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon
general habilidades Sociales

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras

relacionadas
N total 15
120,000
17,582
Estadistico de prueba estandarizado 3,413
Valor P .001

Estadistico de prueba
Error estandar

El valor p = 0,001; se rechaza la Ho.

Los resultados obtenidos de la prueba de rangos con
signos de Wilcoxon muestran que la diferencia de los
puntajes proviene de una mediana con poblaciéon
menor a 0 lo que indica que los puntajes en la obser-
vacion en el post-test fueron mayores que los obteni-
dos en el pre-test. El programa “Maqui-titere” tiene
una influencia positiva en el desarrollo de las habili-
dades sociales en infantes de 5 afios de una Institu-
cion Educativa Publica del distrito de El Tambo.

El programa “Maqui-Titere” tiene una influencia
positiva en el desarrollo de las habilidades sociales
basicas en estudiantes de 5 afnos de una Institucion
Educativa Publica del distrito de El Tambo.

Tabla 2
Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon
tipologia: habilidades sociales basicas.

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras

relacionadas

N total 15
Estadistico de prueba 120,000
Error estandar 17,482
Estadistico de prueba estandarizado 3,432
P valor ,001

El valor p = 0,001; se rechaza la Ho.

Los resultados muestran que la diferencia de los
puntajes proviene de una mediana con poblacion
menor a 0 lo que indica que los puntajes en la obser-
vacion de la tipologia habilidades sociales basicas en
el posttest fueron mayores que los obtenidos en el
pre-test. Lo que implica al programa “Maqui-titere”
tiene una influencia positiva.
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El programa “Maqui-Titere” tiene una influencia
positiva en el desarrollo de las habilidades sociales
avanzadas en alumnos de 5 afios de una Institucion
Educativa Publica del distrito de El Tambo.

Tabla 3
Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon
tipologia: habilidades sociales avanzadas

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras

relacionadas
N total 15
Estadistico de prueba 120,000
Error estandar 17,396
Estadistico de prueba estandarizado 3,449
P valor 001

El valor p = 0,001; se rechaza la Ho.

Los resultados obtenidos de la prueba de rangos con
signos de Wilcoxon presentan que la diferencia de
los puntajes proviene de una mediana con poblacién
menor a 0 lo que senala que los puntajes de la tipolo-
gia habilidades sociales avanzadas en el post-test
fueron mayores que los obtenidos en el pre-test. Esto
demuestra que el programa “Maquititere” tiene una
influencia positiva.

El programa “Maqui-Titere” tiene una influencia
positiva en el desarrollo de las habilidades relaciona-
das con los sentimientos en estudiantes de 5 anos de
una Instituciéon Educativa Publica del distrito de El
Tambo.

Tabla 4

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon
tipologia: habilidades sociales relacionadas con los
sentimientos

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras

relacionadas

N total 15
Estadistico de prueba 120,000
Error estandar 17,464
Estadistico de prueba estandarizado 3,436
P valor ,001

El valor p = 0,001; se rechaza la Ho.

Los resultados evidencian que la diferencia de los
puntajes proviene de una mediana con poblacion
menor a 0 lo que indica que los puntajes en la obser-
vacion de la tipologia habilidades relacionadas con
los sentimientos en el post-test fueron mayores que
los obtenidos en el pre-test. Lo que demuestra que el
programa “Magqui-titere” tiene una influencia posi-
tiva.

El programa “Maqui-Titere” tiene una influencia
positiva en el desarrollo de las habilidades alternati-
vas a la agresion en alumnos de 5 afnos de una Insti-
tuciéon Educativa Publica del distrito de El Tambo.
Tabla 5
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Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon
tipologia: habilidades sociales alternativas a la agre-
sion.

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras

relacionadas
N total 15
Estadistico de prueba 120,000
Error estandar 17,480
Estadistico de prueba estandarizado 3,432
P valor 001

El valor p = 0,001; se rechaza la Ho.

Los resultados muestran que la diferencia de los
puntajes proviene de una mediana con poblacion
menor a 0 lo que sefiala que los puntajes en la obser-
vacion de la tipologia habilidades sociales alternati-
vas a la agresion en el post-test fueron mayores que
los obtenidos en el pre-test. Lo que implica que el
programa “Maqui-titere” tiene una influencia posi-
tiva.

El programa “Maqui-Titere” tiene una influencia
positiva en el desarrollo de las habilidades para ha-
cer frente al estrés en estudiantes de 5 afios de una
Instituciéon Educativa Publica del distrito de El
Tambo.

Tabla 6
Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon
tipologia: habilidades para el manejo del estrés

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras

relacionadas
N total 15
Estadistico de prueba 120,000
Error estandar 17,407
Estadistico de prueba estandarizado 3,447
P valor ,001

El valor p = 0,001; se rechaza la Ho.

Los resultados presentan la diferencia de los punta-
jes proviene de una mediana con poblacién menor a
0 lo que indica que los puntajes en la observacién de
la tipologia habilidades para el manejo del estrés en
el Post-test fueron mayores que los obtenidos en el
pre-test. Lo que implica que el programa “Maqui-ti-
tere” tiene una influencia positiva.

El programa “Maqui-Titere” tiene una influencia
positiva en el desarrollo de las habilidades de plani-
ficacion en estudiantes de 5 afios de una Institucion
Educativa Publica del distrito de El Tambo.

Tabla 7
Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon
tipologia: habilidades de planificacion
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Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras

relacionadas

N total 15
Estadistico de prueba 120,000
Error estandar 17,489
Estadistico de prueba estandarizado 3431
P valor 001

El valor p = 0,001; se rechaza la Ho.

Los resultados demuestran que diferencia de los
puntajes proviene de una mediana con poblacién
menor a 0 lo que indica que los puntajes en la obser-
vacion de la tipologia habilidades de planificacion en
el post-test fueron mayores que los obtenidos en el
pre-test. Implica que el programa “Maqui-titere”
tiene una influencia positiva.

La presente investigacion se plante6 como obje-
tivo general establecer la influencia de la aplicaciéon
del programa en el desarrollo de las habilidades so-
ciales en estudiantes de 5 anos, por lo tanto, de los
resultados se deduce que el programa “Maqui-Ti-
tere” tuvo una influencia positiva el desarrollo de las
habilidades sociales debido a que se presentan unas
diferencias significativas del pre test al post test. Cu-
yas evidencias se encuentran en la figura 1.

El programa estuvo basado en la narracion de
variados cuentos selectos relacionados a las habili-
dades sociales, donde el objeto principal fue el titere,
la misma que fue empleada por la narradora. Estos
resultados se asemejan a la investigacion de Campos
(2018) que aplic6 su programa Diverticuentos donde
concluy6 que el uso de cuentos tiene un efecto posi-
tivo en el desarrollo de las habilidades sociales en ni-
nos del nivel inicial. Del mismo modo, se evidencia
con el trabajo de investigacién de Cerna (2021) quien
propuso un programa de titeres para mejorar este
tipo de habilidades en 27 estudiantes, logrando que
los estudiantes puedan aprender valores, compren-
der sus sentimientos, expresarse mejor, entre otros,
también que los titeres son un camino viable en el
desarrollo de las habilidades sociales. Asi también,
en el estudio de Quispe (2021) ha identificado que,
con el programa de titeres en accién, mediante el uso
de estos en los talleres ensefaba a los estudiantes
sobre las habilidades sociales teniendo resultados
positivos.

Lo que significa que los diversos programas
donde se emplea las narraciones de cuentos con tite-
res selectos y acordes ala edad de la muestra, tienen
una influencia positiva en el desarrollo de las habili-
dades sociales en general.

La investigacion tiene como primer objetivo es-
pecifico establecer la influencia de la aplicacion del
programa en el desarrollo de las habilidades sociales
basicas en estudiantes de 5 anos, por lo tanto, los re-
sultados demuestran que el programa tuvo un
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impacto e influencia positiva en tal tipologia, ya que
hubo un cambio significativo. Los estudiantes logra-
ron llegar a un nivel alto, para esta tipologia se pro-
pusieron 4 sesiones con la finalidad de desarrollar la
habilidad basica de saludar al inicio de una interac-
cion, despedirse al finalizar una interaccion, decir lo
que escuch6 de una conversacion y presentarse
mencionando su nombre en su relacién con los de-
mas. Dichos resultados se encuentran reflejados en
la figura 2.

Estos resultados concuerdan con la investiga-
cion de Torrego (2015) porque el nifio que posee las
habilidades sociales basicas es capaz de empezar un
didlogo, esperar su momento para dialogar, escu-
char amedida que la otra persona se expresa, formu-
lar preguntas, contestar, finalizar una conversacion,
despedirse; ademas que podra reconocerse y tener
una participacion activa con su entorno (Anderson,
2006). Asimismo, en la investigacion de Romero
(2024) que con su programa “Kusy” a través de acti-
vidades dinamicas logro desarrollar habilidades so-
ciales basicas y avanzadas. Por lo tanto, las narracio-
nes de cuento y estrategias utilizadas durante el pro-
grama en la tipologia de habilidades sociales basicas
son efectivas.

Como segundo objetivo especifico se busca es-
tablecer la influencia de la aplicacion del programa
en el desarrollo de las habilidades sociales avanza-
das, los resultados obtenidos indicaron un aumento
significativo del pre test al post test, demostrando la
eficacia y la influencia positiva del programa, se pro-
puso 4 sesiones para desarrollar las habilidades de
pedir ayuda cuando se tiene alguna necesidad, com-
prender la importancia de jugar respetando a los de-
mas, comprender lo importante de realizar una acti-
vidad siguiendo indicaciones y pedir disculpas
cuando es pertinente. Estos resultados se pueden
observar en la figura 3.

Esta tipologia seguin Puig (2011) permite al estu-
diante ser humilde y solicitar ayuda cuando lo re-
quiere, también permite comprender y acatar los
acuerdos de convivencia y convivir armoniosamente
en sociedad (Atiuk, 2012), Por otro lado, segun Gon-
zalez (2003) menciona que al aprender la habilidad
de disculparse demuestra a los demas que son im-
portantes, construyendo lazos de afectividad mutua
yresponsable con los demas. Asimismo, como se evi-
dencia en el estudio de Davalos (2023) el desarrollo
de las habilidades avanzadas permite al estudiante
una convivencia escolar optima durante su desarro-
llo en el sistema educativo. Lo que significa que cada
estudiante durante el desarrollo del programa logré
fortalecer en su dia a dia las habilidades ya mencio-
nadas de esta tipologia.

El tercer objetivo especifico busca establecer la
influencia de la aplicacion del programa en el
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desarrollo de las habilidades sociales relacionadas
con los sentimientos en estudiantes de 5 afios, los re-
sultados obtenidos indicaron que, se lleg6 a un nivel
alto completamente en el post test demostrando que
el programa tiene una influencia positiva, se propuso
4 sesiones para desarrollar esta tipologia, como ex-
presar sus emociones, sonreir cuando esta feliz,
mostrarse decaido cuando esta triste, consolar a un
companero que esté triste y mencionar ilo hice! o si-
milar cuando finaliza una actividad, como se puede
observar en la figura 4.

Es fundamental estos resultados, como lo men-
ciona el investigador (Gonzalez, 2003) que el infante
logre entender que cada una de sus emociones, son
importantes, sin embargo, debe también saber trans-
mitirlas con sus pares y entorno. Asimismo, el con-
solar a un companfero y realizar comentarios de au-
toafirmacion y amor propio es fundamental para el
inicio de la convivencia armoniosa tanto de manera
intrapersonal e interpersonal (Barudy y Dantagnan,
2011). Del mismo modo en la investigacién de Aran-
guez y Aranguez (2022) realizaron una investigacion
sobre actuacion con titeres para el incremento de la
expresion de emociones y sentimientos. Asimismo,
Carvajal (2020) realiz6 una investigacion donde se lo-
gré obtener como resultado que los titeres son recur-
sos que permite el desarrollo emocional dentro de la
modalidad incluso virtual. Por ello, el programa logré
que el menor pueda ser consciente de sus sentimien-
tos, la gestion y manejo de las emociones y los senti-
mientos de los demas, a través de las narraciones de
cuentos.

El cuarto objetivo especifico busca establecer la
influencia de la aplicacién del programa en el desa-
rrollo de las habilidades alternativas a la agresion,
los resultados demuestran que existe un alto nivel de
habilidad después de la aplicacién del programa, se
propuso 4 sesiones para desarrollar esta tipologia
como compartir sus materiales con otros ninos o
adultos a su alrededor, ayudar a guardar los jugue-
tes, buscar a la maestra o un adulto cuando un com-
pariero u otro le grita y de alejarse cuando sus com-
parnieros se empujan. Cuyas evidencias se encuen-
tran en la figura 5.

Como mencionan los investigadores, Leodn
(2011) indica que la habilidad de compartir algo y
ayudar a los demas pertenece a los principios basi-
cos de la sociedad, del mismo modo, Beltran (2004)
presenta que la tolerancia es la funcion de saber oir
y admitir a los otros, ademas que saber gestionar las
emociones antes situaciones de agresion o tomar las
mejores alternativas, brinda una calidad de vida, es
por ello que los nifios y niflas deben saber como ac-
tuar ante estos escenarios. Estos resultados se vin-
culan a la investigaciéon de Davalos (2023) porque el
desarrollo de las habilidades alternativas a la agre-
sion permite una convivencia escolar armoniosa
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dentro del aula de clases, entre pares y entre alumno
— docente, del mismo modo forma parte de una me-
dida de solucién para prevenir conflictos. Y también
con la investigacion de Rios (2023) ya que después de
realizar un proyecto de aprendizaje en la cual utilizo
la dramatizacion los estudiantes ampliaron sus espa-
cios comunicativos, siendo asi que disminuyeron si-
tuaciones de conflicto en el aula de clases. Por lo
tanto, el uso de titeres, dramatizaciones y las narra-
ciones de cuento son herramientas que permiten un
ambiente de tranquilidad dentro del aula de clases.

El quinto objetivo especifico busca establecer la
influencia de la aplicacion del programa en el desa-
rrollo de las habilidades para el manejo del estrés,
los resultados senalaron que existe una influencia
positiva después de la aplicacion de las narraciones
de cuentos con titeres, se propuso 4 sesiones para
desarrollar la tipologia como de respirar profunda-
mente para calmarse, demostrar rechazo cuando
algo no le gusta, aceptar sugerias para mejorar una
tarea y aceptar los acuerdos de convivencia del aula.
Resultados que se pueden observar en la figura 6.

Los autores Cano y Dongil (2014) expresan que
el menor debe aprender a decir no, para evitar situa-
ciones donde involucren riesgos o situaciones peli-
grosas, ademas que le permite ser autbnomo, por
otro lado, el saber manejar las emociones y autorre-
gularlas son esenciales para manejar el estrés. Lon-
dofio (2005) menciona que el saber entender los
acuerdos de convivencia y aceptar sugerencias de
otros desde la primera infancia, construira ciudada-
nos optimos capaces de vivir en armonia. El pro-
grama mediante el cuento y los titeres brindé al me-
nor estrategias para poder calmarse y expresar su
malestar para poder llevar un salud mental y emocio-
nal saludable.

Como sexto y ultimo objetivo especifico se plan-
ted establecer la influencia de la aplicacién del pro-
grama en el desarrollo de las habilidades de planifi-
cacion en estudiantes de 5 anios de una Institucion
Educativa Publica del distrito de El Tambo, los resul-
tados demostraron que en la tipologia de habilidades
de planificacién pasé de un nivel bajo en el pre test a
un nivel alto en el post test, demostrando la efectivi-
dad y su influencia positiva del programa, se propuso
4 sesiones, de explicar una secuencia para hacer una
actividad, preguntar a su maestra cuando algo le ge-
nera curiosidad, elegir una opcién de manera auto-
noma frente a una situacién académica o de juego y
elegir los materiales necesarios para realizar una ac-
tividad. Resultados que se pueden observar en la fi-
gura 7.

Las habilidades de planificacion no son una ta-
rea sencilla, ya que esta compuestas de diversas ac-
ciones y actitudes, pero desarrollarlas desde la pri-
mera infancia facilita construir lideres. Del mismo
modo, la curiosidad al ser una emocion agradable
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que involucra la busqueda de informacién, conoci-
mientos y experiencias nuevas si es fomentada y es-
timulada desde los jardines, permite crear sujetos
creativos e innovadores. Lo que significa que todas
las narraciones de cuentos seleccionados en rela-
cion a esta tipologia y dramatizados mediante titeres
de mano, tienen una influencia positiva.

- La aplicacion del programa “Maqui-ti-
tere” tiene una influencia positiva en el desarrollo de
las habilidades sociales en estudiantes de 5 afios del
distrito de El Tambo. La influencia positiva, se refleja
sobre las diferencias existentes antes y después del
programa; ya que el nivel de desarrollo de las habili-
dades sociales pasé de un nivel bajo a un nivel alto.
Estos resultados sugieren que el desarrollo del pro-
grama Maqui Titere permite la convivencia de los ni-
nos con su entorno al momento de relacionarse,
compartir sus ideas, necesidades y sentimientos.

- La ejecucion del programa “Maqui-titere”
tiene una influencia positiva en el desarrollo de las
habilidades sociales basicas ya que los estudiantes
de 5 afios del distrito de El Tambo, presentan un nivel
alto. Esto quiere decir que los estudiantes inician y
terminan una conversacion, escuchan y respetan la
participacion de sus comparneros y docente, se pre-
sentan mencionando sus nombres frente a su aula 'y
companeros de otros salones.

- La aplicaciéon del programa “Maqui-titere”
tiene una influencia positiva en el desarrollo de las
habilidades sociales avanzadas ya que los estudian-
tes de 5 anos del distrito de El Tambo, presentan un
nivel alto. Los estudiantes cuando tienen alguna difi-
cultad piden ayuda a sus amigos y maestra, realizan
trabajos en equipo, siguen las indicaciones de la
clase y piden disculpas cuando lastiman a otro com-
panero o amigo.

- La ejecucion del programa “Maqui-titere”
tiene una influencia positiva en el desarrollo de las
habilidades sociales relacionadas con los sentimien-
tos ya que los estudiantes de 5 afios del distrito de El
Tambo, presentan un nivel alto. Los estudiantes ex-
presan cémo se sienten ya sea con palabras o gestos,
se ponen en el lugar de sus companeros cuando se
sienten tristes o enojados, se dan palabras de halago
y motivacion al realizar y terminar una actividad.

- La aplicacién del programa “Maqui-titere”
tiene una influencia positiva en el desarrollo de las
habilidades alternativas a la agresién en estudiantes
de 5 afos del distrito de El Tambo. Esto se refleja
dado que los estudiantes presentan un nivel alto,
comparten materiales o juguetes con sus comparie-
ros, se ayudan mutuamente, ya sea en un juego o en
clase y respiran profundamente para gestionar sus
emociones.
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- La ejecucién del programa “Maqui-titere”
tiene una influencia positiva en el desarrollo de las
habilidades para el manejo del estrés en estudiantes
de 5 anos del distrito de El Tambo. La influencia alta,
se refleja en los estudiantes cuando mencionan algo
que no es de su agrado, aceptan sugerencias para
mejorar una actividad, aceptan un “no” por res-
puesta y entienden que cada persona es libre de to-
mar una decision.

- La aplicacion del programa “Maqui-titere”
tiene una influencia positiva en el desarrollo de las
habilidades de planificacion en estudiantes de 5 afios
del distrito de El Tambo. Se refleja porque los estu-
diantes mencionan un orden al realizar las diversas
actividades, realizan preguntas a sus companeros y
docentes cuando algo les genera curiosidad, eligen
una alternativa frente a una situacién y eligen los ma-
teriales necesarios para hacer una actividad.
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Resumen: El trabajo que se presenta se titula “Talleres de Quilling
y psicomotricidad fina en estudiantes de 5 anos de una Institucién
Educativa publica de El Tambo - Huancayo”, cuyo objetivo fue es-
tablecer como influye la aplicacion de los “Talleres de Quilling en
el desarrollo de la psicomotricidad fina en estudiantes de 5 afos
del distrito de El Tambo - Huancayo”. La investigacién fue de tipo
aplicada de nivel tecnolégico, de diseno cuasi experimental de dos
grupos, uno experimental y otro control. La muestra estuvo consti-
tuida por 32 estudiantes de 5 afios,16 pertenecieron al grupo con-
trol y 16 al grupo experimental, cuyo muestreo fue intencional no
probabilistico. La técnica que se empled fue la observacion directa
reactiva y, parala medicion de la variable se utilizé la “Lista de co-
tejo para medir el desarrollo de la psicomotricidad fina en estu-
diantes de 5 annos” que fue creada por las investigadoras.El“Talle-
res de Quilling”, se ubicaron en el nivel de Logro.

Palabras clave: Psicomotricidad, psicomotricidad fina, Quilling,
estudiantes de 5 arios.

Abstract: The work presented is titled "Quilling Workshops and
fine motor skills in five-year-old students of a public Educational
Institution in El Tambo - Huancayo", whose objective was to esta-
blish how the application of "Quilling Workshops" influences the
development of fine psychomotor skills in five-year-old students
from the El Tambo - Huancayo district. The research was of an ap-
plied technological level, where the quasiexperimental design of
two groups was used, one experimental and the other control. The
sample consisted of thirty-two five-year-old students, sixteen be-
longed to the control group and sixteen to the experimental group,
whose sampling was intentional, non-probabilistic. The technique
used was direct reactive observation and, to measure the variable,
the “Checklist to measure the development of fine psychomotor
skills in fiveyear-old students” that was created by the researchers
was used. In the entry test of the experimental group, it was obser-
ved that the sample was located at the Beginning level; After ap-
plying “Quilling Workshops”, they were placed at the Achievement
level.
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Las autoras del presente articulo declaran si ha-
ber solicitado la autorizacion de los individuos parti-
cipantes en el estudio para usar la informacion pro-
porcionada; a quienes hemos garantizado el derecho
a interrumpir su participacién en cualquier mo-
mento, el anonimato por lo que no se revela su iden-
tidad, asi como el tratamiento confidencial y privado
de la informacién recibida.

La psicomotricidad fina es parte fundamental en
la vida de todo infante, ya que mediante su desarrollo
se definen habilidades que les permiten conocer y
controlar su cuerpo, adquirir nuevos conocimientos
y relacionarse de forma adecuada con su entorno y
las personas que forman parte de su dia a dia, ade-
mas se logra una mayor independencia frente a dis-
tintas situaciones. Sin embargo, a raiz de la pande-
mia se observé cambios en sus estilos de vida que
afectaron las actividades que debian aprender a rea-
lizar por si mismos, lo que generé que al retorno de
las clases presenciales demuestren un déficit en el
nivel de desarrollo de la psicomotricidad fina.

La psicomotricidad fina son todos los movi-
mientos que necesitan de mucha precision y coordi-
nacién, direccionados basicamente en la movilidad
en los dedos, de la mano y mufieca; y que a través de
ello se puedan realizar distintas actividades para la
manipulaciéon de objetos (Aguirre, s.f., citado en San-
tizo, 2018). Es asi que esta psicomotricidad permite
realizar movimientos con precision que impliquen
un aspecto mental que guie lo motriz con una finali-
dad, involucrando asi las interacciones cognitivas,
emocionales, simbodlicas y sensorio motrices dentro
de un contexto social.

Sobre el tema se han realizado diversas investi-
gaciones, como Sandoval (2021) realizé una investi-
gacion sobre la Psicomotricidad fina y el desarrollo
de la escritura en nifios. Por otro lado, Campos y Cas-
tellanos (2021) estudiaron acerca del bordado en la
motricidad fina en infantes. Por su parte, Collahua-
cho y Chuquillahua (2022) investigaron acerca de la
Psicomotricidad fina e iniciacién a la pre escritura.
Asi mismo, Buitron y Guillen (2019) se ocuparon del
Desarrollo de la coordinacion viso - manual para me-
jorar la psicomotricidad fina en los nifios y, Gualo-
tuia (2021) estudié la expresion plastica para el
desarrollo de la motricidad fina.

La presente investigacion partié de una interro-
gante, ;Cuadl es la influencia de los Talleres de Qui-
lling en el desarrollo de la psicomotricidad fina en es-
tudiantes de 5 anos de una Institucion Educativa
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Publica del distrito de El Tambo? y, tuvo como pro-
posito establecer la influencia de los Talleres de Qui-
lling en el desarrollo de la psicomotricidad fina en ni-
nos y ninas de 5 afios del nivel inicial. Debido a que
en esta etapa se fortalecen todas aquellas habilida-
des que permiten un mejor dominio de las manos,
munecas y dedos al momento en el que infante
realice sus actividades diarias.

Lainvestigacion buscé cumplir con los objetivos
planteados, para ello desarrolld6 2 dimensiones:
coordinacion viso motriz y coordinacién viso ma-
nual, utilizando el método experimental, el cual per-
miti6 identificar los cambios en la variable depen-
diente a partir de la accion de la variable indepen-
diente. De forma que los descubrimientos obtenidos
permitiran guiar a los docentes respecto al trabajo
que realizan en las aulas, tomando en cuenta los re-
cursos y metodologias que se pueden efectuar, a fin
de formar un trabajo mas activo y eficiente en rela-
cion a este tema. Materiales y métodos

Tipo aplicada y nivel tecnolégico.

Diserio cuasi experimental de dos grupos no equiva-
lentes.

Experimental

Observacién directa y reactiva, una lista de co-
tejo para medir el desarrollo de la psicomotricidad
fina en estudiantes de 5 anos.

La lista de cotejo para medir el desarrollo de la
psicomotricidad fina posee un coeficiente de validez
de contenido de 0.95 (validez y concordancia exce-
lente) y el coeficiente de confiabilidad es 0.77 (pre-
sentando una alta confiabilidad).

A continuacién, se exponen los resultados. Las
3 figuras corresponden a los resultados de la Prueba
de entrada y salida del Grupo Experimental y Grupo
Control a nivel general y por dimensiones, proceden-
tes de la I.E. N° 255 “Mi Pequefio Mundo”.
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Resultados generales de la Psicomotricidad
Fina en la Prueba de entrada y salida del Grupo Ex-
perimental y Grupo Control.

dsicometricidad fina - G Experimenta Doty ieidad fina - G Contro
100%; 93.75%
10000 B7.5%

Inicio Procese Logro Inicio  Proceso  Logro

® Prueba de Entrada Prueba de Salids W Prueba de Entrada Prueha de Salida

Enlafigura 1 se observalos resultados de la dis-
tribucion porcentual de la muestra de estudiantes de
5 afios del grupo experimental y grupo control de ma-
nera general concernientes a “la prueba de entrada”
y “prueba de salida” al aplicar la “Lista de Cotejo
para evaluar la psicomotricidad fina”.

Se puede apreciar en la prueba de entrada del
grupo experimental, que el mayor porcentaje se
ubica en el Proceso de desarrollo con 87.5% (14) es-
tudiantes, el 12.5% (2) estudiantes se hallan en Inicio
y ningun estudiante en Logro. Todo lo contrario, se
evidencia en la prueba de salida; ya que, todos los es-
tudiantes 100% (16) estudiantes se hallan en el nivel
Logro.

Por otro lado, se puede apreciar en la prueba de
entrada del grupo control, que el mayor porcentaje
se ubica en el Proceso de desarrollo con 93,75% (15)
estudiantes y el 6,25% (1) estudiante se encuentra en
Inicio. Asi mismo, se evidencia en la prueba de salida
que el mayor porcentaje obtenido se sigue ubicando
en el nivel Proceso con 87,5% (14) estudiantes y el
12,5% (2) estudiantes se encuentran en Inicio.

Resultados generales de la Prueba de entrada y
salida de la primera dimension del Grupo Experi-
mental y Grupo Control.

Ceordinacion viso motriz - G, Control

9

56.25% 56.25%

75% 60.00% 43750 0 43.75%
40.00%
25%
6.25% 0% 0% "I 20.00%
- e
Inicio  Proceso  Logro

0% 0%
0.00% -

Inicio Proceso Logro

® Prueba de Entrada Prueba de Salida ® Prueba de Entrada Prueba de Salida

En la figura 2 se observalos resultados de la dis-
tribucién porcentual de la muestra de estudiantes de
5 anos del grupo experimental y grupo control de
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manera general concernientes a “la prueba de en-
trada” y “prueba de salida” al aplicar la “Lista de Co-
tejo para evaluar la psicomotricidad fina”. apreciar
enla

de lamuestra de estudiantes de 5 afios del grupo
experimental y grupo control, tanto en la “la prueba
de entrada” y “prueba de salida” al aplicar la lista de
cotejo para evaluar la coordinacion viso motriz.

Se puede apreciar en la prueba de entrada del
grupo experimental, que el mayor porcentaje se
ubica en “Proceso” con 93.75% (15) estudiantes, el
6.25% (1) estudiante se halla en “Inicio” y ningan es-
tudiante en “Logro”. Todo lo contrario, se evidencia
en la prueba de salida; ya que, se evidencia que, 75%
(12) estudiantes se hallan en “Proceso”, y 25% (4) es-
tudiantes en “Logro”.

Por otro lado, se puede apreciar en la prueba de
entrada del grupo control, que el mayor porcentaje
se ubica en “Proceso” con 56,25% (9) estudiantes y el
43,75% (7) estudiantes se encuentran en “Inicio”. Sin
embargo, se evidencia en la prueba de salida que el
mayor porcentaje obtenido se ubica en “Inicio” con
56,25% (9) estudiantes y en “Proceso” el 43,75% (7)
estudiantes.

Resultados generales de la Prueba de entrada y
salida de la segunda dimension del Grupo Control y
Grupo Experimental.

Coordinacion viso manual - G,

Experimental
100.00% a7.5%

100.0%
B0.00% 62.5%

60.00%
10.00% 31.25% 12.5% 50.0%
20.00% IU.-,,-: ]J.zw.

£ -

g B
508
0 e 12.5%
50| 0%
0.00%
Inicio  Proceso  Legro rocest Lo
B Prueba de Entrada Prueba de Salida 1

ceso OBroe
Prueba de Salida

Enlafigura 3 se observalos resultados de la dis-
tribucién porcentual de la muestra de estudiantes de
5 anos del grupo experimental y grupo control tanto
en la “prueba de entrada” y “prueba de salida” al
aplicar la lista de cotejo para evaluar la coordinacion
viso manual.

Se puede apreciar en la prueba de entrada del
grupo experimental, que el mayor porcentaje se
ubica en “Inicio” con 31,25% (2) estudiantes, el
62,5% (12) estudiantes se hallan en “Proceso” y el
6.25% (1) estudiante se encuentra en “Logro”. Todo
lo contrario, se evidencia en la prueba de salida; ya
que, el mayor porcentaje obtenido se ubica en el ni-
vel de “Logro” con 87,5% (14) estudiantes, el 12,5%
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(2) estudiantes se hallan en “Proceso” y ningun estu-
diante se encuentra en “Inicio”.

Por otro lado, se puede apreciar en la prueba de
entrada del grupo control; que el mayor porcentaje
se ubica en “Proceso” 75% (12) estudiantes, y tanto
en “Inicio y “Logro” se encuentran el 12,5% (2) estu-
diantes cada uno. Todo lo contrario, se evidencia en
la prueba de salida, ya que el mayor porcentaje se
ubica en “Proceso” con 93.75% (15) estudiantes y el
6.25% (1) estudiante se halla en “Inicio”.

“Los talleres de Quilling influyen favorable-
mente en el desarrollo de la psicomotricidad fina en
estudiantes de 5 anos de una Institucién Educativa
Publica de El Tambo”.

HO : “Los talleres de Quilling no influyen favora-
blemente en el desarrollo de la psicomotricidad fina
en estudiantes de 5 afnos de una Institucion Educa-
tiva Publica de El Tambo” HO:ud = 0

H1 : “Los talleres de Quilling influyen favorable-
mente en el desarrollo de la psicomotricidad fina en
estudiantes de 5 anos de una Institucion Educativa
Publica de El Tambo” H1 : pd

Comparacion entre el Pre Test y Post Test.

Diferencias emparejadas

Prueba de

Media 950% de intervalo de Valer
muesiras emparejadas !

- Grupo Experimental Media

Deswiacion

de ermor confianza de la diferencia B

estandar
estandar Inferiorn Superior

Pre
a'Ps-cornomcuaau
Fina - Post

P:

1,806 452 -7,900 -5,975 15 000

6937 16,363

Psicomaotricidad

Fina

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados de la prueba mostraron que los
puntajes de la evaluacién Post Test de los estudian-
tes del grupo experimental mejoraron con respecto a
los puntajes de la evaluacion Pre Test (Valorp=0<a«
= 0.05, se rechaza HO). Por lo tanto, se demostré que
los talleres de Quilling influyen favorablemente en el
desarrollo de la psicomotricidad fina en estudiantes
de 5 afos de una Institucién Educativa Publica de El
Tambo
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La aplicacién de los talleres de Quilling influyen
en el desarrollo de la “coordinacién viso motriz” de
los estudiantes de 5 anos de una Institucion Educa-
tiva Publica de El Tambo

HO : “Los talleres de Quilling no influyen favora-
blemente en el desarrollo de la coordinacién viso mo-
triz de los estudiantes de 5 afios de una Institucién
Educativa Publica de El Tambo” HO : ud = 0 H2 : “Los
talleres de Quilling influyen favorablemente en el
desarrollo de la coordinacion viso motriz de los estu-
diantes de 5 afios de una Institucion Educativa Pu-
blica de El Tambo” H2 : pd

Resultados del Pre Testy Post Test de la primera
dimension.

Prueba de

Diferencias emparejadas

muestras 955 e intervato
5% de intervalo de
emparejadas - Media " a

o Media Desviacion deeror  tonfianza de la diferencia
1upo

estandar

Valor p

estindar

Expenimental Inferior Superior

Coordinacion
Viso Modnz
Pre

1,310 328 -3323 -1,927 000

Coordinacion 3 go5 8014

Par 1
Viso Motriz

Post

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados de la prueba mostraron que los
puntajes de la evaluaciéon Post Test en la “dimension
coordinaciéon viso motriz” de los estudiantes del
grupo experimental mejoraron con respecto a los
puntajes de la evaluacion Pre Test (Valorp=0<a =
0.05, se rechaza HO). Por lo tanto, los “talleres de
Quilling” influyen favorablemente en el desarrollo de
la “coordinacion viso motriz” de los estudiantes de 5
afios de una Instituciéon Educativa Publica de El
Tambo.

La aplicacién de los talleres de Quilling influyen
en el desarrollo de la coordinacién viso manual de los
estudiantes de 5 afnos de una Institucion Educativa
Publica de El Tambo”

HO:“Los talleres de Quilling no influyen favora-
blemente en el desarrollo de la coordinacion viso ma-
nual de los estudiantes de 5 afios de una Institucion
Educativa Publica de El Tambo” HO: ud = 0

H3 : “Los talleres de Quilling influyen favorable-
mente en el desarrollo de la coordinacién viso ma-
nual de los estudiantes de 5 afios de una Institucion
Educativa Publica de El Tambo” H3 : ud
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Resultados del Pre Test y Post Test de la segunda di-
mension

Diferencias emparejadas
Prueba de

muestras Media
emparejadas - Desviacsin

Media de emor
estandar

95% de intervalo de . Valor
g
confianza de la diferencia P
Grupa Experimental

extinder Inferior Superior

Viso
Manual Pre -

Coordinacidn
Par
1

Wiso i 1621 405 5177 -3.448 -
4312 10,638

Manual Post

Coordinacitn

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados de la prueba mostraron que los
puntajes de la evaluacién Post Test en la “dimensién
coordinacion viso manual” de los estudiantes del
grupo experimental mejoraron con respecto a los
puntajes de la evaluaciéon Pre Test (Valorp=0<a =
0.05 se rechaza HO). Por lo tanto, los talleres de Qui-
lling influyen favorablemente en el desarrollo de la
coordinacion viso manual de los estudiantes de 5
anos de una Instituciéon Educativa Publica de El
Tambo.

En esta investigacion los logros referentes al
“grupo experimental” mostraron que los “Talleres de
Quilling” si tienen una influencia favorable en los es-
tudiantes de 5 afios, mejorando la “Psicomotricidad
Fina” en sus 2 dimensiones, las cuales son: “coordi-
nacién viso motriz” y “coordinacion viso manual”.
Lopez (2020) sefiala que la psicomotricidad fina tiene
como objetivo que las personas logren coordinacion
al momento de realizar movimientos finos con los
musculos de las manos, dedos y muneca, también
que los movimientos de estas partes del cuerpo va-
yan en concordancia con los ojos, quienes actian
como guia para realizar diferentes tareas.

Los resultados expuestos presentan el siguiente
panorama: en la Tabla 6 se puede apreciar los resul-
tados de la Lista de Cotejo sobre la Psicomotricidad
Fina evaluado al grupo experimental y el grupo con-
trol, se puede observar en el grupo experimental que
el mayor porcentaje obtenido en la Prueba de en-
trada se ubica en el nivel de Proceso 87,5% (14) estu-
diantes y todo lo contrario sucede en la Prueba de sa-
lida, donde luego de la aplicaciéon de los “Talleres de
Quilling” el mayor porcentaje obtenido se encuentra
en el nivel Logro 100% (16) estudiantes.

Prospectiva Universitaria — Educacion Inicial, 2024, 09(01)

A diferencia del grupo control, donde se puede
apreciar los resultados de la Lista de Cotejo sobre la
Psicomotricidad Fina, que evidencia que el mayor
porcentaje obtenido tanto en la Prueba de entrada
como en la Prueba de salida se ubican en el nivel de
Proceso con resultados parecidos 93,75% (15) estu-
diantes y 87,5 % (14) estudiantes respectivamente, y
ningun estudiante en el nivel de Logro.

¢ Como explicamos los diferentes resultados ob-
tenidos antes y después de la ejecucién de los Talle-
res de Quilling? como sefiala Serrano y De Luque
(2019) la psicomotricidad fina implica utilizar de
forma precisa las manos de acuerdo al grado de re-
querimiento de una actividad y por lo tanto se lleva a
la manipulacién de materiales de diversas maneras.
Es decir, que gracias a los “Talleres de Quilling” se
logré que los estudiantes puedan utilizar de forma
controlada sus manos, dedos y munecas en sincro-
nia con su vista para realizar diversas actividades
como: cortar, rasgar, enrollar, pegar, delinear, entre
otras donde manipularon distintos materiales para
alcanzar la finalidad de cada taller.

Para desarrollar la psicomotricidad fina se rea-
lizaron 20 “Talleres de Quilling” relacionados a las 2
dimensiones (coordinacion viso motriz, coordina-
cion viso manual), los estudiantes comenzaron con
actividades manuales y las técnicas de Quilling para
posteriormente elaborar sus productos empleando
sus dedos, manos y muiiecas en posiciones que per-
mitieron mejorar su psicomotricidad fina, como re-
sultado de todos los talleres se evidencié una mejora
de la psicomotricidad fina en los estudiantes con los
que se trabajo los talleres.

Para nuestro objetivo general “Establecer como
influye la aplicacién de los “Talleres de Quilling en el
desarrollo de la psicomotricidad fina en estudiantes
de 5 afios de una Institucion Educativa Publica de El
Tambo”, después de haber realizado la comparacion
se observa que los talleres que fueron planteados tie-
nen una influencia favorablemente en la “Psicomotri-
cidad Fina”; Cornejo y Condori (2019) mencionan
que al utilizar la técnica de origami lograron que sus
estudiantes desarrollen la psicomotricidad fina, per-
mitiendo asi que puedan realizar movimientos con-
trolados y con precision al momento de llevar a cabo
cualquier actividad

Por otro lado, en la Tabla 7 se puede apreciar los
resultados de la Lista de Cotejo sobre la “dimensiéon
coordinacion viso motriz” evaluado al grupo experi-
mental y al grupo control, se puede apreciar en el
grupo experimental que el mayor porcentaje obte-
nido en la Prueba de entrada se ubica en el nivel de
Proceso 93,75% (15) y un estudiante 6,25% en el nivel
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de inicio, todo lo contrario sucede en la Prueba de sa-
lida, donde luego de la aplicacién de los “Talleres de
Quilling” el mayor porcentaje obtenido se encuentra
en el nivel Proceso 75% (12) estudiantes y 25% (4) es-
tudiantes lograron el nivel de logro.

¢Como explicamos los diferentes resultados
que se obtuvieron con relacion ala “dimension coor-
dinacion viso motriz”? El desarrollo esta dimension
tuvo resultados favorables en los estudiantes de 5
afios ya que, gracias a los “Talleres de Quilling” se lo-
gro que los estudiantes realicen movimientos contro-
lados donde hicieron uso de la vista, las manos y mu-
necas durante los talleres. Como sefiala Cedeno
(2019) la coordinacion viso motriz supone la relacion
que tiene el ojo, quien es el que verifica la actividad a
realizarse, la mano y las munecas, quienes se encar-
gan de ejecutar las acciones para llevar a cabo la ac-
tividad propuesta, si se encuentran en constante re-
lacion podran llevar a cabo el acto motor de manera
precisa.

Para nuestro primer objetivo especifico “Esta-
blecer como influye la aplicacién de los “Talleres de
Quilling” en el desarrollo de la coordinacién viso mo-
triz en estudiantes de 5 afios de una Institucién Edu-
cativa Publica de El Tambo”, se observa en la Tabla 7
“los resultados del Pre Test y Post Test del grupo ex-
perimental” de esta primera dimensién, donde se
puede evidenciar que los puntajes de la evaluacién
del Post Test tuvieron un cambio notable, por lo
tanto, se demuestra que los “Talleres de Quilling” in-
fluyen favorablemente en el desarrollo de la coordi-
nacion viso motriz en estudiantes de 5 anos.

Para desarrollar la “dimension coordinacion
viso motriz” se realizaron 10 “Talleres de Quilling”
con la participacién de 16 estudiantes de 5 anos, se
observé que en cada taller desarrollado se logro po-
ner en practica la coordinacion de las manos y la mu-
neca, lo que se evidencio progresivamente en los tra-
bajos de los estudiantes; todo lo contrario, ocurrio en
el grupo control, ya que no fueron participes de la
aplicacion de ningun taller, es por ello que se ubican
en el mismo nivel.

Por otro lado, en la Tabla 8 se puede apreciar los
resultados de la Lista de Cotejo sobre la “dimension
coordinacion viso manual” evaluado al grupo experi-
mental y grupo control, se observa en el grupo expe-
rimental que el mayor porcentaje obtenido en la
Prueba de entrada se ubica en el nivel de Proceso
62,5% (10) estudiantes, en el nivel de Inicio 31,25%
(5) estudiantes y el Nivel de Logro un estudiante
6,25%, todo lo contrario sucede en la Prueba de sa-
lida, donde luego de la aplicacion de los “talleres de
Quilling” el mayor porcentaje obtenido se encuentra
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en el nivel Logro con 87,5% (14) estudiantes y en el
nivel Proceso 12,5% (2) estudiantes.

A diferencia del grupo control, donde se puede
apreciar los resultados de la Lista de Cotejo sobre so-
bre la "dimensién coordinacion viso manual”, que
evidencia que el mayor porcentaje obtenido tanto en
la Prueba de entrada como en la Prueba de salida se
ubican en el nivel de Proceso con 75% (12) estudian-
tes y 93,75% (15) estudiantes respectivamente, en el
nivel de inicio 12,5% (2) estudiantes y 6,25 % (1) estu-
diantes reciprocamente, estos resultados fueron ob-
tenidos sin la aplicacién de ningun taller en este
grupo.

:Cémo explicamos los diferentes resultados
que se obtuvieron con relacion ala “dimension coor-
dinacion viso manual”? El desarrollo de la coordina-
cion viso manual tuvo resultados efectivos en los es-
tudiantes que participaron de los “Talleres de Qui-
lling”, ya que los estudiantes consiguieron realizar
movimientos donde hicieron uso de las manos, de-
dos y la vista a la misma vez para cortar, colorear, in-
sertar y enrollar durante los talleres. Como men-
ciona Bowlby (2008, citado por Arguello y Almeida,
2016) si un nifio no esta expuesto a la ejecucién de
actividades relacionadas a las artes plasticas, como
es el caso de la técnica Quilling, dara como resultado
en el futuro jévenes nada creativos y que realizan to-
das sus actividades simplemente por imitacién.

Para nuestro primer objetivo especifico “Esta-
blecer como influye la aplicacién de los “Talleres de
Quilling” en el desarrollo de la coordinacion viso ma-
nual en estudiantes de 5 afios de una Institucion Edu-
cativa Publica de El Tambo”, se observa en la Tabla 8
“los resultados del Pre Test y Post Test del grupo ex-
perimental” de esta segunda dimension, donde se
puede evidenciar que los puntajes de la evaluacion
del Post Test tuvieron un cambio favorable, por lo
tanto, se demuestra que los “Talleres de Quilling” in-
fluyen significativamente en el desarrollo de la coor-
dinacién viso manual en estudiantes de 5 afios.

Asi mismo, las técnicas de Quilling, como men-
ciona Vogelbacher (2005) son parte del arte de doblar
y ensortijar tiras de papel hasta convertirlas en espi-
rales que posteriormente formaran figuras, esto
ayuda a que los estudiantes hagan uso de la posicion
pinza de sus dedos para mejorar el desarrollo de su
coordinacion viso manual. De esta forma se logré
que los estudiantes realicen movimientos con preci-
sion donde se hacen uso de las manos y los dedos
conjuntamente con su vista, por ejemplo, al enrollar
y desenrollar las tiras de papel, de esta forma se evi-
dencio la buena conduccion de los dedos y manos de
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los infantes para un buen perfeccionamiento de la
psicomotricidad fina

Del actual trabajo de investigaciéon se planted
las siguientes conclusiones:

- “Los talleres de Quilling”, influyen favorablemente
en el desarrollo de “la psicomotricidad fina” en los
estudiantes de 5 afios de una Institucion Publica del
distrito de El Tambo, esto significa que los estudian-
tes de 5 anos expuestos alos talleres demostraron un
avance significativo en actividades como: rasgar,

uso de la vista, las munecas y las manos para enro-
llar, torcer, enhebrar, insertar pompones y modelar.
Sin embargo, sucedi6 lo contrario en el grupo con-
trol, donde los estudiantes se mantuvieron en el
mismo nivel. Ello indica que, silos nifios son someti-
dos a los “talleres de Quilling”, podran desarrollar
habilidades relacionadas a la “dimensién viso mo-
triz”.

- En la “dimensién viso manual”, se ha observado
que los nifios expuestos a los “talleres de Quilling”
han logrado desarrollar esta dimensién, pues consi-
guieron dominar los movimientos coordinados de
sus dedos, manos y vista a la misma vez para colo-

rear, pegar y cortar por las lineas de las hojas de pa-
pel. Sin embargo, sucedi6 lo contrario en el grupo
control, donde los estudiantes se mantuvieron en el
mismo nivel. Ello indica que si los infantes son parti-
cipes de los “talleres Quilling” alcanzaran a desarro-
llar habilidades relacionadas a la “dimensién viso
manual”

cortar, enrollar, colorear, punzar, trozar, abotonar y
enhebrar sin ningun inconveniente.

- En la “dimensién viso motriz”, se observo que los
nifios expuestos a los “talleres de Quilling” consi-

guieron desarrollar esta dimension, ya que lograron
realizar movimientos controlados donde hicieron
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