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Resumen: La docencia universitaria en los ultimos afos ha mos-
trado preocupacién por el perfil que debe ostentar un estudiante
universitario. De ahi es que se ha reconocido que una de las com-
petencias que debe poseer todo estudiante es el pensamiento cri-
tico; pues este supone someter a analisis y juicios, aiin las propias
creencias, y es precisamente esto que requiere la disposicién al
cambio. El estudio tuvo como objetivo evaluar las diferencias de
percepcion de la Inteligencia Artificial en docentes y estudiantes de
la Universidad Nacional del Centro del Pert (UNCP). Esto se logro
mediante la aplicacién de un cuestionario de 30 items, el cual se
estructuro considerando las tres dimensiones de la variable per-
cepcion de la Inteligencia Artificial (IA). Los resultados de la inves-
tigaciéon revelaron que, hay una diferencia significativa en la vision
general de la IA entre docentes y estudiantes de la UNCP, en la que
los profesores suelen considerar la IA como una oportunidad para
la ensenanza.

Palabras clave: Pensamiento critico, percepcion, pensamiento y
voluntad de cambio, inteligencia artificial.

Abstract

University teaching in recent years has shown concern about the
profile that a university student should have. Hence, it has been re-
cognized that one of the skills that every student must possess is
critical thinking; since this involves subjecting even one's own be-
liefs to analysis and judgment, and it is precisely this that requires
the willingness to change. The study aimed to evaluate the differen-
ces in the perception of Artificial Intelligence in teachers and stu-
dents at the National University of Central Peru (UNCP). This was
achieved through the application of a 30-item questionnaire, which
was structured considering the three dimensions of the perception
variable of Artificial Intelligence (AI). The results of the research re-
vealed that there is a significant difference in the general view of Al
between teachers and students at UNCP, in which teachers usually
consider Al as an opportunity for teaching, while students show an
attitude predominantly neutral.

Keywords: Critical thinking, perception, thinking and willingness
to change
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Los antecedentes de la IA los encontramos apro-
ximadamente desde el siglo pasado, especificamente
desde la década de 1940 con el cientifico inglés Alan
Turing, quien de 1942 a 1943 descifré los codigos de
Enigma, maquina de cifrado de mensajes secretos
alemanes, con el fin de permitirles a los aliados co-
nocer datos estratégicos de sus enemigos (Alexan-
dre, 2022, p. 18). Esta fue la primera ola de estudios
sobre cédigos y algoritmos, donde los estudios de la
TA incluyeron otras disciplinas como la computacion,
filosofia, matematica y posteriormente la neurocien-
cia.

Por el afio de 1985 en Japdn se genera una se-
gunda ola de la IA conocida como “inviernos IA” que
por su inaccion generd desilusion en el mundo de la
informatica, hasta que en 1997 entre tantos financia-
mientos e intentos, la computadora Deep Blue de-
rroto al campedén mundial en ajedrez Gary Kasparov,
marcando asi un derrotero y un punto de quiebre en
la 16gica humana al formular la idea de que si real-
mente una maquina u ordenador podia alcanzar los
niveles de “inteligencia” del ser humano, generando
asi, numerosas pruebas que se realizaron en el
campo de la salud, informatica, videojuegos, entre
otros.

Ahora bien, en los ultimos afios se han emitido
opiniones variadas sobre las amenazas y oportuni-
dades de la IA. Segun el Termometro Laboral Mun-
dial de OCC, el 66% de los trabajadores cree que esta
tecnologia representa un riesgo para muchos lugares
de trabajo en todo el mundo, debido a su potencial
para lograr o mejorar resultados profesionales y/o
compromisos empresariales en menos tiempo y
costo.

Pero, a pesar de este riesgo que genera la preo-
cupacion en la poblacién mundial, la adopcion de la
IA también genera actitudes positivas pues es una
gran oportunidad para que las personas puedan
desarrollar nuevas habilidades y asumir nuevos ro-
les, los mismos que surgiran en la medida que la tec-
nologia evolucione (Hernandez, 2023).

Un reciente informe del banco Goldman Sachs
declaro que estamos en un contexto en el cual el em-
pleo de la IA esta precipitando la automatizacion de
ciertas tareas e impulsando el ahorro de costos labo-
rales, por lo que sus efectos macroeconémicos son
latentemente extraordinarios.

Se debe comprender que estamos viviendo
tiempos de grandes cambios y la IA podria afectar a
muchos sectores directamente por el reemplazo de
personal en tareas de automatizacion rutinaria como
la medicina, el turismo, la seguridad ciudadana, el
campo legal, la ingenieria, los servicios, entre otros;
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en los que la IA ofrece soluciones rapidas y de bajo
costo (Caceda, 2023).

En este contexto, Cardenas (2024) refiere que un
20% de empleos podrian perderse en Pert, sila IA se
implementa en toda su magnitud, realidad debe ser
atendida de manera inminente y activa por trabaja-
dores, empleadores, futuros profesionales, docen-
tes, etc.

Es asi que, el estudio de esta variable en un sec-
tor tan importante como es el contexto universitario
resulta de suma importancia por cuanto permitira
recoger informacion sobre la percepcion que tienen
docentes y estudiantes de la IA. De acuerdo a Tinoco
(2023)laIA se ha convertido en una de las tecnologias
mas investigadas hoy en dia, debido a su acelerado
avance y a su posicionamiento en las noticias nacio-
nales e internacionales, el cual ha dado lugar a dife-
rentes puntos de vista y opiniones respecto a sus
amenazas, oportunidades, implicaciones y regula-
ciones.

Analizar este hecho, desde la perspectiva de do-
centes y estudiantes universitarios resulta funda-
mental para tomar acciones de prevencion, alerta y
difusién. Al respecto, se han hecho algunos estudios
como los de Pardifias y Santiago (2019), Calvo y
Ugarte (2020), Pedraza (2023), entre otros. Sin em-
bargo, en el Perti no se conocen estudios relevantes
de esta variable evidenciando un vacio académico
que conlleva a formular el problema de investigacion
que lineas abajo se presenta.

De acuerdo con los objetivos de esta investiga-
cion, se trata de un tipo de investigacion basica, que
se caracteriza concretamente, por la aplicacion o uti-
lizacion de los conocimientos que se adquieren. Se
caracteriza por el interés en la aplicacién y sus con-
secuencias practicas de los conocimientos.

La investigacion basica es fundamental en el
ambito cientifico, ya que se enfoca en plantear pre-
guntas esenciales sobre los principios de los fenéme-
nos, lo que contribuye a una mejor comprension del
mundo. Segun Gonzales (2020) esta investigacion
permite desentrafiar las bases teéricas que susten-
tan diversos fenémenos naturales y sociales, facili-
tando asi un entendimiento mas profundo de la reali-
dad.

De acuerdo a la naturaleza de la investigacion,
le corresponde el disefio descriptivo simple, que se-
gun Yarlequé et al. (2007) con este disenio, el investi-
gador busca y recoge informacién contemporanea
con respecto a una situacion previamente determi-
nada (objeto de estudio), no presentandose la admi-
nistracion o control de tratamiento.
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En la presente investigacion la poblacién estuvo
conformada por 10956 estudiantes y 833 docentes de
la UNCP, mientras que, la muestra de docentes la
constituyeron 251; a continuacion; se precisa en la
siguiente tabla:

Numero de docentes por facultades

puesto que los datos son nominales (Gamarra et al.,
2018).

Anadlisis descriptivo de la variable inteligencia
artificial.

Percepcion de la inteligencia artificial docentes y

N.°  Facultades

Cantidad

estudiantes

Estudiantes

Docentes

Nombrados Contratados Total

1 Arquitectura e Ingenierias 77 28 109

2 Ciencias Administrativasy 6 3 9
Contables

3 Ciencias Agrarias 42 3 45

4 Ciencias de la salud 10 13 23

5 Educacion y Ciencias 43 22 65
Sociales

Total 251

Respecto a la muestra de estudiantes, esta es-
tuvo constituida por 2819 estudiantes; a continua-
cion; en la tabla 2 se precisa esta data:

Numero de estudiantes por facultades de la Uni-
versidad Nacional del centro del Perti

N.° Facultades Cantidad
1 Arquitectura e Ingenierias 1355

2 Ciencias Administrativas, Contables y 192

Econdmicas

3 Ciencias Agrarias 403

4 Ciencias de la Salud 168

5 Educacion y Ciencias Sociales 701
Total 2819

El instrumento empleado en la investigacion ha
sido un cuestionario tipo Likert, el cual consta de 30
items, agrupados en 3 dimensiones: percepcién de
amenaza, percepcion de oportunidad y percepcién
de influencia; y fue aplicado de manera online y ma-
nual.

En estainvestigacién se trabajo con la técnica de
la observacién indirecta; puesto que, la variable per-
cepcion de la IA es una variable psicoldgica, que se
manifiesta a través de como el individuo percibe las
oportunidades, amenazas e influencia que genera en
él, la IA. Los estadisticos que se emplearon en razon
a las caracteristicas del trabajo de investigacion, fue
la distribucion de frecuencia, que consta de frecuen-
cia absoluta (fi) y frecuencia relativa o porcentual
(hi); y para la estadistica inferencial, se utilizé la Chi
cuadrada, prueba no paramétrica que permitio reali-
zar la contrastacion de hipotesis y ala vez sirvio para
comprobar o rechazar las hipotesis formuladas;
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Nivel fi % fi %
Buena 1115 40% 127 51%
Neutral 1586 56% 97 39%
De amenaza 118 4% 27 11%
Total 2819 100% 251 100%

Nota: Base de datos Excel del instrumento P1A

La tabla 3 muestra los resultados sobre la per-
cepcioén de la inteligencia artificial en los docentes y
estudiantes dela UNCP, donde el 51% (127) de los do-
centes mencionan que lallegada de la Inteligencia ar-
tificial favorece el proceso de ensefianza o lo carac-
terizan como buena o como una oportunidad de
aprendizaje; entre tanto, mas del 50% (1586) de los
estudiantes se mostraron de manera neutral, o la
opinién de ellos no fue ni a favor ni en contra del
avance tecnologico frente a la inteligencia artificial.
Por lo tanto, podemos concluir que efectivamente
existe variacion de opiniones entre docentes y estu-
diantes respecto a la percepcion de la IA.

Percepcion de la inteligencia artificial docentes y
estudiantes de amenaza y oportunidad.

Estudiantes Docentes

Nivel fi % fi %
Oportunidad 2403 85% 206 82%
Amenaza 416 15% 45 18%
Total 2819 100% 251 100%

Nota: Base de datos Excel del instrumento PIA

Sobre la tabla 4 observamos las opiniones si la
IA llegé como una amenaza o como una oportunidad.
Las opiniones de los estudiantes, asi como de los do-
centes de la UNCP son congruentes, mas del 80% de
los estudiantes y docentes consideran a la inteligen-
cia artificial como oportunidad y el resto lo considera
como amenaza. Por lo que se concluye que, no exis-
ten diferencias significativas de opiniones sobre la
percepcioén de la IA entre docentes y estudiantes.
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Percepcion de la inteligencia artificial por facultad
de los docentes y estudiantes de amenaza o oportuni-

Estudiantes Docentes
Oportunida

d Neutro Amenaza  Oportunidad Neutro Amenaza

Facultad fi % fi % fi % fi % fi % fi %
725 4% 29 2% 58 33% 44 40

Arq. e Ingenierias 601 44% % 7 6%
202 50% 18 4% 31 69% 11 24

Ciencias Agrarias 183 45% % 3 %
125 65% 2 1% 4 44% 5 56

Adm. Contables 65 34% % 0 0%
93 56% 13 8% 12 52% 10 43

Cien. de la Salud 61 371% % 1 4%
44] 63% 56 8% 23 35% 27 42

Educacion y Cs Sociales. 204 29% Y% 15 23%

Nota: Base de datos Excel del instrumento PIA

dad.

Respecto a la estratificacion por facultades so-
bre la diferencia de opiniones, en la tabla 5 podemos
observar que el 69% (31) de los docentes de Ciencias
Agrarias perciben a la IA como oportunidad y el 50%
(202) de los estudiantes de esas mismas facultades
perciben ala IA de manera neutral, o sea no lo consi-
deran como oportunidad ni tampoco como amenaza,
existiendo amplia diferencia en opiniones entre
ellos. Por otro lado, en las facultades de Arquitectura
e Ingenierias el 53% (58) de los docentes consideran
a la IA como oportunidad mientras que los estudian-
tes solo el 44% (601) considera a la IA en esta catego-
ria, existiendo un sesgo de percepcion de mas de
10% entre ellos. Asi mismo, en las facultades de
Ciencias de la Salud mas del 50% de los docentes
consideran a la IA como oportunidad y la opinion de
los estudiantes sobre la oportunidad que puede te-
ner la IA no llega ni al 40%. Ahora bien, respecto a la
amenaza que puede traer la IA existen congruencias
en las opiniones tanto en los docentes como en los
estudiantes. Finalmente, podemos concluir que exis-
ten diferencias significativas en la percepcion sobre
la IA en los estudiantes y docentes de las diferentes
facultades de la UNCP.

Percepcion de la inteligencia artificial docentes de
amenaza y oportunidad segtin sexo.

Docentes
Oportunidad Neutro Amenaza
Sexo fi % fi % fi %
Masculino 92 49% 78 41% 18 10%
Femenino 35 56% 19 31% 9 13%

Nota: Base de datos Excel del instrumento PIA
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Respecto a la tabla 6, claramente se puede ob-
servar que el 56% (35) de las mujeres manifiestan que
la TA es una oportunidad, superando a los varones
que soélo concentran el 49% (92) en este nivel de opi-
niones, sobre la amenaza que puede tener la IA son
las mujeres que superan a los varones en un 3%. De
esta manera, concluimos que existe diferencias en
las opiniones sobre la percepcion de la IA segin sexo
en los docentes de la UNCP.

Percepcion de la inteligencia artificial estudian-
tes de amenaza y oportunidad segtin sexo

Estudiantes
Oportunidad Neutro Amenaza
Sexo fi % fi Yo fi %
Masculino 616 39% 886 56% 67 4%
Femenino 498 40% 700 56% 52 4%

Nota: Base de datos Excel del instrumento PIA

En la tabla 7, podemos observar que no existen
diferencias de opiniones sobre la percepcion de laIA.
Como se puede notar en las tres categorias existe
congruencia en los porcentajes respectivos. Por lo
tanto, se concluye que el sexo no es causante en las
opiniones sobre laIA en los estudiantes de la UNCP.

Percepcion de la inteligencia artificial docentes
de amenaza y oportunidad segtin categoria.

Docentes

Oportunidad Neutro Amenaza
Categoria fi Yo fi Ya fi Yo
Principal 33 58% 19 33% 6 9%
Asociado 41 48% 33 38% 12 14%
Auxiliar 43 46% 41 44% 9 10%
P 2 50% 2 50% [}] 0%
TB 8 73% 2 18% (1] 0%

Nota: Base de datos Excel del instrumento PIA

En la tabla 8 podemos observar la diferencia
de opiniones respecto a la categoria de los docentes
de la UNCP; por lo que, los docentes que se encuen-
tran en la categoria de TB (A1_2 y B1_2) contratados,
el 73% mencionan que la IA es una oportunidad. Entre
tanto, los docentes de la categoria de Auxiliar solo el
46% menciono estar de acuerdo que la IA es una opor-
tunidad. Por otro lado, respecto ala amenaza que pueda
traerlaIA, un 14% de los docentes asociados menciona-
ron que laIA es una amenaza y los auxiliares en un 10%.
Concluyendo de esta manera que, los docentes de las
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diferentes categorias de la UNCP presentan diferente
percepcion respecto ala IA.

Percepcion de la inteligencia artificial estudiantes
de amenaza y oportunidad segtin edad

Estudiantes

Oportunidad Neutro Amenaza
Edad (aiios) fi Y fi % fi %o
16-21 781 40% 1093 56% 74 4%
22-27 312 38% 466 57% 41 5%
28 amas 22 41% 27 53% 3 6%

Nota: Base de datos Excel del instrumento PIA

En la tabla 9, las opiniones de los estudiantes res-
pecto a la edad son congruentes en los tres niveles eva-
luados; es decir, no existen diferencias significativas.
Por ejemplo, sobre la percepcién de la oportunidad la
diferencia solo es del 1% y en la amenaza es del 2%, en
funcion a la cantidad de muestra del estudio la diferen-
cia es minima. Por lo tanto, podemos colegir que la edad
no es causante en la diferencia de opiniones sobre la
percepcion de la IA en los estudiantes de la UNCP.

Percepcion de la inteligencia artificial docentes de
amenaza y oportunidad segtin condicién

Docentes

Oportunidad Neutro Amenaza
Condicion fi %o fi Yo fi Yo
Nombrado 91 51% 67 38% 20 11%
Contratado 37 51% 30 41% 3 7%

Nota: Base de datos Excel del instrumento PIA

Enla tabla 10, respecto a la condicién de los do-
centes de la UNCP, las opiniones al igual que en la
tabla anterior son congruentes; es decir, no existen
diferencias de opiniones en la percepcion de la IA,
respecto ala oportunidad. Sin embargo, se puede no-
tar que existe cierta diferencia de percepcion sobre
la amenaza en los docentes nombrados (11%) en
comparacion a los docentes contratados (7%); con-
cluyendo que la condiciéon docente (nombrado, con-
tratado) no es causante relevante en la diferencia de
opiniones sobre la percepcion de la IA en los docen-
tes de la UNCP.

Para comprobar o rechazar las hipétesis formu-
ladas utilizaremos la prueba no paramétrica Chi —
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Cuadrado; porque nuestros datos son nominales
(Gamarra et al., 2018).

La percepcion de la inteligencia artificial varia
en docentes y estudiantes de la Universidad Nacional
del Centro del Peru.

Ho: La percepcion de la inteligencia artificial no
varia en docentes y estudiantes de la Universidad
Nacional del Centro del Peru.

Hi: La percepcion de la inteligencia artificial va-
ria en docentes y estudiantes de la Universidad Na-
cional del Centro del Peru.

- Prueba estadistica: chi cuadrado X2

- Nivel de significacién: a = 0.05

- Probabilidad de error: 5%

- Probabilidad de confianza : 95%

- Grado de libertad: gl = 2

- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 5.99

Si: X2t < X2¢ aceptamos la Ho y rechazamos la
H1. Si: X2t > X2¢ rechazamos la Ho y aceptamos la
H1.

Cdlculo de la Chi-Cuadrado en docentes y estu-
diantes sobre la percepcion de la IA

Percepcion
Chi-cuadrado 41.07
Gl 2
Sig. asintdtica ,000

La prueba Chi-Cuadrado enla tabla 11 arroja un
resultado de X2c¢ = 41.07, ademas la X2t = 5.99; para
2 Grados de Libertad y al 95% de confianza, por lo
que X2t > X2¢; concluyendo que: la percepcion de la
IA varia en docentes y estudiantes de la Universidad
Nacional del Centro del Peru.
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Los docentes y estudiantes de la Universidad
Nacional del Centro del Peru presentan diferente
percepcién de amenaza y oportunidad de la inteli-
gencia artificial.

Ho: Los docentes y estudiantes de la Universi-
dad Nacional del Centro del Perd no presentan dife-
rente percepcion de amenaza y oportunidad de la in-
teligencia artificial.

Hi: Los docentes y estudiantes de la Universi-
dad Nacional del Centro del Peru presentan diferente
percepcién de amenaza y oportunidad de la inteli-
gencia artificial.

- Prueba estadistica: chi cuadrado X2

- Nivel de significaciéon: a = 0.05

- Probabilidad de error: 5%

- Probabilidad de confianza: 95%

- Grado de libertad: gl = 1

- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 3.84

Si: X2t < X2c¢ aceptamos la Ho y rechazamos la H1.
Si: X2t > X2¢ rechazamos la Ho y aceptamos la H1.

Cdlculo de la Chi-Cuadrado en docentes y estu-
diantes sobre la percepcién de amenaza y oportunidad
laIA

Percepcidon
Chi-cuadrado 1.82
Gl 1
Sig. asintotica L0580

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 12 arroja un
resultado de X2¢

= 1.82, ademas la X2t = 3.84; para 1 Grados de
Libertad y al 95% de confianza, por lo que X2t < X2c;
concluyendo que: los docentes y estudiantes de la
Universidad Nacional del Centro del Peru no presen-
tan diferente percepcion de amenaza y oportunidad
de la inteligencia artificial.

Los docentes y estudiantes de las diferentes fa-
cultades de la Universidad Nacional del Centro del
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Peru presentan diferente percepcion de amenaza y
oportunidad de la inteligencia artificial.

Ho: Los docentes y estudiantes de las diferentes
facultades de la Universidad Nacional del Centro del
Peru no presentan diferente percepcion de amenaza
y oportunidad de la inteligencia artificial.

Hi: Los docentes y estudiantes de las diferentes
facultades de la Universidad Nacional del Centro del
Peru presentan diferente percepcion de amenaza y
oportunidad de la inteligencia artificial.

- Prueba estadistica : chi cuadrado X,

- Nivel de significacién: a= 0.05

- Probabilidad de error: 5%

- Probabilidad de confianza : 95%

- Grado de libertad: gl = 59

- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 79.08

Si: X2t < X2C aceptamos la Ho y rechazamos la H1.
Si: X2t > X2¢ rechazamos la Ho y aceptamos la H1.

Cdlculo de la Chi-Cuadrado en docentes y estu-
diantes de diferentes facultades sobre la percepcién de
la amenaza y oportunidad de la IA.

Percepcion
Chi-cuadrado 97.76
Gl 59
Sig. Asintotica L0387

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 13 arroja un
resultado de X2¢ = 97.76, ademas la X2t = 79.08; para
59 Grados de Libertad y al 95% de confianza, por lo
que X2t < X2c¢; concluyendo que: los docentes y estu-
diantes de las diferentes facultades de a UNCP pre-
sentan diferente percepcién de amenaza y oportuni-
dad de la IA.

Los docentes de la Universidad Nacional del
Centro del Peru presentan diferente percepcion de
amenazay oportunidad de la inteligencia artificial se-
gun sexo.

Ho: Los docentes de la Universidad Nacional
del Centro del Peru no presentan diferente
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percepcion de amenaza y oportunidad de la inteli-
gencia artificial segin sexo.

H;: Los docentes de la Universidad Nacional del
Centro del Pera presentan diferente percepcion de
amenazay oportunidad de la inteligencia artificial se-
gun sexo.

- Prueba estadistica: chi cuadrado X2

- Nivel de significacion: a= 0.05

- Probabilidad de error: 5%

- Probabilidad de confianza: 95%

- Grado de libertad: gl = 2

- T chi cuadrado X2 de tabla: X2; =5.99

Si: X2, < X2 aceptamos la H_ y rechazamos la
H

.-
Si: X2 >X2 rechazamoslaH_ yaceptamoslaH,.

Cdlculo de la Chi-Cuadrado en docentes segin
sexo sobre la percepcion de la amenaza y oportunidad

Percepcion

Chi-cuadrado 2.43

Gl 2

Sig. asintdtica L0791
delalA

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 14 arroja
un resultado de X2_ = 2.43, ademas la X2, = 5.99;

para 2 Grados de Libertad y al 95% de confianza, por
lo que X2, < X2 ; concluyendo que: Los docentes de

la UNCP no presentan diferente percepcion de ame-
naza y oportunidad de la | A segin sexo.

Los estudiantes de la Universidad Nacional del
Centro del Peru presentan diferente percepcion de
amenazay oportunidad de la inteligencia artificial se-
gun sexo.

Ho: Los estudiantes de la Universidad Nacional
del Centro del Peru no presentan diferente percep-
cion de amenaza y oportunidad de la inteligencia ar-
tificial segun sexo.
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Hi: Los estudiantes de la Universidad Nacio-
nal del Centro del Peru presentan diferente percep-
cion de amenaza y oportunidad de la inteligencia ar-
tificial segun sexo.

- Prueba estadistica: chi cuadrado X2

- Nivel de significacion: a = 0.05

- Probabilidad de error: 5%

- Probabilidad de confianza: 95%

- Grado de libertad: gl = 2

- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 5.99

Si: X2t <X2c¢
Si: X2t> X2¢

aceptamos la Ho y rechazamos la H1.
rechazamos la Ho y aceptamos la H1.

Cdlculo de la Chi-Cuadrado en estudiantes segtin
sexo sobre la percepcion de la amenaza y oportunidad
delalA

Percepcion
Chi-cuadrado 0.15
Gl 2
Sig. Asintotica L0863

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 15 arroja un
resultado de X2¢ = 0.15, ademas la X2t = 5.99; para 2
Grados de Libertad y al 95% de confianza, por lo que
X2t < X2¢; concluyendo que: Los estudiantes de la
UNCP no presentan diferente percepcion de ame-
nazay oportunidad de la IA segun sexo.

Los docentes de diferentes categorias de la Uni-
versidad Nacional del Centro del Peru no presentan
diferente percepcion de amenazay oportunidad de la
inteligencia artificial.

Ho: Los docentes de diferentes categorias de la
Universidad Nacional del Centro del Peru presentan
diferente percepcion de amenazay oportunidad de la
inteligencia artificial.

Hi: Los docentes de diferentes categorias de la
Universidad Nacional del Centro del Pert no presen-
tan diferente percepcion de amenaza y oportunidad
de la inteligencia artificial.
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- Prueba estadistica: chi cuadrado X2

- Nivel de significacion: a = 0.05

- Probabilidad de error: 5%

- Probabilidad de confianza: 95%

- Grado de libertad: gl = 8

- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 15.51

Si: X2t < X2C aceptamos la Ho y rechazamos la H1.
Si: X2t > X2C rechazamos la Hoy aceptamos la H1.

Cdlculo de la Chi-Cuadrado en docentes de dife-
rente categoria sobre la percepcion de amenaza y opor-
tunidad de la IA.

Percepcion
Chi-cuadrado 7.64
Gl 8
Sig. Asintotica ,239

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 16 arroja un
resultado de X2C = 7.64, ademas la X2t = 15.51; para
8 Grados de Libertad y al 95% de con- fianza, por lo
que X2t < X2c¢; concluyendo que: Los docentes de la
UNCP no presentan diferente percepcion de ame-
nazay oportunidad de la IA segun sexo.

Los estudiantes de la Universidad Nacional del
Centro del Peru segin edades presentan diferente
percepciéon de oportunidad de la inteligencia artifi-
cial.

Ho: Los estudiantes de la Universidad Nacional
del Centro del Peru segun edades no presentan dife-
rente percepciéon de oportunidad de la inteligencia
artificial.

Hi: Los estudiantes de la Universidad Nacional
del Centro del Peru segun edades presentan dife-
rente percepcion de oportunidad de la inteligencia
artificial.

- Prueba estadistica: chi cuadrado X2

- Nivel de significacion: a= 0.05

- Probabilidad de error: 5%

- Probabilidad de confianza: 95%

- Grado de libertad: gl = 4

- T chi cuadrado X2 de tabla: X2t = 9.49
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Si: X2t< X2¢
Si: X2t > X2c¢

aceptamos la Ho y rechazamos la H1.
rechazamos la Ho y aceptamos la H1.

Cdlculo de la Chi-Cuadrado en estudiantes segtin
edades sobre la percepcion de oportunidad de la IA

Percepcion
Chi-cuadrado 3.15
Gl 4
Sig. asintotica ,239

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 17 arroja un
resultado de X2C = 3.15, ademas la X2t = 9.49; para 4
Grados de Libertad y al 95% de confianza, por lo que
X2t < X2C; concluyendo que: Los estudiantes de la
UNCP segun edades no presentan diferente percep-
cion de oportunidad de la IA.

Los docentes de la Universidad Nacional del
Centro del Peru presentan diferente percepcion de
amenazay oportunidad de la inteligencia artificial se-
gun su condicién.

Ho: Los docentes de la Universidad Nacional del
Centro del Peru no presentan diferente percepcion
de amenaza y oportunidad de la inteligencia artificial
segun su condicién.

Hi: Los docentes de la Universidad Nacional del
Centro del Peru presentan diferente percepcion de
amenazay oportunidad de la inteligencia artificial se-
gun su condicién.

- Prueba estadistica : chi cuadrado X2
- Nivel de significacion :a=0.05

- Probabilidad de error :5%

- Probabilidad de confianza :95%

- Grado de libertad igl=2

- chicuadrado X2 de tabla  : X2t =5.99

Si: X2t < X2C aceptamos la Ho y rechazamos la H1.
Si: X2t > X2C rechazamosla Ho y aceptamos la H1.
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Cdlculo de la Chi-Cuadrado en docentes segun su
condicién sobre la percepcion de amenaza y oportuni-
dad de la IA

Percepcion
Chi-cuadrado 1.02
Gl 2
Sig. asintotica 1587

La prueba Chi-Cuadrado en la tabla 18 arroja un
resultado de X2C = 1.02, ademas la X2t = 5.99; para 2
Grados de Libertad y al 95% de con- fianza, por lo que
X2t < X2C; concluyendo que: Los docentes de la
UNCP no presentan diferente percepcién de ame-
nazay oportunidad de la IA segiin su condicion.

La investigacion en estudio revela un panorama
variado respecto a la percepcion de la Inteligencia
Artificial (IA) entre docentes y estudiantes en la edu-
cacion universitaria, destacando diferencias segun
variables como rol académico, facultad, género, ca-
tegoria profesional, edad y condicion laboral. En pri-
mer lugar, se observa que el 51% de los docentes ve
la IA como una oportunidad para mejorar el proceso
de ensenanza, mientras que mas del 50% de los estu-
diantes se muestra neutral.

Esto sugiere que, aunque los docentes perciben
los beneficios potenciales de la IA, los estudiantes
necesitan mayor informacion o experiencia para for-
mar una opinion clara, lo cual coincide con estudios
como el de Infante, en el que un alto porcentaje de
docentes universitarios en Ecuador perciben a la IA
positivamente. Sin embargo, la neutralidad obser-
vada en los estudiantes podria indicar falta de fami-
liarizacion con las aplicaciones practicas de la IA en
sus disciplinas (tabla 3).

Una coincidencia notable se identifica en la per-
cepcién de la IA como una oportunidad y una posible
amenaza por parte de ambos grupos, lo que sugiere
cierta congruencia en sus opiniones sobre las impli-
caciones generales de esta tecnologia. Este hallazgo
es consistente con las conclusiones de estudios
como el de Pardinas y Santiago (2019), que destaca-
ron preocupaciones sobre el uso de datos personales
en IA y sus implicaciones éticas, reflejando un reco-
nocimiento de los beneficios y de la IA (tabla 4).

Ahora bien, las percepciones de docentes y es-
tudiantes también varian segun la facultad. En Cien-
cias Agrarias, el 69% de los docentes considera la IA
una oportunidad, en contraste con el 50% de los es-
tudiantes que se muestran neutrales. En las faculta-
des de Arquitectura e Ingenierias, el 53% de los do-
centes percibe la IA de manera positiva, mientras
que el 54% de los estudiantes se declara neutral. En
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Ciencias de la Salud, tanto docentes como estudian-
tes, en mas del 50%, ven a la IA como una oportuni-
dad.

Esta ultima percepcién es coherente con el es-
tudio de Bautista y Flores (2024), que destacaron que
los estudiantes de medicina ven a la IA como un co-
laborador potencial en el campo de la salud. La neu-
tralidad observada en las facultades como Adminis-
tracion y Ciencias Contables sugiere que el potencial
de la IA atin no es completamente comprendido o va-
lorado en estas areas (tabla 5). Analizando por gé-
nero, se observa que el 56% de las docentes mujeres
perciben la TA como una oportunidad frente al 49%
de los varones.

Entre los estudiantes, no se detectan diferencias
significativas por género, lo cual sugiere una actitud
homogénea hacia la IA entre hombres y mujeres.
Este resultado es consistente con el estudio de Pe-
draza (2023), quien encontrdé una actitud favorable
hacia la IA entre estudiantes de odontologia sin dife-
rencias marcadas por género. Esto posiblemente se
deba a una exposicion equitativa a la tecnologia entre
ambos grupos de estudiantes, lo que disminuye la
brecha de percepciéon en funcion del género (tablas 6
vy 7).

Respecto a los resultados de categoria profesio-
nal, se observa que el 73% de los docentes de Tiempo
Parcial ven la IA como una oportunidad, mientras
que esta percepcion desciende al 46% entre los auxi-
liares. Respecto a los riesgos, el 14% de los docentes
asociados y el 10% de los auxiliares perciben la IA
como una amenaza, reflejando preocupaciones so-
bre como la tecnologia podria impactar en sus fun-
ciones y estabilidad laboral.

Este patrén sugiere que los docentes con mayor
experiencia o tiempo

parcial estdn mas abiertos a la tecnologia, pro-
bablemente por su necesidad de adaptarse a entor-
nos cambiantes, mientras que los docentes auxilia-
res, con menos de afios de servicio en su gran mayo-
ria, pueden temer por la seguridad de sus roles, tal
como lo sugiere las conclusiones de Pereira et al.
(2021) en Brasil (tabla 8). Por otro lado, la edad no pa-
rece influir significativamente en las percepciones
estudiantiles, indicando que este factor no determina
las opiniones sobre la IA como una amenaza o una
oportunidad.

Este hallazgo es consistente con la investigacion
de Bautista y Flores (2024), donde los estudiantes
mostraron actitudes positivas hacia la IA indepen-
dientemente de su edad, sugiriendo que el conoci-
miento y no la edad podria ser mas relevante para
formar opiniones sobre la IA (tabla 9). En cuanto ala
condicion laboral, no se observan diferencias
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significativas en la percepcion de la IA como oportu-
nidad entre docentes nombrados y contratados.

Sin embargo, un 11% de los docentes nombra-
dos considera la IA una amenaza, en comparacion
con so6lo el 7% de los contratados, 1o que podria refle-
jar una preocupacién mayor por parte de los docen-
tes con la estabilidad laboral hacia los posibles im-
pactos negativos de la tecnologia en sus puestos de
trabajo. Este hallazgo resalta como la estabilidad la-
boral influye en la percepcién de los riesgos de la IA,
posiblemente debido a la preocupaciéon por cambios
en el entorno profesional que puedan afectar a los
docentes con mayor permanencia (tabla 10).

Por otro lado, los resultados inferenciales de
este estudio muestran patrones de percepcion de la
inteligencia artificial (IA) entre docentes y estudian-
tes de la Universidad Nacional del Centro del Peru
(UNCP) y sugieren que, aunque existen diferencias
significativas entre ambos grupos en su percepcion
general de la IA, otros factores como el sexo, la cate-
goria profesional y la condicién laboral no generan
diferencias importantes en la percepcion de esta tec-
nologia como oportunidad o amenaza.

Respecto al analisis de la prueba Chi Cuadrado
sobre la percepcion general de laIA en docentes y es-
tudiantes revela una diferencia significativa entre
ambos grupos (tabla 11). Este hallazgo se alinea con
estudios previos como el de Infante (2023), que se-
nala una aceptacion generalizada de la IA entre do-
centes universitarios en Ecuador, mientras que los
estudiantes suelen adoptar posturas mas neutrales o
menos definidas.

La diferencia en la percepcién de la IA entre do-
centes y estudiantes podria explicarse por la mayor
exposicién y experiencia de los docentes con tecno-
logias aplicadas a la ensefianza, lo que les permite
ver en la IA un recurso pedagdgico valioso; mientras
que, los estudiantes ain se encuentran en un pro-
ceso de adaptacion y comprension de las aplicacio-
nes de laIA en su educacion.

No obstante, al evaluar la percepcion de ame-
nazay oportunidad de la IA en ambos grupos, los re-
sultados muestran que tanto docentes como estu-
diantes perciben de manera similar los beneficios y
riesgos de esta tecnologia, sin diferencias estadisti-
camente significativas (tabla 12). Este hallazgo su-
giere una percepcion comun en cuanto a los posibles
impactos positivos y negativos de la IA, independien-
temente de las diferencias en experiencia y rol edu-
cativo.

Esto se alinea con el modelo funcionalista de Vé-
lez (2010), que plantea que la aceptacion de las tec-
nologias como la IA depende de como estas se inte-
gran en el entorno académico y profesional. Es pro-
bable que, a pesar de sus diferentes roles, docentes
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y estudiantes compartan una visién homogénea de
los desafios y beneficios que representa la IA en el
contexto educativo universitario.

Por otro lado, al analizar los resultados entre fa-
cultades, se observa que la percepcion de amenazay
oportunidad de la IA si varia significativamente entre
docentes y estudiantes de diferentes facultades (ta-
bla 13). Este hallazgo es consistente con estudios
como el de Bautista et al. (2024), que sefialan una ac-
titud positiva hacia la IA entre estudiantes de medi-
cina, quienes perciben su uso como una oportunidad
para mejorar el diagnéstico y el tratamiento en el
campo de la salud.

La variabilidad entre facultades podria expli-
carse por la naturaleza de cada disciplina y su rela-
cion con la tecnologia. Por ejemplo, facultades como
Ciencias de la Salud pueden ver en la IA aplicaciones
inmediatas y practicas, mientras que facultades
como Administracién podrian percibir menos rele-
vancia en su adopcion, lo que genera diferencias sig-
nificativas en la percepcion de esta tecnologia. En
cuanto a la percepcién de amenaza y oportunidad de
la IA segun el sexo de los docentes y estudiantes, los
resultados indican que no existen diferencias esta-
disticamente significativas (tablas 14 y 15).

Este hallazgo es congruente con el estudio de
Pedraza (2023), que encontré que estudiantes de
odontologia no presentan variacion en su percepcién
de la IA en funcion del género. Este resultado sugiere
que la percepcion de la IA como oportunidad o ame-
naza no esta influenciada por el género, lo que refleja
un acceso y familiarizacion similar con la tecnologia
en ambos grupos. Asimismo, respecto a la categoria
profesional de los docentes no se muestran diferen-
cias significativas en la percepcion de la IA como
oportunidad o amenaza (Tabla 16).

Esto es consistente con estudios como el de Pe-
reira et al. (2021), quienes concluyeron que la acep-
tacion de la TA depende mas del contexto y la necesi-
dad de adaptarse a los avances tecnoldgicos que de
la categoria profesional. Este hallazgo sugiere que,
independientemente de la experiencia o el estatus la-
boral, los docentes tienden a compartir una percep-
cion similar sobre la IA. Ahora bien, la edad tampoco
genera diferencias significativas en la percepcion de
la IA entre los estudiantes (tabla 17).

Este resultado se relaciona también con los ha-
llazgos de Bautista et al. (2024), quienes concluyeron
que la edad no es un factor determinante en la acep-
tacion de la IA entre estudiantes de medicina, lo cual
sugiere que la percepcion de la IA como herramienta
de oportunidad o amenaza es homogénea entre jove-
nes de diferentes edades.

Finalmente, el analisis sobre la percepcién de la
IA en docentes segun su condicion laboral
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(nombrados o contratados) no arroja diferencias sig-
nificativas en cuanto a la percepcion de oportunidad
o amenaza (tabla 18). Este hallazgo coincide con es-
tudios que plantean que la condicién laboral no es un
factor crucial en la percepcioén de tecnologias como
la IA en el ambito educativo, posiblemente porque
tanto docentes nombrados como contratados en-
frentan desafios y beneficios similares en la integra-
cion de esta tecnologia.

- Los analisis inferenciales llevados a la Chi Cua-
drado, muestran una diferencia significativa en la
percepcién general de la IA entre docentes y estu-
diantes de la UNCP, donde los docentes tienden a
ver la IA como una oportunidad educativa, mien-
tras que los estudiantes presentan una postura ma-
yoritariamente neutral. Esta disparidad sugiere
que, aunque los docentes perciben el potencial po-
sitivo de la IA en la ensefianza, los estudiantes re-
quieren mas informacién y experiencias practicas
para comprender sus beneficios y adoptar una pos-
tura favorable.

No se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre docentes y estudiantes en
cuanto a la percepcién de la IA como una oportuni-
dad o amenaza. Esto indica que ambos grupos, a
pesar de sus diferencias de rol y experiencia, reco-
nocen de manera similar los beneficios y riesgos de
la IA, lo que podria interpretarse como una com-
prension compartida de sus posibles impactos en
la educacioén superior.

Los resultados muestran diferencias significativas
en la percepcion de la IA como amenaza y oportu-
nidad entre docentesy estudiantes de diferentes fa-
cultades. Esto refleja que el contexto académico y
el area de estudio influyen en la valoracion de la IA,
siendo mas favorable en facultades donde su apli-
cacion es mas directa, como en Ciencias de la Salud
y Ciencias Agrarias, en comparacion con faculta-
des como Administraciéon y Ciencias Contables
donde la IA se percibe como menos relevante.

No se observaron diferencias estadisticamente sig-
nificativas en la percepcion de la IA como amenaza
y oportunidad entre docentes y estudiantes segin
sexo. Tanto varones como mujeres muestran una
percepcién similar de la IA, lo que sugiere un ac-
ceso equitativo a la tecnologia y un grado similar de
familiarizacion que se refleja en una valoraciéon ho-
mogénea de los beneficios y riesgos de la IA.

- Los resultados indican que la categoria profesional
de los docentes (Auxiliar, Asociado y Principal) no
genera diferencias significativas en su percepciéon
de la IA como oportunidad o amenaza. Esto sugiere
que, independientemente de la jerarquia y expe-
riencia profesional, los docentes comparten una
evaluacién similar sobre los efectos de la IA en el
ambito académico.

- Los analisis no muestran diferencias significativas
en la percepcion de la IA como oportunidad o ame-
naza entre estudiantes de diferentes grupos de
edad. Este hallazgo sugiere que la valoracion de la
IA es homogénea entre estudiantes jovenes, y que
la edad no es un factor determinante en su percep-
cion. Esto podria estar relacionado con una familia-
ridad generacional con la tecnologia en general.

- Los docentes no muestran diferencias significati-
vas en su percepcion de la IA segin su condicién
laboral (nombrado o contratado), lo que indica que
tanto aquellos con estabilidad laboral como los
contratados valoran de forma similar la IA en térmi-
nos de sus oportunidades y riesgos. Esto sugiere
que la estabilidad laboral no afecta la percepcion
de los docentes sobre el papel de la IA en la educa-
cion.

- Los resultados sugieren que, dado que la percep-
cion de la IA depende principalmente del contexto
académico y no de caracteristicas individua- les, es
recomendable que la implementacion de la IA en la
educacion superior considere las particularidades
de cada facultad. Esta perspectiva contextualizada
permitira disefiar programas de capacitaciény sen-
sibilizacion especificos para cada disciplina, favo-
reciendo una adopcién informada, ética y efectiva
de la IA en la universidad.

Alexandre, L. (2022). Las guerras de las inteligencias. Inteligencia artificial vs inteligencia humana.
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