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Resumen: La presente investigacion tiene como objetivo principal
determinar la relacién que existe entre el desempeno docente y el
rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad Nacio-
nal Daniel Alcides Carrién- Filial Tarma. Como método general se
considero el Método Cientifico, siendo una investigacion de tipo co-
rrelacional que permitié determinar la relacion o grado de asocia-
cion que existe entre las dos variables en una muestra particular.
Se aplicé el disefio no experimental. Se considero a un total de 295
estudiantes de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion- Fi-
lial Tarma, se utilizé como técnica de recoleccién de datos, la en-
cuestay como instrumento, el cuestionario de desemperio docente,
debidamente validado; la misma que comprende cuatro dimensio-
nes: Ejecuciéon del proceso ensefianza - aprendizaje, Planificacion
del proceso ensefianza - aprendizaje, Liderazgo pedagogico y Rela-
ciones interpersonales; ademas la obtenciéon de la base de datos
sobre el rendimiento académico de los 295 estudiantes. Llegamos
a las siguientes conclusiones: El desemperio docente y el rendi-
miento académico de los estudiantes de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrién - Filial Tarma.

Palabras clave: Inteligencia emocional, autorregulacién, autoco-
nocimiento, motivacién, habilidades sociales y empatia.

Abstract: The main objective of this research is to determine the
relationship between the teaching performance and the academic
performance of the students of the Professional Schools of Nursing
and Obstetrics of the Daniel Alcides Carrion-Filma Tarma National
University. As a general method the Scientific Method was conside-
red, being a correlational investigation that allowed to know the re-
lationship or degree of association that exists between the two va-
riables in a particular sample. The non- experimental design was
applied. A total of 295 students from the Daniel Alcides Carrién-
Filma Tarma National University were considered. The question-
naire of teaching performance, duly validated, was used as a data
collection technique, and the survey as an instrument; It includes
four dimensions: Execution of the teaching-learning process, Plan-
ning of the teaching-learning process, Pedagogical leadership and
interpersonal relations, in addition to obtaining the database on the
academic performance of the 295 students. We reach the following
conclusions: The teaching performance and academic perfor-
mance of the students of the Daniel Alcides Carrién National Uni-
versity Tarma-Branch are directly and significantly correlated
(r=0,707).
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Edson Fernando Zenteno Alberto

La presente investigacion tiene como objetivo
principal establecer si existe relacion entre el
desempeno docente y el rendimiento académico de
los estudiantes de la Universidad Nacional Daniel Al-
cides Carrién - Filial Tarma.

Hoy en dia, el ser profesional, contar con un
buen trabajo y a la vez percibir un buen sueldo se ha
hecho mas complicado; debido a la gran competen-
cia que hay en el mercado laboral. Sin embargo, pa-
reciera que esta competencia en cierta manera no es
equitativa, dada las ofertas educativas en el mer-
cado; al respecto se podria mencionar las diferencias
que hay entre las universidades publicas y privadas.
Entre algunas de ellas se podrian mencionar la plana
docente con la que cada una de ellas cuenta, no es de
extranar que muchos docentes, cuyos niveles de for-
macién académica son 6ptimos, buscan siempre ser
compensados, de manera concreta en sus remunera-
ciones y/o sueldos. Ante ello las universidades priva-
das son en cierta medida las mas beneficiadas al po-
der contar con docentes no solo con experiencia la-
boral sino aiin mas importante con profesionales ca-
paces no solo de brindar conocimientos, absolver
dudas, motivar y fomentar investigaciones; en resu-
midas cuentas, contar con docentes competitivos e
integros. Llegamos a esta conclusion basandonos en
el ranking mundial de universidades 2019 llevado a
cabo por la TOPUNIVERSITIES y por la TIMES
HIGHER EDUCATION.

Algunas observaciones al respecto son las con-
sideraciones que se tuvieron para dicho ranking, en-
tre las que destacan la reputacién académica de la
institucion con un valor del 40% para la TOPUNIVER-
SITIES, en ella se considera la calidad de docentes
con las que cuentan, ademas de las investigaciones
que realizan. En el segundo caso en el ranking reali-
zado por la TIMES HIGHER EDUCATION al indicador
de Ensefanza (el ambiente de aprendizaje) se le da
un peso del 30%. Esto nos conlleva a pensar en dos
cosas: primero, que las universidades que ocupan
los primeros lugares en cada ranking, en su mayoria
son particulares y en segunda instancia estas univer-
sidades son muy conscientes del rol del docente para
lograr el prestigio académico y cumplir con cada uno
delos parametros y/o estandares necesarios para ga-
rantizar una educacion de calidad, en un mundo tan
competitivo como el que actualmente estamos vi-
viendo; por lo tanto, no es de extrafiar que las univer-
sidades que estan ocupando los primeros lugares ha-
yan puesto en primer lugar el valor de la ensenanza.

En este trabajo nos abocamos a dos variables
que estan ligadas de manera muy influyente en la for-
macion de nuestros futuros profesionales, los mis-
mos que aportaran con lo suyo a la sociedad. La pri-
mera es la de desemperio docente, creemos que el
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desempeno docente juega un rol preponderante en el
logro de los objetivos y competencias de los estu-
diantes. El papel del docente es clave para el desa-
rrollo de un pueblo, nacidn, pais, region, etc. Por lo
tanto, es aqui donde debe empezar la inversion por
un manana venturoso que nos asegure un creci-
miento sostenido en lo econémico, social y politico.

Tenemos la conviccion de la importancia y valor
que tienen los docentes; es por ello, que queremos
conocer mas de cerca cudl es la realidad de los do-
centes de la UNDAC, para lo cual abarcaremos algu-
nas dimensiones del rol de los docentes tales como:
el de proceso ensefanza-aprendizaje, planificacion,
liderazgo pedagogico y de relaciones personales.

Nuestra segunda variable es la del rendimiento
académico, sabemos que en lineas generales se en-
tiende que esta variable hace referencia a cuantos
saberes ha logrado alcanzar el estudiante al término
de un periodo académico. Sin embargo, muchas ve-
ces esta medicién no es del todo objetiva, ya que en
su mayoria solo se hace este calculo en relacion a la
nota que el estudiante logré de manera cuantitativa;
sin tal vez tener en cuenta a ciertos factores que pu-
dieron haber incidido en ello y otras veces solo ci-
néndonos al resultado final de la evaluacion, sin te-
ner en buena consideracion el proceso de la misma.

La investigacion de esta problematica se realizo
con el interés de conocer si existe relacién entre el
desempenio docente y el rendimiento académico de
los estudiantes en las aulas de la UNDAC.

Se utilizo el método cientifico con enfoque cuan-
titativo por presentar las siguientes caracteristicas:
es un proceso deductivo, secuencial, probatorio y
analiza la realidad objetiva. Se realiz6 las coordina-
ciones con la instituciéon para poder aplicar las en-
cuestas a los estudiantes dentro del horario de cla-
ses, luego se procedié a la aplicacion de encuestas.
Cada etapa precede a la siguiente y no podemos
“brincar” o eludir pasos. Se miden las variables en
un determinado contexto; se analizan las mediciones
obtenidas utilizando métodos estadisticos (Hernan-
dez, et al, 2014).

El tipo o alcance sera la correlacional porque ha
permitido conocer la relacion o grado de asociacion
que existe entre las dos variables en una muestra
particular (Hernandez, et al, 2014).

https://revistas.uncp.edu.pe/index.php/RCEI
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El disefio que se utilizo es el no experimental
porque se realizo sin manipular deliberadamente las
variables, de corte transversal, se recopil6 los datos
de la investigacién en un momento unico, estudio co-
rrelacional, porque se asocia las variables mediante
un patrén predecible para un grupo o poblacién, se-
gun Hernandez. Fernandez. & Bantista (28)14).

1

Donde: M / i

O2
- P=poblacion
- O;= Observacion de la variable 1
- O,= Observacion de la variable 2
- r= correlacion entre dichas variables

Trabajamos con un total de 295 estudiantes y 9
docentes de las dos escuelas profesionales de enfer-
meriay obstetricia de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrioén - Filial Tarma.

Se uso el cuestionario porque contiene un con-
junto de preguntas respecto a las dos variables a me-
dir, asimismo, cuenta con preguntas cerradas que
contienen categorias y respuestas que han sido pre-
viamente delimitadas; es decir, que se presentan las
posibilidades de respuesta alos participantes, segun
Hernandez, Fernandez & Baptista (2014). También se
utilizara los registros de notas de cada estudiante de
las dos escuelas profesionales.

Se utiliz6 la técnica del SPSS, porque contiene
todos los analisis estadisticos; estadistica inferencial
para probar la hipétesis y estimar parametros, tam-
bién se utilizo el coeficiente de correlacién de Pear-
son, debido a que es una prueba estadistica para ana-
lizar la relacion entre dos variables medidas en un
nivel.

El instrumento que se utilizé fue la “Encuesta de
Desemperio Docente” instrumento adaptado de Palo-
mino (2012), validado en la Universidad Continental,
en la cual se realiz6 un analisis para confirmar la fia-
bilidad y validez de las escalas usadas. En el caso de
la fiabilidad, se us6é el valor Alfa de Cronbach
(a=.941), el cual fue alto para medir la consistencia
interna de las escalas. Las alternativas tienen una es-
cala tipo Likert, con seis alternativas de respuesta.
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A continuacion, se presentan los resultados del
procesamiento de los

datos en relacién a la caracterizacién de la mues-
tra de investigacion:

Distribucion de la muestra segln escuelas, semestre
Yy Sexo

. Sexo
Escuela Seme,stlie - - Total
académico Masculino Femenino
11 11 33 44
" v 3 19 22
Enfermeria
(=140 v 5 19 24
VI 5 26 31
VIII 3 16 19
11 2 43 45
Obstetricia v 0 43 43
(2=155) VI 0 35 35
VIII 3 29 32
Total 32 263 n=295

Nota. Elaboracion propia

De la tabla 1 se afirma que la muestra de estu-
diantes que participan en la investigacion son 295 es-
tudiantes de la Universidad Nacional “Daniel Alcides
Carrion”, de la Filial Tarma, las que se distribuyen en
dos escuelas: enfermeria (140) y obstetricia (155).
También se aprecia que los estudiantes correspon-
den a los semestres pares: semestre II (89); semestre
IV (89); semestre VI (66) y semestre VIII (51). Del
mismo modo, se observa que la mayoria de los estu-
diantes encuestados son del sexo Femenino 263 que
constituyen el 89,15% y los estudiantes del sexo Mas-
culino son 32 y representan el 10,85% de la muestra

de estudio.

Paralaobtenciéon delos resultados de la variable
Desempeno docente, se aplico una encuesta de 14
items a los 295 estudiantes, la que se distribuye en
cuatro dimensiones: Ejecucién del proceso de ense-
nanza (4 items); planificacion, fijacion de expectati-
vas (3 items); liderazgo pedagogico (4 items) y rela-
ciones con los demas (3 items).

A continuacién, se presentan los resultados de
la evaluacién del Desemperio a 9 docentes de la Uni-
versidad Nacional Daniel Alcides Carrion, filial
Tarma, quienes participaron de manera voluntaria
en la investigacion:

https://revistas.uncp.edu.pe/index.php/RCEI
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Distribucién de la muestra segun Escuela, semes-
tre y sexo.

Docente  Escuela Asignatura Media Nivel
| Metodologia de la
investigacion 52.83  Alto
2 Metodologia del cuidado
£ en Enfermeria 49.84  Medio
3 £ Promocion de la salud 60.46  Alto
4 S Salud comunitaria 62.08  Alto
5 & Nifio y adolescente T 4947  Medio
6 Metodologia de la
<  Investigacion 5758  Alto
7 :g Promocion de la salud 5177  Alto
8 5 Obstetricia 5760  Alto
’ S Obstetricialll 6203 Al

Nota. Elaboracion propia

Enlatabla 2 se aprecia las asignaturas, los pun-
tajes promedio de la aplicacién de la escala de
desempeno docente; donde destacan el docente 4 de
salud comunitaria (62.08); el docente 9 de obstetricia
III (62.03 puntos) y el docente 3 de Promocién de la
salud de enfermeria (60.46 puntos), ya que son quie-
nes presentan los mas altos puntajes promedio en
una escala de 14 a 70 puntos. Mientras que los do-
centes que tienen los mas bajos puntajes promedio
son el docente 5 de la asignatura nifio y adolescente
11 (49.47) y el docente 2 de la metodologia del cuidado
de enfermeria (49.84).

Niveles de Desempefio de los docentes

Niveles Baremo fi %
Bajo 14-32 0 0.00
Medio 33-51 2 2002
Alto 52-70 1 1178
Total 9 100.00

Nota. Elaboracion propia

Se observa, en la tabla 3 que la mayoria el
77.78% (7) de los docentes encuestados presentan un
nivel Alto de desempenio docente, mientras que el
22.22% (2) de los docentes presentan un nivel medio
de desempeno docente y ningan docente 0 (0.00%)
tienen un nivel bajo de desemperio docente.
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Puntaje promedio del Desempefio docente por di-

mensiones
1]
g 2
Ay =1
5 2 g
= S & ) -
Docente/ £ §2 &9 E
ocente/ Escuela ks =58 3 g K=
Asignatura 2 B8 8 5 gs
2 2.8 & =3 ol
[e5y [ i=i] ~ =1
1 ; 14.10 11.77 15.18 11.7
2 5 1530 10.98 14.30 10.05
3 B 17.88 12.67 16.96 12.96
4 H 17.70 13.48 17.40 13.50
5 14.74 10.68 14.11 9.95
[
6 g 17.51 12.36 16.31 12.16
=
7 B 16.67 12.74 16.40 11.95
w
8 3 16.80 12.34 16.00 12.46
9 17.63 13.22 17.63 13.56

Nota. Elaboracion propia

Se aprecia en la tabla 4 los puntajes promedio
del desempeno de los 9 docentes de acuerdo a las
cuatro dimensiones. En la dimensién ejecucion del
proceso ensenanza- aprendizaje, se aprecia que el
docente 3 (17.88) halogrado el mayor puntaje prome-
dio, seguido del docente 4 (17.70) y del docente 9
(17.63). En la dimensién Planificacion, fijacion de ex-
pectativas, se observa que el docente 4 (13.48) ha lo-
grado el mayor puntaje promedio, seguido del do-
cente 9 (13.22) y del docente 7 (12.74). En la dimen-
sion Liderazgo pedagogico, se aprecia que el docente
9 (17.63) ha logrado el mayor puntaje promedio,
seguido del docente 4 (17.40)y del docente 3 (16.96).
En la dimension relaciones con los demas, se ob-
serva que el docente 9 (13.56) ha logrado el mayor
puntaje promedio, seguido del docente 4 (13.50) y del
docente 3 (12.96).

Resultados del Rendimiento académico de los estudian-
tes. Para la obtencion de los resultados de la variable
Rendimiento académico, se recurrié a los registros de
evaluacion de los 9 docentes, las que incluian a 295 es-
tudiantes de 9 asignaturas y dos Escuelas: Enfermeria
(5 asignaturas) y Obstetricia (4 asignaturas):

https://revistas.uncp.edu.pe/index.php/RCEI
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Estadigrafos del Rendimiento académico de los
estudiantes por Escuelay asignatura

Desviacion

Escuela Asignatura Media . |
estandar

Metodologia de la 10.27 1.98
investigacion
Metodologia del
cuidado en 11.46 1.10

- Enfermeria

s Promocion de la

= 2

g salud 13.33 2.16

E Salud comunitaria 13.90 1.66
i\[lmo y adolescente 10.89 1.20

o« »ia ;

5 Metodologia de la 12.47 1.44

g investigacion

Z Promocion de la

2 © 12.40 1.40

=] salud
Obstetricia I 11.43 0.56
Obstetricia IIT 11.59 1.62

Nota. Elaboracion propia

En la tabla 5 se aprecia los puntajes promedio y
la desviacion estandar del rendimiento académico
semestral de los 295 estudiantes, segun asignaturas.
Los estudiantes de las asignaturas salud comunitaria
(13.90); promocion de la salud de enfermeria (13.33)
y metodologia de la investigacion de Obstetricia
(12.40) han obtenido los mejores puntajes promedio,
mientras que los estudiantes de las asignaturas meto-
dologia de la investigacion de enfermeria (10.27) y la
asignatura nino y adolescente II (10.89) han obtenido
los puntajes promedios mas bajos. En relacion a la
dispersion de las notas del rendimiento académico,
se aprecia que en la asignatura donde hay mayor dis-
persion de los puntajes es en Promocién de la salud
(2.16) ymetodologia de la investigacion en enfermeria
(1.98).

Estadigrafos del rendimiento académico segun es-

Escuela Media Des’svnamon
estandar
Enfermeria 11.97 0.46
Obstetricia 11.97 0.47
cuela

Nota. Elaboracién propia

En la tabla 6 se aprecia que los estudiantes de
ambas escuelas de la filial Tarma de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién tienen el mismo
puntaje promedio del rendimiento académico, con
una ligera variacion en la dispersién de los puntajes.
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A continuacion, se tiene el resultado de la rela-
cion entre las dos variables de investigacion.

Correlacion de los puntajes del Desemperio docente y
el Rendimiento académico

Rendimiento académico

Correlacion

sk
Desempe de Pearson 0.707
fio Sig.
i 0.033
docente (bilateral)
N 9

Nota. Elaboracion propia

En la tabla 7 se aprecia que, los estudiantes de
ambas escuelas de la Filial Tarma de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién tienen el mismo
puntaje promedio del rendimiento académico, con
una ligera variacién en la dispersion de los puntajes.

Correlacion de los puntajes de las dimensiones del
Desemperio do- cente y el Rendimiento académico

Rendimiento

académico
Ejecucién del Proceso E-A 0.820™
Desem- Planificacién, fijacién de expectativas 0677
peﬁo Liderazgo pedagégico 0.681**
Relaciones con los demas 0.575™

**La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bila-
teral)
Nota. Elaboracion propia

Se muestra, en la tabla 8, los coeficientes de co-
rrelacion entre las dimensiones del desemperfo do-
cente y el rendimiento académico, donde se aprecia
que existe una mayor fuerza de correlacion entre la
dimensién ejecucion del proceso ensefianza-apren-
dizaje y el Rendimiento académico (0.820), y se ob-
serva una menor fuerza de correlacion entre la di-
mension relaciones con los demas y el rendimiento
académico (0.575), pero también se concluye que las
cuatro correlaciones son directas y significativas,
aseveracion que se hace paraun 95% de nivel de con-
fianza. Prueba de normalidad (Kolmogorov-Smirnov)
Formulacion de las hipotesis Nula (Hy) y Alterna (H;).

Hy: La distribucion de la variable no difiere de la
di tribuciéon normal.

Ho: p 20.050

H;i: La distribucién de la variable difiere de la
distribucion normal.

Hi: p <0.050

https://revistas.uncp.edu.pe/index.php/RCEI
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Para una muestra de 9 docentes de la Universi-
dad Nacional Daniel Alcides Carrion, Filial Tarma y
sus correspondientes estudiantes que participan en
la investigacion se halla los valores correspondien-
tes con el SPSS version 24.

La presente investigacion esta orientada a de-
terminar si existe una relacién entre el desempeino
docente y el rendimiento académico de los estudian-
tes de la UNDAC- Filial Tarma.

Para poder desarrollar la presente investigacion
se ha recurrido a la revision de fuentes de informa-
cion sobre las variables planteadas: desempeno do-
cente y rendimiento académico. Con respecto al ins-
trumento aplicado, optamos por la encuesta ya que
es la que mejor se adecua a nuestra investigacion; al
momento de aplicar el instrumento, hemos mante-
nido como principio el compromiso y la imparciali-
dad, con la finalidad de obtener datos veraces y con-
fiables.

En relacién a las limitaciones a pesar de haber
sido controladas las relacionadas al grado de fiabili-
dad, consideramos que, al momento de completar
los cuestionarios, los encuestados lo pudieron haber
pensado en satisfacer las expectativas del investiga-
dor.

Con respecto a nuestra poblacion se pudo tra-
bajar con todo el 100% de estudiantes; lo que nos
permitié obtener datos fiables y enriquecedores para
futuras investigaciones.

El instrumento que se utilizé en nuestra investi-
gacion ha sido adecuadamente validado, revisado
por los expertos y conocedores del tema. Para eva-
luar la confiabilidad del instrumento se calculé el
coeficiente de Alfa de Cronbach, por consiguiente, se
tomo una muestra piloto de 39 estudiantes de la Uni-
versidad Nacional Daniel Alcides Carrién- Filial
Tarma, a quienes se les aplic6 previamente el instru-
mento, a fin de evaluar el desempeno docente y asi
comprobar la confiabilidad de la escala. Se observo
que el coeficiente de Alfa de Cronbach hallado en la
escala del desempeno docente fue de (0.94), lo que
indica que el instrumento presenta una excelente
confiabilidad.

A continuacion, desarrollamos la comparaciéon
de los resultados que hemos obtenido con la biblio-
grafia y las investigaciones previas. El resultado no
guarda relacion con lo que sostiene Quezada (2017)
que realizo la evaluacion del desempeno docente con
relacion a la planificacion curricular en el Instituto
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"Daniel Alvarez Burneo" nivel tecnoldgico de la ciu-
dad de Loja. En donde su tipo de investigacion es
cuantitativo-cualitativo, transversal y descriptivo, la
misma que conto con la presencia de autoridades de
la gestion curricular de dicho centro de estudios, lle-
gando a las siguientes conclusiones: el desemperio
docente requiere integrar los elementos propios de la
planificacion micro curricular y fortalecer el proceso
didactico, en esta investigacion que es de tipo cuan-
titativa, transversal y correlacional, donde se conto
con la participacion de los estudiantes siendo un to-
tal de 295, donde tenemos como resultado que a me-
jor desempeno docentes mejor rendimiento acadé-
mico, donde se utilizé la encuesta y se analizo las 4
dimensiones del desemperfio docente (Montenegro,
2003).

El resultado no guarda relacion con lo que sos-
tiene Bustamante (2018) quien también realiz6 la in-
vestigacion de desempenio docente y rendimiento
académico de los Alumnos del Tercer Afio de la Es-
cuela Profesional de Ingenieria de Minas de la
UNJBG-Tacna - 2013. La investigacion tiene un enfo-
que de competencia, en su instrumento admite que
el desempeno docente puede medirse con un prome-
dio de autoevaluacion docente y la evaluacion do-
cente practicada por los estudiantes. El instrumento
consta de 4 dimensiones de desempernio docente que
son: 1) capacidades pedagdgicas, 2) competencias
profesionales, 3) satisfaccion laboral y 4) actitud del
docente. Con el analisis estadistico permitieron de-
mostrar que existe poca relacion de las variables
desempeno docente y rendimiento académico de los
estudiantes. La investigacion concluye en que no
existe correlacion entre desempeno docente y rendi-
miento académico. En nuestra investigacién se ha
utilizado una encuesta donde se mide 4 dimensiones
que son:

1) Ejecucion del proceso ensenanza — aprendi-
zaje,

2) Planificacion del proceso ensenanza — apren-
dizaje,

3) Liderazgo pedagégico,

4) Relaciones Interpersonales; las pruebas esta-
disticas utilizadas revelaron que si existe relacién
entre desempenio docente y rendimiento académico.

El resultado guarda relacion con lo que sostiene
Benites (2017) donde se evaluia el desemperio do-
cente y la percepcion de los estudiantes de laborato-
rio clinico y anatomia patolégica de la universidad
Norbert Wiener, la muestra estuvo conformada por
44 docentes y 441 alumnos matriculados en el se-
mestre 2017-1. Para valorar el desemperfio docente,
se consider6 el nivel de cumplimiento del programa,
la eficiencia didactica, el sistema de evaluacion y la
practica de valores; para valorar el nivel de
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percepcion de los estudiantes se utilizo una encuesta
con sus respectivos indicadores, teniendo como re-
sultado que el desemperio docente esta en corres-
pondencia positiva con el nivel de percepcion del es-
tudiante.

En nuestra investigacion se utilizé un solo ins-
trumento que fue aplicado a los estudiantes de las
dos escuelas profesionales, trabajamos con 9 docen-
tes y 295 estudiantes, teniendo como resultado que
el desempeno docente y el rendimiento académico
tienen relacion. El resultado guarda relacion con lo
que sostiene Herrera y Aguado (2018) que realizaron
la investigacién sobre desempeno docente y rendi-
miento académico en la escuela de educacion supe-
rior técnico profesional de la Policia Nacional del
Peru”, se trabajo con un total de 79 docentes a quie-
nes se aplico un instrumento validado por expertos,
este instrumento comprende tres dimensiones: tra-
bajo pedagdgico, gestion de los procesos de ense-
nanzay aprendizaje y responsabilidades profesiona-
les y se utilizo la base de datos sobre rendimiento
académico de los estudiantes de las 79 aulas. Los re-
sultados arrojaron que si existe relaciéon entre
desempeno docente yrendimiento académico. Nues-
tra investigacion lo realizamos con 9 docentes y 295
estudiantes, se aplicé el cuestionario a los estudian-
tes y también se utilizé la base de datos de rendi-
miento académico de los estudiantes que participa-
ron en nuestra investigacion. Teniendo como resul-
tado final que si existe relacion entre el desempeno
docente y el rendimiento académico de los estudian-
tes.

- El desempernio docente y el rendimiento académico
de los estudiantes de la Universidad Nacional Da-
niel Alcides Carrién - Filial Tarma 2018, se correla-
cionan de manera directa y significativa con un
r=0.707.

- Existe relacion significativa entre la ejecucion del
proceso ensefianza - aprendizaje de los docentes y
el rendimiento académico de los estudiantes de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién — Fi-
lial Tarma 2018, se correlacionan de manera di-
recta y significativa con un r=0.820.

- Existe relacion significativa entre la planificacion
del proceso ensenanza aprendizaje de los docentes
y el rendimiento académico de los estudiantes de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion — Fi-
lial Tarma 2018, se correlacionan de manera di-
recta y significativa con un r=0.677.

- Existe relacion significativa entre el liderazgo de los
docentes y el rendimiento académico de los estu-
diantes de Universidad Nacional Daniel Alcides Ca-
rrion - Filial Tarma 2018, se correlacionan de ma-
nera directa y significativa con un r=0.681.

- Existe una relacién directa pero no significativa en-
tre las relaciones interpersonales de los docentes y
el rendimiento académico de los estudiantes de
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién - Fi-
lial Tarma 2018, se correlacionan de manera di-
recta pero no significativa con un r=0.575
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