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Resumen

El presente trabajo, tuvo la intencién de establecer la relacién
entre aprendizaje cooperativo y la formacién docente por com-
petencias en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, en
la investigacion se aplico el método cientifico de tipo bésico y
nivel descriptivo, con disefio correlacional; ademas, se trabaj6
con una muestra de tipo no probabilistica de 86 estudiantes de
la Facultad de Ciencias de la Educacién, en dicho estudio el cal-
culo de correlacién rs = 0. 648 > 0; esto significa que, existe re-
lacién significativa entre aprendizaje cooperativo y la formacién
docente por competencias en la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion.
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Cooperative Learning and Teacher Training by
Competencies at the National University
Daniel Alcides Carrion

Abstract Keywords

The present work, had the intention of setting the relation be- Cooperative learning,
tween cooperative learning and teacher training by competencies teacher training,
at National University Daniel Alcides Carridn, in the research he competencies,
was applied the scientific basic kind method and descriptive level methodology.
with design, correlates; besides, he worked one with a not proba-

bilistic sample of kind of 86 students of Empower her of Education

Sciences, in saying | study the =o rs correlation calculation. 648 >o;

this means that, significant relation exists enter cooperative learn-

ing and the educational education by competences in National

University Daniel Alcides Carrion.

Aprendizagem cooperativa e a formacgao docente por
competéncias na Universidade Nacional
Daniel Alcides Carrion

Resumo Palavras-chave:

O presente trabalho, teve a intencdo de estabelecer a relagdo Aprendizagem

entre a aprendizagem cooperativa e a formacao docente por cooperativa, formacao
competéncias na Universidade Nacional Daniel Alcides Carrién, docente, competéncias,
na pesquisa foi aplicado o método basico cientifico e o nivel des- metodologia.

critivo com o desenho de correlacional; além disso, trabalhou-se

com uma amostra nao probabilistica de 86 estudantes do Curso

de Ciéncias da Educagdo em dito estudo o calculo de correlagao

rs =0 rs. 648 >0; isso significa que, existe uma relacao significati-

va entre na aprendizagem cooperativa e a formagao docente por

competéncias na Universidade Nacional Daniel Alcides Carrién.
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SECCION: Investigacidn en Educacion
Introduccion

Actualmente se viene modificando las formas de produccién del conocimiento, de un co-
nocimiento pasivo, espontdneo, poco significativo y transmitido; a un conocimiento activo,
duradero, significativo y por descubrimiento para la obtencién de un nuevo saber. Por ello,
resulta fundamental el conocimiento y aplicacién de metodologias que favorezcan la parti-
cipacion activa de los estudiantes y promueva el desarrollo de la capacidad para razonar de
forma critica.

Ademas, la compleja realidad educativa actual requiere la aplicacién de métodos innova-
dores de cooperacién que permitan despertar la curiosidad y creatividad del estudiante uni-
versitario para asi hacer méas facil el aprendizaje; al respecto, el aprendizaje cooperativo es una
metodologia que favorece la participacién activa de los estudiantes y promueve el desarrollo
de la capacidad de razonar de forma critica; asimismo, los cambios generados en el sistema
educativo, como consecuencia de las politicas educativas, se vieron en la necesidad de refor-
mar modelos educativos basados en competencias, desde educacién basica hasta educacién
superior. Para responder a estas exigencias; nuevas metodologias, estrategias y técnicas de
aprendizaje fueron incorporadas al sistema educativo, siendo uno de ellos el aprendizaje coo-
perativo, que permite desarrollar y mejorar competencias de manera integral.

La Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional Daniel Alcides Ca-
rrién, hace que los procesos formativos se centren en el aprendizaje de los estudiantes y mas
concretamente en los resultados de aprendizaje expresados en términos de competencias,
de manera integral para desarrollar habilidades cognitivas, intrapersonal e interpersonal; por
ello, resulta fundamental el conocimiento y aplicacion de metodologias que favorezcan la par-
ticipacion activa de los estudiantes y promuevan el desarrollo de la capacidad para razonar de
forma critica.

Teniendo en cuenta que en estos tiempos la formacién docente por competencia es muy
importante para el desenvolvimiento profesional del futuro docente; por esta razén, se re-
quiere que el docente utilice estrategias metodolégicas adecuadas y pertinentes ante una
actividad de aprendizaje, ante esta necesidad los futuros docentes no lo estan dando la impor-
tancia pertinente a las estrategia metodolégicas durante su formacion profesional; ademas,
hay un desconocimiento sobre la relevancia e importancia de la metodologia del aprendizaje
cooperativo y su relacién con respecto al desarrollo de habilidades cognitivas, interpersonales
e intrapersonales de la formacién docente por competencia. Para responder a estas situacio-
nes problematicas se plante6 como objetivo general de la investigacion, determinar el nivel de
relacién que existe entre el aprendizaje cooperativo y la formacién docente por competencias
en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, para lograr este objetivo se tuvo que des-
cribir el nivel de relacién que existe entre el aprendizaje cooperativo con las competencias y
habilidades cognitivas, intrapersonales e interpersonales.

Desde luego, existen trabajos referidos al tema de estudio que permite dar el sustento con
sus aportes a la situacion problemdtica y objetivos considerados. Ceinos y Garcia (2009), en
sus conclusiones mencionan, que:

El aprendizaje cooperativo debe tener una transferencia a la accién, no limitdndose a ser un
contenido tedrico mds. Esta técnica implica relaciones de interdependencia positiva entre el
alumnado, asi como un replanteamiento del papel del profesorado, el cual ha de estar pre-
parado para asumir las dificultades iniciales que plantea el aprendizaje cooperativo. (p. 979).
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En la investigacion sobre cémo utilizar el aprendizaje cooperativo para evaluar las com-
petencias emocionales de los estudiantes: un ejemplo practico en el nivel terciario, en sus
conclusiones hace referencia, que cuando los estudiantes trabajan de manera cooperativa
en una asignatura de idioma extranjero, no solo aprenden contenidos porque las actividades
cooperativas requieren que los estudiantes participen activamente en el proceso de ense-
fianza-aprendizaje y que adquieran las competencias que necesitardn en el mercado laboral.
En consecuencia, para cumplir con las actividades de cooperacién preparadas para el tema
Idioma inglés 1V, como presentaciones orales y debates, los estudiantes deben negociar, co-
municarse, ser criticos con las tareas, cooperar y resolver posibles problemas en los grupos,
entre otras competencias emocionales. (Martinez, 2016, p. 161).

En la investigacion sobre el aprendizaje cooperativo y las competencias genéricas en el
estudiante de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2017, en sus conclusiones
hace referencia que existe relacion positiva entre aprendizaje cooperativo y competencias
genéricas; ademas, menciona que existe relacion entre interdependencia positiva, la respon-
sabilidad individual y grupal, la interaccién estimuladora y las técnicas interpersonales del
equipo con las competencias genéricas. (Carbajal, 2017, pp. 113-115).

Al respecto, el aprendizaje cooperativo es un enfoque que trata de organizar las activi-
dades dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y académica, en el cual los
estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera colectiva. El aprendizaje en
este enfoque depende del intercambio de informacién entre los estudiantes, los cuales estédn
motivados tanto para lograr su propio aprendizaje como para acrecentar los logros de los de-
mas dentro del aula a partir de la interaccién y la ayuda de forma sistematica.

Por otra parte, la formacién docente por competencias es un proceso que enfrenta al alumno
a tareas diversas de la vida profesional y social correspondientes al ejercicio de una profesién,
en este caso la de ser docente, estimula un aprendizaje activo y contextualizado, fomenta la au-
tonomia del alumno y eleva considerablemente su motivacién al aproximar el aprendizaje que
se promueve en las universidades con respecto a las competencias de caracter general y espe-
cificas para su posterior practica en su desempefio docente, respondiendo a las caracteristicas
de las instituciones educativas y su contexto. Puesto que la competencia en términos generales
es multidimensional e incluye distintos niveles como saber (datos, conceptos, conocimientos),
saber hacer (habilidades, destrezas, métodos de actuacién), saber ser (actitudes y valores que
guian el comportamiento) y saber estar o convivir (capacidades relacionada con la comunicacién
interpersonal y el trabajo cooperativo); en otras palabras, la competencia es la capacidad de un
buen desempefio en contextos complejos y auténticos. Se basa en la integracién y activacién de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores.

Para llegar a entender con mayor claridad el tema de estudio, es importante el anélisis de
las variables involucradas y la explicacién de cada uno de ellas desde diferentes fuentes de
informacion.

El Aprendizaje Cooperativo, seglin Rué (2012):

Es un conjunto de procedimientos de ensefianza que parten de la organizacién de la clase
en pequefios grupos mixtos y heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente
de forma coordinada entre si para resolver tareas académicas y profundizar en su propio
aprendizaje. (p. 1).
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Por lo que, un grupo cooperativo tiene un sentido de responsabilidad individual, lo cual
significa que cada uno es participe de la tarea propia y de los demas, entendiendo que su tra-
bajo es imprescindible para el éxito del grupo.

El aprendizaje cooperativo implica que los estudiantes trabajen juntos para realizar activi-
dades de aprendizaje. Johnson, Johnson y Holubec (1999) afirma que:

La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una situa-
cién cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos para
ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo es el
empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximi-
zar su propio aprendizaje y el de los demés. (p. 3).

Asimismo, la disposicién de los tiempos son determinantes en los grupos de aprendizaje
para lograr objetivos comunes ante un trabajo cooperativo. Johnson, Johnson y Holubec (1999)
sostiene que “El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje: for-
males, informales y de base” (p. 3).

Seguin, Chomsky (2000): a los estudiantes “no hay que verlos como un simple auditorio,
sino como elemento integrante de una comunidad con preocupaciones compartidas, en la que
uno espera poder participar constructivamente” (p. 29).

Teniendo en cuenta lo mencionado parrafos arriba, se puede inferir; aquel que emplea
reiteradamente los grupos formales, los informales y los de base adquirira un grado tal de
practica que podra estructurar situaciones de aprendizaje cooperativo en forma automatica,
sin tener que idearlas ni planificarlas conscientemente. Podra entonces utilizar correctamente
el aprendizaje cooperativo durante todo el resto de su actividad docente. Del mismo modo
nos permite identificar los elementos bésicos del aprendizaje cooperativo, que viene hacer la
interdependencia positiva, interaccién cara a cara, responsabilidad individual, técnicas inter-
personales y de equipo (habilidades y estrategias) y evaluacion grupal.

Del mismo modo, el aprendizaje cooperativo ofrece mayores posibilidades para aprender
debido a las oportunidades que proporciona de explicar y razonar los diferentes puntos de vis-
ta de los alumnos/as y por la capacidad que tienen los alumnos para entender las dificultades
de los companeros.

Por tanto, en los contextos cooperativos no sélo es importante lo que se aprende, sino
también cémo se aprende. Incluso en muchas ocasiones se pone el énfasis en los procesos mas
que en los resultados, ya que se apunta a que el alumno aprenda a aprender desde un enfoque
socio-constructivista. Piaget, Vygotsky y Ausubel, entienden que el desarrollo se produce por
medio de la interaccién social, asi, el aprendizaje cooperativo es visto como una alternativa a
la educacion tradicional.

Por otra parte, con respecto a la formacién docente por competencia, Tobon, Pimienta y
Garcia (2010), mencionan que:

La formacion de las competencias como parte de la formacién humana integral, a partir
del proyecto ético de vida de cada persona, dentro de escenarios educativos colaborativos
y articulados con lo social, lo econémico, lo politico, lo cultural, el arte, la ciencia y la tec-
nologia. (p. 8).
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En tal sentido, “Una competencia, entonces, no es sélo tener un saber hacer, un saber co-
nocer o un saber ser por separado, sino movilizar los diversos saberes (ser, hacer y conocer)
hacia el logro de una meta determinada en el contexto”. (Tobdn, Pimienta y Garcia, 2010, p. 12)

Con respecto al rol docente:

El contexto social actual y los cambios que se avecinan en el futuro cercano nos plantean
el reto de pasar del énfasis en la planificacién de la ensefanza, a un nuevo papel docente,
que conlleva la generacion de situaciones significativas, con el fin de que los estudiantes
aprendan lo que requieren para su autorrealizacién y su participacion en la sociedad. (To-
bén, Pimienta y Garcia, 2010, p. 20).

Las competencias implican necesariamente la relacién de la teoria con la préctica, la mo-
vilizacién de conocimientos, el rescate de conocimientos previos de experiencias escola-
rizadas o no escolarizadas que se relacionan o son aplicables a una situacién, también es
determinante la individualidad y personalidad del estudiante, la actitud con la que afron-
tara la situacion, los valores que rigen su actuar y cémo se va a proyectar ante alguna
circunstancia; la actitud critica para identificar la solucién o posibles alternativas, si las
hay y para afrontar el caso y el proceso de toma de decisiones; asi como la ejecucién de las
conductas reflejo de todo lo anterior que conlleva a la situacién presentada. (Castellanos,
Morga y Castellanos, 2013, p. 22).

Teniendo en cuenta el aspecto educativo:

La educacion basada en competencias se habla de un aprendizaje constante y permanente,
que, contextualizado, permite la formacién con conocimientos actualizados y ttiles para el
desarrollo integral de las personas a lo largo de su vida, de manera intencionada y planifi-
cada. (Castellanos, Morga y Castellanos, 2013, p. 24).

Considerando las variables de estudio analizadas, los referentes tedricos, explican que las
actividades en equipos cooperativos permiten mejorar las competencias desde un punto de
vista global, las competencias genéricas y especificas.

Por otra parte, cabe mencionar que, en el proceso de investigacién se tuvo en conside-
racion las variables y su respectiva operacionalizacién: Variable 1: Aprendizaje cooperativo,
teniendo como dimensiones e indicadores (interdependencia positiva: miembro de su gru-
po, vinculo existente; interaccién cara a cara: interaccién con responsabilidad, apoyo mutuo,
intercambio de aprendizaje; responsabilidad individual: logro de metas, participacién indi-
vidual, habilidades interpersonales: habilidades para organizarse en equipo, confianza en el
grupo, y evaluacion grupal: logro de aprendizaje), Variable 2: Formacién docente por compe-
tencias, teniendo como dimensiones e indicadores (cognitivas: pensamiento critico, creativi-
dad e innovacién, resolucién de problemas, comunicacién asertiva, manejo de la informacién,
apropiacién de las tecnologfas digitales; Intrapersonales: pensamiento reflexivo, habilidades
personales; e interpersonales: colaboracién, responsabilidad social).
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Metodologia

Permitio los procedimientos totalmente precisa, teniendo en cuenta los principios bésicos
del método cientifico. Por su naturaleza, la investigacién fue de tipo basico, porque estuvo
orientada a la bisqueda de nuevos conocimientos, recogiendo informacién de la realidad, en
un esfuerzo por conocer mejor el problema investigado; y de nivel: descriptivo y correlacional.
Se detalld las caracteristicas de las variables y de por qué se presentan de tal o cual modo, es
correlacional, porque se establece la relacién entre las variables investigadas.

La investigacion fue realizada con disefio correlacional. Al respecto, Hernandez, Ferndndez
y Baptista (2014) refieren que el diseno correlacional: “Describen relaciones entre dos o mas
categorias, conceptos o variables en un momento determinado” (p. 157). Que permitio utilizar el
nivel y tipo de investigacion sobre la muestra determinada y la relacién entre las variables. Los
Instrumentos de recoleccién de informacién, fueron conformados por: fichas de recojo de infor-
macién y el cuestionario de 20 preguntas, que se empleé en los estudiantes de forma individual
de acuerdo a la muestra determinada, donde se consideraron a las variables y sus respectivos
indicadores, lo cual fueron aplicados a los estudiantes, de acuerdo a la muestra determinada.

La poblacién estuvo conformada por 1169 estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educa-
cion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn, de la que se extrajo una muestra repre-
sentada por 86 estudiantes, utilizando de tipo de muestra no aleatoria a criterio del investigador.

El método principal o método cientifico, garantizé el manejo de la adecuada secuencia 16-
gica entre problema, objetivo, indicadores; utilizando en todo momento el sustento teérico. El
método especifico utilizado, Ex - Post - Facto cuyo propdsito es investigar relaciones de causa
- efecto observando hechos o manifestaciones que tendran lugar, de cosas o acontecimientos
ya ocurridos. A partir de una situacién actual, se indaga hacia atras, para identificar datos dis-
ponibles, hechos y posibles factores causales. Se trata de analizar la evolucién y tendencia de
ciertos hechos en el pasado y en el presente, lo que ayudaria para predecir su comportamiento
en un futuro (Sanchez, 1998). En este proceso se utilizé las técnicas: observacién directa y el
cuestionario (se aplicé el instrumento validado a cada estudiante); revision bibliografica (visi-
ta a la biblioteca de la universidad y de la revisién infografia).

Resultados y discusion

Para obtener la relacion entre los variables se usé el paquete estadistico SPSS versién 19, se
aplico el estadigrafo estadistico de Rho de Spearman. Teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a. Férmula para determinar la correlacion:

n 2
Correlacion de pearman 62i= 1 di -ISrs < +1
A

b. Los intervalos:

Zona de rechazo ‘ Zona de aceptacion
rs = -1 -0.5 0 0.5 +1

< —
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c. Rango Relacién: 0,4 - 0,69: correlacién positiva moderada.
d. Resultado estadistico:

Correlaciones

Aprendizaje Formacién
Coeficiente de correlacién 1,000 ,64%*
Aprendizaje  Sig. (bilateral) . ,000
ho d N 86 86
Rho de Spearman Coeficiente de correlacion ,648™ 1,000
Formacién Sig. (bilateral) ,000 .
N 86 86

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como el valor de rs = 0. 648 y esto es > 0, la correlacion es significativa, positiva moderada,
por lo tanto, existe relacién significativa entre aprendizaje cooperativo y la formacion docente
por competencia en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién.

Teniendo en cuenta el resultado obtenido en la investigacion, en el cual se demuestra que,
existe relacién significativa entre aprendizaje cooperativo y la formacién docente por com-
petencia en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién; ademds, algunas conclusiones
de la literatura revisada para esta investigacion: Martinez (2016) menciona que, cuando los
estudiantes trabajan de manera cooperativa en una asignatura de idioma extranjero, no solo
aprenden contenidos porque las actividades cooperativas requieren que los estudiantes parti-
cipen activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje y que adquieran las competencias
que necesitaran en el mercado laboral; asi también, Carbajal (2017) manifiesta en una de sus
conclusiones que, existe relacion positiva entre aprendizaje cooperativo y competencias ge-
néricas en el estudiante de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2017.

Considerando, el resultado y las conclusiones descritas y no habiendo en ellos posiciones
que contradicen al resultado obtenido en la investigacion; se corrobora que, existe relacién
significativa entre aprendizaje cooperativo y la formacién docente por competencias en la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién.

Conclusiones

La metodologia del aprendizaje cooperativo se relaciona con la formacién docente por
competencias, lo cual nos permite obtener resultados significativos en cuanto a los aprendi-
zajes en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién.

Los elementos basicos del aprendizaje cooperativo, son importantes durante la formacién
docente por competencia en el desarrollo de habilidades profesionales.

El aprendizaje cooperativo nos permite desarrollar la formacién docente por competencia
en lo cognitivo, en lo intra e interpersonal.

En la investigacion la correlacién es significativa y positiva moderada, lo cual nos permite
recalcar laimportancia del aprendizaje cooperativo en la formacién docente por competencia.
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